
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕ)ItДЕНИЕ ЛОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗ ОВАНИrI

(цЕнтр рАзвитиrIтворчЕствА двтЕЙ и
юношЕствА>

ГОРОДА ОБНИНСКА

Администрация г. 06нинска

,".".ro"u"o, 
",",, 

*r" // - / ф /,/Оа

!ата регистр лч"" PZ /4_Ц4L

(Ф.И.О, уполномоченного

КОЛЛЕ,КТИВНЫИ

договор

на период с 07.09.2026 по 0б.09.2029 rод

прошёл уведомительнуIо регистрацию в органе по труду Администрации города Обнинска

Регистрационный Ns__ от (_>_20_года

РуководитеJть органа по труду (уполItомоченного оргаrrа)

(dолэtсносmь, ф.u.о. ъt ruлdпuсь)

|ltrа,-rr"-/ь,Z ё

.1



1. ol; lIIив IIоJIо}I{Е|Iия

1.1. Настояllций коллеtстl.tвный договор заклIочёrr между работодатеJIе]\л и работлIиками в лице
их представителей и ,II]ляется правовым актом, регулируIощим социаль}Iо-трудовые
отношения в N,{унLIципаJIьном бюдхсетном образовательном учреждении дополнительного
образования K[{err.p развL{тия TBoptIecTBa детей и Iоношества) города Обнинсttа (да_llее -

МБОУ ДО ЦР'l'ДиIО)
1.2. Основой для заIс.lIIоLIени;I коJIлективного договора являIотся:

Itонст,итуция Роосийской СDедерации 
;

HopMLI ме)Itдун.ц]о/tного права и международLIые договоры Российской СIrедерации (если
они пе проти]}орOчат Itоrlституции Российской Федерации);
Труловой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ); иные федеральные
нормативные прЕrвовые акты в сфере трудовых отношений;
Федералыtый закон oт |2 яIIваря 1996 г. }]Ъ 10-ФЗ кО профессиональных соIозах, их
правах и гараItт],Iях деятельности);
ФедеральlIый заtсон от 29 декабря 2012 г. NЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> (да'lrее - Федеральный закон NЬ 273-ФЗ); иные tIормативIлые акты РФ в
сферс образовани.lt;
законодателI)Ilы(j и и}II)Iе нормативные правовые акты КалуlIсской области и органов
мест}Iого саN4оуI]рiiвле]Iия, оодеря(ащие нормы трудового права;

Отраслевое 0o]-,]IaIIreH]{e по организациям, }Iаходящимся в I]едеIIии Министерства
образования LI IIil"у](и Российсttой Федерации;
Отраслевое реt,ионал],ное соглашение по регулирова}IиIо социаJIьно-трудовых и
связаIIных с F]и]\4и экономических отношений;
Отраслевое ,горри,гориtlлыIое (муниципалыrое) соглашеFIие, регулируIощео социально-
трудовые отIIоп]сrIия в системе образования.

1,3, СторолIами коJlJIектI,Iвного договора являIотся:

- работодатель в JIи,це его представителя - руководителя образовательной организации
МБОУ /]О L\I'T/ (и [О (дrrлее - работодатель, организация, образовательная оргаlтизация);

- работI,tиlси образоIзателll,ной оргапизации МБОУ ДО ЦРТДиIО в лице их предстаI]ителя
председател.я вL,rбоl)ного органа первичной профсоIозrrой оргаIIизации (далее -

выборный opгa]J порви.lной профсоrозной организации).
1,4. [ля обсспечения реt,улированиrl социально-трудовых отношений, ведения коллективных

перегоl]оров, подl,о,l,овI(I.{ и заклIочения коллекти]]ного договора, а также для организации
контроJIя за его вьIп()лIIоlIием образуется комиссия по подготовке, заклIочениIо, контролю
испоJIIIсниrI коJIJIск,I,ивII()го l(оговора - оргаrI социальпого партнёрства на локальном
уровне, созданtrr,lй на равIIоllравпой осIIове по решеIIиIо сторон и действуlощий на
осI{оваIIии yTIlop)l(дcHHo1,o сторонами положеI{ия.

1.5. Itоллек,гивгIыii доl,овор заклlо.tён с целыо определения взаимных обязательств
работttиков и рабtlтодагсJIя по защите социаJIьно-трудовых прав и интересов работников
образовате;rыtой орI,аIIизации и установлениIо допоJIнительных социально-
экономических, ],tpzIBoI]],Ix и профессионzUIьных гарантий, льгот и преимуществ для
работtтиков> а ,гакжс по создzulиrо более благоприятIIых условий труда по сравнениIо с
трудовLIм закон()lIагельOтвом, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашоIIиями.
,Щействtте IIас,l,оrI],цс],о колJIектиI]ного договора распростраlIяется IIа всех работников
образователыIсlй ор],,анизации, I] том числе заклIочивших трудовой договор о работе по
совмести,геJIьс,I,ву.

1.6. СтороItы дого]]орI,IJIись о том, ъ116 изменения и дополIIения в коллективIlый договор в
теченио срокul его дейс,r,lзия MoI,yT вноситься по совместному решениIо представителями
стороII в порr{/Iкс, устаIIовлеIIIIом при его заклIочеIIии (статья 44 ТК PcD). Вносимые



измепеlIия и допоJI]]еIIия в текст коллек,гивIIого договора не могут ухудшать положение
работII1,Iков по cpaBJ.,l,eI]иIo с заIIоLIодатеJIьстI]ом Российской 4)сдерации.
В случае изменсII?tя закоIIодательства Российсtсой Федерации в части, улучшаIощей
положение работнtтков образовательтtой организации по сравнениIо с условиями
коллек],и]]IIого д()говораl, со дня его изменения применяIотся пормы законодательства
Российской {Dедg])ации.

1.7. Для достижения ltос,IitвJlенlтых целей
РабопtоdапlеJlл,:

обязустся оllера,l,иl]но ]]ассматривать и coвMecTlto обсуrкдать предло}кеIIиrI с выборным
оргаtIом первичtIilй профсоlозной организации по вопросам) возIIикаIощим в сфере
трудовых, 0oI{]4€lJJl,}I],Ix pI иIIых непосредственно сl]язаIlных с IIими отIrошений в

образtlвателыIоl,i оргаЕизации,ине поздIIее чем ]] 10 (десять) дней сообщать выборному
органу перви.rной проtРсоIозI,tой организации свой мотивированIlый ответ по каждому
вопросу;
припимает Ita ссбя обязательство информировать выборный орган первичной
профсоlозной оргаtlизаIции о решениях органов государственного контроля (надзора),
принr1,Iых uо l]опросilм в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно
связ?iIFILIх с IIи]\,Iи отгtошений в образователыtой оргаIIизации, путём предоставлепия
выборIлому tl1)гilll)/ перlзичtrой профсоlозItой оргаrtизации копий докумеItтоI] о принrIтии
таких решеttий ]] ,I,еLIеIIие 5 (пяти) дней со дня получения работодателем решения от
cooTI]cTcl,]]ylolцeгo государствеI,IFIого оргаIIа;

обеспечивает соблю2цение законодательства о защите персональных данных,
ознакомление рабоr,ников и их представителей под роспись с документами,
ycTaIili]]JIи]]aIo[Il{MI{ lIорялок обработки персонаlrьных данных, а также их правами и
обязаltностrlм и lJ эL,ой tlбласти;
В ьlб ор t t bt й 0р za l l tt. e1l в t trttto Гt пр о ф со tоз t to й opzпtt uз а цu u
предста]]ляет 14 заш(иIцае,г права и и}Iторесы члеtIов Профсоrоза по вопросам
индиl]идуалLlIых, 1,р)/l(оl]ых и иных непосредственно связанных с IIими отtIошений,
предс,[авляе,t LI заш\иtцzlет иIIтересы работников, I]e являIощихся члеIIами ПрофсоIоза, но

уполIIомочиl]]tI],]х llыборный орган перви.tной профсоюзной организации представлять
их ин,гересы IIpI,I tIроведении коллективIIых переговоров, закIIочении или изменении
коллектLII]IIOго ло,l,о]}ора, а таюке при рассмотрепии и разрешении коллективных
трудоl]ых clI0poв рабо,гниtсов с работодателем на условиях, устаI{овленных выборным
органом первtrчllоi,i профооtозной оргалlизации (статья 30 ТК РФ).

1.8. KoHTpo:rb за xo/loN4 I]ыIIолIIеЕIия коллективI]ого договора осуществляется сторонами
коллек,гиl]пого д()го,lrора в JIи]Iе их представителей, а также соотI]етстI]уIощими органами
по труду (упо:ttlопtо,l0II[I],Iм органом).
Все спорtIые IJottpoc],I llo реаJIизации поло)tеIIий коллективного договора решаIотся
cTopoIIitMLI в (ltipr,,te ]]заIlмIIых консультаций (переговоров) и иных рамках социаJIьного
партнёрства, осу]IIествлrtемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами
главы 61 1'к I)(D, регулl{руIоIцими вопросы рассмотрения и рtврешения коJIлективньIх
ТРУДОВI)IХ СПОРОВ,
В cooTtзeTcT]]tllt с дойствуtощим закоподательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или
лицо, его предс,гаl]лrtlощее, Itесёт ответст]]еIIIIость за уклонение от участиrI в переговорах,
нарушеIIие и;Iи н0l]ыllолIIеIIие обязательств, приI{ятых коллективIIым договором,
непредосlавJIсIIио иtt("lормации, trеобходимой для проведения коллективI]LIх переговоров
и ocylцecT]]JlcI,I]4rI коIt,tроJIrI за соблIодеIlием коллективного договора, другие
противоIIраI]III)Iе l]ейс,r:lзия (бездействия) направленные на воспрепятствова}Iие
реализации дого]}орсtlttоотей, принятых в рамках социального партнёрства.

1.9. Сторонr,r коллеl(,]]ив]Iого догоt]ора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения
коллек,I,ивного l]()го)}ора на общем собрании работников не реже одпого раза в год.

I.10. CTopoIIr, опре/(еJI;I]o,I, сJIедуIощие формы управления организацией непосредствеIlно
работникаN{и lI чсре:] lзт,Iборrlый оргаII первичlIой профсоIозIIой организации:

з



учёт I,,rнения выборIIого органа первичIIой профсоIозной организации (согласование);

консуJIьтаI{ии рабо,го2liлтеля и предста]]итслсй работников tlo ]]опросам принятия
ЛОКаJIi,НЫХ НОРМ aTr'I1tl IЫХ aKTOI} ;

полуLIение lIl)е/{с1,?.l]]I,t1,0лям}I работникоI] от работодателrI информации по вопросам,
IлепосредстI]ешI]() затрIII,иваIощим интересы работников, в том LIисле по их запросам, а
также предусм(),грOillIым LIастыо второй статьи 5З ТК РФ и настоrIIцим коллективным
договором;
обсуrкдение с рабо,годателем вопросов о работе организации, в}Iесении предложений по
ее соверIJIенс,гв0]]а.г] ]4IO :

обсуждение с рабо,tоJIатеJrOм вопросов плаIIов социально*экономиаIеского развития
организаrIии;

участие в разрабоr,ке и ]lринrlтии коллективIIого дого]]ора;
членс,[во в комиOсиях МБОУ ДО ЦРТДиIО как с целыо защиты трудовых прав

работItиков;
общее собрание ч)у/Iового коллеItтива, педагогический совет, Совет I_{eHTpa,

методический совет.
Работод(а,гель приlJLtаё,г первичнуrо профсоIознуIо оргапизациIо МБОУ ЩО L{РТЩиIО
единс,гI]сIIIIыNI IIоJtII()м()чI-Iым представителем работников МБОУ ДО ЦРТДиIО как
объедиlтяIоп{)/ю окоJIо Itолоl]ипы члено]] ПрофсоIоза организации) делегируощуIо своих
предста]}ителсй дJтrI разработки и заклIочепия коллективного договора, для ведения
переговоров tIo pOпIсII}IIo трудовых, профессиоIIальных и социалыlо- экономических
вопросо]] и преl(осl,авJIеI]иIo социаJIьных гараштий, а также при приI{ятии локальных
норма,ги]]IIых а](,гоl],

1.11. ЛокалыIые IIорN,Iа,гиI]IIые аrсты МБОУ ДО ЩРТЩиIО, содержащие нормы трудового
права, приIIимaLIO,гсrI IIо согласованиIо с выборным органом первичной профсоrозной
организаIIрII.I. Из,rтеttеt]ия и /]ополнения в локалыIые акты вIIосятся в ЕIих в порядке,

устано]]лепIIоN,I TIi .t'Ф лJIя заключения коллективного договора,
Полохtспия коJIлOк,],ивного договора учитываIотся при разработке приказов и других
нормативIII;х ак,l,о1] JIокаJIыIого характера, а также мероприятий по вопросам

установлеIII4II ycJI()BI,tii оплатт,r 1руда, режима рабочсго времени и времени отдыха, охраны
труда, раз]]I,IтияI социzlлыl,ой сферы.
При нарупlсни]4 Itорr{дка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового IIрава, 1lабото21атель обязуется по письменному требованиIо выборного органа
первичttой rtро(lсоttlзIlой оргаIIизации отменить соответствуrощий локальный
нормати]]IIl,tй zttcL,c даты его при[Iятия (статья 12 ТК PcD).

1.12. В течеI{ие cpoкzl l(ойствия коJIJIекти]]ного договора ни одна из сторон не вправе прекратить
в однос,гороIIIIом lIol]Jrц((.) ]]ыIIоJIIIение принятых на себя обязательств.

2. TPУIIOB()Й д()гоi}ор, l,лрАIIтии при злклIочЕIIии, измЕIIЕILиии
l,лстоl,жЕIIии трудов ого договорА

2.1.СодержаItие ,l,р)/дового договора, порядок его заклIочеI-Iия, измеIIения и расторжения
опредеJIrIIотсrl l} соо,I,ве,гстI]ии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
правоl}ыми актами, }rс,t,авоп,t МБОУ ДО ЦРТДиIО, Правилами внутреннего трудового
РаСПОря/Iка и Ilo моt,5zl,ухудшать положепие работников по сравIIеI{иIо с действуtощим
трудоI]ым законоl(zuгеJ]J;стI]ом, а также договором о взаимоотIIошеI,Iиях МБОУ ДО
ЩРТ!иIО с У.rрсlдlт,гелем и IIастоящим коллективным договором.
CToporrt,l подт]}ерI(дzl]от, что заклIочение гражданско-правовых договоров в
образоватслыIых орl,аlll{заLIиях, фактически регулируIощих трудовые отношения между
работtrиrсом и реtбо,гt)дагелем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ),
Нормы ttрофсосl,tоIrаltыlой этики педагогических работников закрепляIотся в локzLгIьньж
норма,грI]]IIых itl(1,alx о])гаIIизzrrlии, осуществляIощей образовательнуIо деятельность,



принимаеN4ых рабо,rодатеJIем в llорядке, устаIIовленном ycTaI]oM образовательной
организаrции, ]lo с()г,]IасоваIIиIо с выборIlым оргаIIоМ перви.lIIой профсоrозной
органLIзации.

2,2,Сплороньt dozoBtlp t,lJl llcb о плол|, .tиlо:

Работодателll, Ite впра]]е требовать от работника выполнения работы, не
обуслtовлlеtIlrоIi тlэу/tовып,{ дого]]ором, условия трудового договора не могут ухудшать
поJlох(еIlие 1lабо,гItttrса по cpaBI-IeIIиIo с действуrощим трудовым законодательством.
Условия тр)/дового договора, снижаIощие уровень прав и гарантий работника,
ус,гаIIовленнт,Il.'i 

,гр)//]овым законодательством, норматиI]ными правовLIми актами,
co/_lepжalци}vll4lIOpN,II,I трудового праt]а, уставом МБОУ ДО ЦРТДиIО, соглашениями,
коJIJIсI(,ги]]tI],lм il()I,ol]opoм, JIокаJIьными нормативными актами МБОУ ЩО L{РТЩиIО,
явJIяtо,гся ltе/(ейс,гвl t,гелыIыми и не могут применяться.
Лица, Ile I,tмеюпtие специаJIьной подготовки и (или) стах(а работы, установленных
квалификаiцлIоIIIiыNLt{ rребоваллиями и (или) профессионагIьными стаIlдартами, но
обладаltоtllис дос,га,l,очIIым lIрактическим опытом и выпоJIняIощио KaLIecTBeHI]o и в
поJIIIоА4 обт,ёме ]}о:].]IожеIIIIые на них должIIостIIые обязанности, по рекомендации
аттестrlllи(lлllтой ко^{иссии образовательной организации, могут быть пазначены на
cooTl]cTcT]]yIOt]Iиe l(()JIжrIости также, как и лица, имеIощие специальFIуIо подготовку
и стitж рабоrr,t,
Тру2цовой дого]]ор с педагогическими работниками, принятыми тIа работу до
BCTY1,IJIeI]иrI ]] сиJIУ (Dедерального закона Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федсрациl,t>, усll0шIIо осуществляIощими профессиональшуIо деятельность,
иN,IеIоlI{I4N{I,I кtза.lrиtIiикirциоIIные категории или) призIlапIIыми аттестациоrrной
комлtссиеii обрirзtlваt,е:tыIой организации, соответствуIощими занимаемой
должIIос,Iи, не fuIо)I(е,r бы,гь прекращён на основании части первой статьи 46
Федсрitльtlоl о зztкоl l zI Jф 27З-сDЗ.

ИзмоIlонис ,t,рсбоIзztttий к квалификации педагогиLIеского работlтика по занимаемой
долlillос,ги, il ,гом t,Iисле устаIlовлеIlных профессиЬлrальFIым стандартом, не мо}кет
явлrI,гI)qя ocIIol]aII]4cM дJIrI изменения условий трудового договора либо расторжения
с ним трудового /(()гоllора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (rrесоот]]етствие

рабо,гrtика заlлимztемой должности или выполняемой работе всJIедствие
нелосL,аlrlчной кlзеt.ltлlфикаlции), если по результатам аттестации, проводимой в
ycTalIoI]JIoIIIIoN,I :]il"K()IIol1ilTeJIbcTBoM порядке, работник признан соответствуIощим
заItимirсп,tоЙ I,IM l(олжIIос,ги или работнику установлена первztя (высшая)
кваl ификztцлIоI I[Iая категория.

2. 3. Раб о пtrl i п llt eLt ь о б_лt з.|l е tt tclt :

При оtiрслслеFIии должIIостньIх обязанностей работпиков руководствоваться
ЕлиttLIм tсlзit.пиt|llltсациоIiным спра]]очником доляtностей руководителей,
специалl]с,го !] }I cJ tу)(ащих,

опl)еi,tс.l]е] lии квалификации работников руководствоваться
пpot|lcccr.rc)LI:lJI],Hl,]N4 It с,l,rlllдlартами в слуLIаях, l]редусмотренных частыо первой статьи
195.З 'ГК PcL,.

При coc,t,al]J]eIII41.I llIтаII,IIого расписания образовательной организации определять
IIаиN,IсIIо]]аFILIе их дlо:tтttlостей в соответствии с номенклатурой долrкностей
педагоглlLIосt(их рilбо,гIrиков организаций, осуществляIощих образовательную
деятоJILIlостl,, l{оJlжttос,lей руководителей образовательных организаций.
Свооврсменltо ]4 I} полIIом объёме осуществлять переLIисление за работников
cTpaxoBLIx I]зносо]t, усI,аIIовлеIIFILIх в системе обязательного социального
с,грах()]]аIItr;L рабо,гltиков в Федералы{уIо IIалоговуIо слркбу и в Фопд социального
cTpalxol]illI1,Ir] Iial обltзатеJIт,IIое медициIIское страхование; выплату страховой части
пенсии; обязато.lt1,Iтое социальное страхование на случай временной



не,[руl{оOпос()бIIоOтl,t LI в сI]язи с материIIством; обязателы{ое социалыIое страхование
от Ilectlaol,H])}X cJ])/tllleB IIа производстве и профессионалыlых заболеваний.

Предцусма,грtlвi1,1-1l в l,pylloвoM договоре, .rго объём учебной нагрузки педагогического

рабоr,ltиlса N,{())(ет бl,tть изtr,lенёII только по соглашениIо сторон трудо]]ого договора,
за искJIIочеt{лIеN4 случаев, предусмотренных закоподательством Российсtсой
Федерации. Обт,ём учебIлой (педагогической) работы (далее - учебной нагрузки)
педагогиIIесI(итvI работIтиtсам устанавливается работодателем исходя из количества
часоI] по 1zTlgý*lorry ] IлаIIу, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных

ус.llоlз1,Iй в данtrоl,i оргzlнизации по согласованиIо с выборным органом первичной
про(lсоttlзtlоi.i орt,аrrизz}ции в порядке, определённом положеFIиями федерального
норма,гиj]Itоl,о IIра]]ового акта и утверхцается локальным нормативIIым актом
обрzrзова,гсл l, t toit 0р l,аIIизащии.

У.tиL,ываL,r)l L[,l,o о(iьёп,r учебной нагрузки является обязательным условием для
внесеIIиrt lз r,lэу/ttlвоi:r договор или дополнительное соглашение к нему.
У.Iи,гLIва,LI, lIOJIoжel] ие, с]]язанное с тем, что законодательством субъекта Российской
(Dедерации може,t устаIIавливаться квота для приема на работу инвалидов: при
LIисJIсIIIIос,IIr работItиков, превышающей 100 человек - ]] размере от 2 до 4 процентов
средIIссгIисо,tлtой ч].tслеIIIIос,ги работников; при численности работников не менее
чем З5 alcлol]cк и rte более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов
cp0lllIecII и со ч I-1, oij LI]4 слсIIIIости работников.
Заt(JIlо.Iil,гь ,гlэl,доlзоit догоl]ор для ]]ыполнения труловой функции, которая носит
посl,оrIIIIIый xaptlк,I,ep, IIа неопределённый срок. Срочный труловой договор
заклIоча,гL ,гOJII)к() l] слуLIеtях, предусмотреIIных статьёй 59 TIt РФ с указанием
обсто}i,tелLс,l,]}, lIос.]Iужи]]ших основанием для заклIочения срочного трудового
догоl]ораi.
Не уо,гаtlitl]Jll,{]]ai,t,l, l;tсllытаIlие при приёме на работу педагогических работников,
име]()lгIих lIcpljylo иlIи ]lысшуIо квалификационнуIо категориIо либо успешно
проrIIедtших pzllleo, lIo IIе более трёх лет назад аттестациIо в целях подтверждеFIия
со о,гвс,l,с,[1]ия заII pIN4 lleM ой должности.
При rrриеме rra рztбо,гу (дlо подпиQаниятрудового договора) знакомить работника под

роспись о ]Iра]]илtlми вrIутреIIнего трудового распорядка, иными локальными
норNtal,гиI]IIьI1\4рI tlк,гами, действуIощими в образовательной организации и
непосl)е/tс,гво,нFIо сl]язzlIIIIыми с трудовой деятельностыо рабоптика, коллективным
дого вор()м,

ЗакJIIо,Izl,гL rlly.lclBoii r(oгot}op с работником в письмелtной форме в двух экземплярах,
каIti(;,lЙ из коl,ор],ж rIодIIисывается работодателем и работником и в одном
экзеl\,ItIлrIре IIo1_1 рt)сIIись шередавать работнику в день заклIочения.
Офорпrл;rть измеIIениrI условий трудового договора путём заклIоtIения
доIIоJIItи,гел])lI],lх с()гJIашеIIий rc труловому договору, явлrIIощихся неотъемлемой
часты() зак;ltо.tёнгIого мсжl(у работником и работодателем трудового дого]]ора.
ЗапреIl1аеr,сll ,гребсlва,гь o,1, работника выполнеI{ия работы, не обусловленной
трудоl]ыN4 д()],о]]оl)о]\r (с,.L,а,гья б0 ТК РФ).
Oбecttc.tl,tlla,l,t, cl]o0I]peMeHIIoo уведомлеIIие работIlиков tз письменной форме о
пре/_lо,],оrtIrtих рtзN,tоF]еrIиях оIIроделёнlIых условий трудового договора (в том числе об
измеlIо,III4r]х размеl)а окJIада (долrкностного оклада), ставки заработной платы,
разN4еро]} l IIT,Iх I]LIIIлаг, устirнавливаемых работлlикам, объёма учебной нагрузки и
др.) lIc llоздпее чсм за /]ва месяца до их введения, а также своевремеIIIIое заклIочеIIие
доtIоJIIIи,l,елI>гIых 0оглашсIIий об измеIIении условий трудового договора.
Произtlо2,цlrть ]4змеItеl{ие ошределённых сторонами условий трудового договора, в
том .{lIcJIo llcpcl]or{ IIа /\ругуIо работу, только по письменI{ому соглашениIо сторон
трудо]rоl,о договорzl, за искJIIочением слуLIаев, предусмотренных частями второй и
трстl,сй стLll,],и ]2.2 и с,гit,гт,ёй 74 ТК РФ.



Руrtоlltlдс,rвоl}а,I,ься в I_IеJIях ограIIиLIсIIия составленияи заполFIения педагогическими

рабоl,tIиlсами ]4збI;],l]очttой докумеI{тации при заклIочении трудовых договоров с
педаt,огtlN.{и допол,IIитеJILIIого образования и дополIIительных соглашений к
трудlоj]ыпl lIоговоl)а\,{ с педагогическими работниками рекомендациями и
разъяснсшl4яптрt Мt,ttтобрtrауrси России и Профсоrоза:
при оllрсr]олении l] (оответствии с Iсвалификационными характеристиками трудовых
догоl]орilх l(olIKpcl,IIыx IIоJIжностных обязанностей педагогических работников,
свrIзi}IIIIых с состаi].]lеIIиеN{ и заполнепием ими характеристиками;
при возJIожеIIии IIil педагогических работников дополнительных обязаrIностей по
coc,l,ill]JletIиI() и зitlI()лIIеIIиIо документации, Ile предусмотренllой квалификационлtой
харакl,сриотлttсой, т()JIько с письменного согласия рабо,гника и за дополI{ительную
оIIJIа ly:
при l]кJIlочеIil,{и ]] l[оJIжIIостЕIые обязанности педагого]] дополнительного образоваlтия
тоJIько оJlе/(уIопIих обязаннос,гей, связаFIных с ведением документации и с
coc,l,zilj'l IсIIием имI,1 сl,г.tе,гttой документации :

о сос,Iа]]JIеIIии ]Iрограммы у.rебных занятий;
о составJIеI{ием 1I,]IaHo]] учебIlых занятий;
о ве/(оIIиемжурl{аJта;
о оцсIIкit эс]lфекr:иr*нос,ги обу.lgпия с использованием компыотерных техI]ологиi.l.

Ссiобп{аl,ь в1,1борltому оргаrIу перви.rrrой профсоюзной оргаIлизации в письменIlоЙ

форп,lе IIо Itоз/lпее. LIеM за два месяца до начала проведения соответствуIощих
моропрLlrl,rий, о 0оt(рLuцеIIии числеIIIIости или штата работников и о возможном

расторжеItии 1,руi,tоl]ых д(оговоров с работниками в соответствии с пунктом вторым
части ttepBoi1 с,I,zl,гьLt 81 'ГК РФ, а при массовых увольнениях работников - не позднее,
чем:Jzl TpI,t мOсяца.
Увеl(омлеtlие }(,оJIжtIо солержать проект IIового штатного расписаFIия, информацию
об ocltotlttlll4rIX и]]N,LеIIеIIия штатного расписания или учебной нагрузки, проекты
прикаIljо1] о 0()Kpaut{(:ll].tll аIисJIсIIIIости или штата, список сокращаемых должностей и
пре/(JIожсниJI о 1}])Iсl]обохс2lztемых работниках, пepeLlelrb вакаllсий, предполагаемые
вари аII,гLI 1,р)i Jlоустройс,гва.
В случае соI(раIцеIII,Iя чI4сJIеIIности или штата работников, массового высвобождеIIия

рабо,trlиltов уI]сдIо1чlJIеIIис должI{о таюке содержать социаJIьно-экоIIомическое
обосttоваtIие.
Массоtзы,м ,],ljлrlется уl}ольнение 10 и более процентов работников в течение 90
каJIеII;. (tц) II ых дl,tсiit,
Yllo;tl,tIerrl,te IIс/.IаI{)I,иLIеских работниltов ]] с]]язи с сокращением числеIIности или
шl,аl,а рzLбttтttиltов l\оItускzlотся только по окоIIчании учебного года, за исклIочением
сJIучасв )/MoHLIпoIl]{rI коJIичоства часов по учебtrьш планам и программам,
coKpzll]deI tI,Iя ](oJIиLIе0l,Bzt кJIассов обучаIощихся.
Пре2цусма,],рI4t]rtl,ь ,l] ооо,гl]сl,с,t]]ии со статьёй 179 ТК РФ, коллективIlым договором по
coI)Iilcol]itllиltl с tlыборttым профсоrозным оргаIIом первичной профсоtозной
оргаlIизаI{илI /{ругr{е категории работников, пользуIощиеся преимущественным
правоА{ LIa ocTzll]Jtcllиc IIа работе при равной производительности труда и
квlutиt]iиl<аrцлllа,

11ри раrзltой ltроизlзilдi4,геJILI{ости труда и квалификации предпоLIтеIIие в оставлении
на рабо,го lз NulБОУ /lO LIР1'/{иIО отдается:
семейтtr,lпц - ]lри ]{ttличиLI /{]]ух или более иждивеI]цев (нетрулоспособlлых члеrIов
сеN,{ьи, I]tlxo2mlllиxcr{ I{a полпом содержаItии работника или получаIощих от него
помоIIIL, которая я]]лrIе,гсrI lIля них постоянным и осIIовIIым источником средств к
суItIOс,г]]о l] aIl иlо) ;

лицtlil,I, I] ссмLе ко,l,оJ]ых IIе,I других работников с самостоятельным заработком;
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образоlзаltt,Iе, а,гчlк)l(0 Hil шрохождение IIезависимой оцетлки в теtIении трех лет подряд
(сr,агl,я 197 'I К РФ),
Не дlоltуска:г], )/]]oJl],IIeII1,IrI реtботlIика в период его временrrой нетрудоспособtIости
или ]lребLп]ilн]4я в отпуске, а также JIиц, указаFIных в аIасти четвёртой статьи
261 'I'}( I)cD.

Сrtособс,lrзо]]ать реztJII,lзi1IIии прав педагогических работников на обращение в

комиосиl() lto уро[,уJrироваIIиIо споров между участниками образовательных
oTltorrreHиt1, в ,гом tlисле в IIелях защиты профессиональной чести и достоилIства,
спраl]едJtиI]оI,о и объекl,ивного расследоваIIия нарушения норм профессионаJIьной
этики IIс/(tlгогическI4х работrtиков, предусмотренных пунктами |2и|З части 3 статьи
47 сDедерzuII)]Iоl,о зilкона Nb 273-ФЗ с участием комиссии по урегулироваIlиIо споров
межлу уLIаст,t{икап,tи образовательных отношений.
Вып.;ltl.tрtlзi},1,1, B1,1x()lltrыe пособия в llорядке и размере, предусмотренпыми ст.178 ТК
рФ,

2.4. ,,ЩoKytпetttltoo(loptlпl в c|lepe tt,l1lyDg661y oпuloulellll17 (создание, подписание, использование
и хране[Iис работодirr,еJIсfr{, рzlботllиком или лицом, поступаIощим на работу, документов,
связанных с рабоr,ой) rз L{errTpe ведется в соответствии с требованиями,
предусА,I o,1,pcI I I I ыN,{и 'Груловым кодексом рФ, правилами
кадрового /{еJIо]Iроиз]]о/(сT,]].l, (Dедеральным законом N 152-ФЗ <О персо1-1zLпьных

данных) на эJIектроIIнLIх носителях без дублирования на бумажлIом }Iосителе и FIa

бумажном IIocI,ITеJIе,1} сJlуLIttях IIредусмотренных ст.22.|;22.2;22.ЗТКРСD. Работодатель
вправо пp],lIIr{,t,L peIlleIII,Io о рtlспростраIIении IIа взаимодействие с дистаIIционными
работникаi\4и lIраljиJI осуtIIес,гI]JIеIIия электронного документооборота.

2.5, Bbtбopltbtli ()pzпlt ttepBttrt.tt,oil ttроdlсолозttой оllzаltttзацuu обязуеmся:
Осущоств.шrl],ь KoII,1,po.Ttb соблIоделIия работодателем трудового законодательства и
иных норма,[иJ]IIых праI]оl}ых актов, содержащих нормы трудового права, при
заклI()r-IеtIии, изп,{енонии и рztсторжении трудовых договоров с работниками, в том
числе ]lo вопроOilм рогуJlированиrI трудо]]ых от1-Iошений, рабочего времени и времени
отдIыхaI, o]IJ]ilT],I ,гру](а, t,араIrгий и компенсаций, льгот и преимущестI], а также по
другиN,l соI(14аjI],I1о-,груд(оl]Iпм вопросам и имеет право трсбовать устранения
выrIl]J IcllII l,tx rtаруrшеtrий,

Обесltс.ttаlзагь об.яtза,геJIыIое участие представителя выборного органа первичной
профсоtсlзtIой оргаtttизzlllи1,I в ат,IестациоIлной комиссии при проведении аттестации

рабо,гttиiсов с цеJIыо IIод,г]]ерждения соответствия работников занимаемым ими
должIIос,r,rtп,{, BKJlI()LIaя ]] сос,га]] аттестационной комиссии представителя выборного
оргчIIIII tlеlэlз,лt.Ittой trро(lсоlозrIоil организации в целях защиты прав педагогических
работttиtсов ](ак эl,о oбyc.ltoB.lteIro требованиями части третьей статьи82 ТК РФ.
Осупlссr,в.ltяl,r, коIIтроJIь зtl выполFIением колJlективного договора, локальных
нормzl,ги]]Ilь]х ак,г()R, есJIи оIIи ,IвляIотся приложеIIиями к коллсктивI]ому договору,
как их Ilсо,гJ,смJIсп,Iоl,i чrrс,гыо.
ОсупlсстIз:Irl,t,L к()Itтрол1, за lIорядком храIIения и использования трудовых книхtетt (в
том t]tIслс ове,l1еrtий о ,груловой деятельности в электронном виде) работпиков,
преl(уOмоl,ренIIьtм ,t,руl(о]]ым законодательством, за своевремеIIностыо внесения в
них заllисеt)i, ll ,l,oм LIиOJIo IIри установлении IсвалификациоIIных категорий по
резуJI],,гаr,l,iiNl ai,1,1,cc,I,aIlиLI работниtсов; за внесением в индивидуальный
персоllиt|-lиll],Iр()]JаII]JLIй учg,1 сводеIIий (в электронном виде) о работпиках льготньIх
профсс;сtаii, z1 

,гzitслtе сlзе2lеrlий о IIаградах,
Пре2дс,t,zttз:lя,1,1l l{ зtlп(I,1 I]daI,l,L иIIтересы работников по рассмотрепиIо иIIдивидуальных
трудоlrых ст[оро]] ]] комиссии по трудовым спорам (статья З85 ТК РФ) и в суде
(cTa,r,b;L391 'l'K РФ), tL также представлять интересы работников в коллективных
тр}ltо]]ых cll()pirx ]Io вопросам, предусмотренным статьёй З98 ТК РФ.
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paбoTIrL{I(aM, IIоJIуlI]{вшиi\,{ ]] IIериол работы у данIlого работодагеля трудовое yBetlbe
или ttроф ecctror,ra;tb iroe заболевание;
иI]]]аJIидаfi,{ Rолиttоii Оте.tествеIlIrой войны и иIlвалидам боевых действий по защите
оте.lес,гlза;

рабо,гIlиIсzlN4) IIовLlutаIощиN{ cl]olo квалификациIо по направлепиIо работодателя без
отрьiRа} о,г рабо,гl,t;

родитеJII<l, ип4еIошIе\,{у ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в слуLIае, если другой
ролитеJIь пр!Iз]]ан Hil восIIную слухсбу по мобилизации или проходит военнуtо службу
по коIl,гракту, закл]()чеI.IIIому ]] соответствии с пунктом 7 статьи З8 Федерального
закоIIzl о,г 2J8 мzrрта l99t] года N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной слуItбе",
либо зzlIс.llюLIиJI KoHTpzlKT о добровольном содействии в выполнении задач,
возJIо)I(с] tIl ых LIa В oopylIceIllll,1e Силы Российской Федерации;
лиIItlN4 llрсдlIе]]сL]оItIIого возраста (за два года до пенсии), проработавшие в

уLIрсжl(еIIии oBl)I1I]e l 0 эtc,ll;

одиltоt(иN,l мzl,герrrм L,I ol,tlaM, воспитываIощие детей до 16 лет;

роl(и,гсJ{rlм, ]] осfi I,I,гьiв аIоrцие детей-иrrвалидов до 1 8 лет;
лицам, которые нагрa){(деFIIIые государственными наградами в связи с
педагогичссl<олi д(ея,t,елыIостыо;
молоlп,IN,I споциаJIис,гам, имеIощие трудовой стаж менее одного года,
чло[IаN,I ttро(lсоtоза.
Осушlссl,в.lt.ltть учёт мнеIIия выборного органа первичной профсоIозной организации
при расторжснии тl)удоl]ого договора по инициативе работодателя в соответст]]ии с
пуIIк,r,ами ]]торLIм, ,гретьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником -
членоп{ 11рофсоrоза.

Осупlесl,вllятт, ]]I)I]IлaI,I)I, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым
рабоr,лIиlсам при рас,Iоржении трудового договора в сI]язи с ликвидацией
оргапрIзаr{lI}L

Рассr,ttгг1ll,rlза,r,ь ]]о0 ]]опросы, связаIIные с изменением структуры МБОУ ДО
Щi'1'/[ltI(), el,o роо[rl,&Ilи:зitllией и (или) ликвидацией с участием выборного органа
первl.t.lttой ttllофсоtозIlой орt,аIlизации.
обесп,:чивагь ]Ip()lзe/tcllI{e консультаций с выборным органом перви.rной
про(lооIсlзltой оllгаttизации по проблемам занятости высвобождаемых работниltов,
возмо)I(IIоOтрI ]I1]ед()ста]]JIеI,Iия им социальных гарантий в зависимости от стажа
рабо гы tз 21ан шоЙ образовате.ll1,1лоЙ организации и источников финансирования.
Обесrlс.tива,гь обязirl,еJII)IIое участие выборпого оргаIIа первичной профсоtозной
орга]rизаlIU,tI,I в рtlссмотреI{ии вопросов по проведениIо оргаI{изационно-штатных
мероltрl,tя,t,иЙ, ]]KJIIoLIarI определение (изменение) штатного расписания
образова,r,о,ltьнсl й ор]-аIIизаlции,

ПриIIимit,гь п,{epI)I Ilo lIереводу работrrика с его письменного согласия на другую
иMeIoI]IyIocrI у раСJото2lzrгеля работу (как BaKalITHyIo долх(IIость или работу,
соот]]с,I,сl,вtк)пiу111 lсвzr.ltификации работника, так и BaKaI{THyIo нижестоящую
доJтжIIостL I,IJIи HI,1,)I(eotIJIaLIи]]aeMyIo работу), KoTopyIo работник мо}кет выполнять с
учёr,<lп,t o0,0 соо,гоrlrl,]{я зllороl]ья, в случае признания его по результатам аттестации
несооl Bo,l,cTI]yloпll4мI заIrимаемой должности вследствие недостато.Iной
KBa.;tи(ltrtcztцItI4" l]yкo]]ol{c.-Byrlcb тем, что данIIое увольнение JIвляется правом, а не
обязirltttос,i,r,lil 1.lабо,год(.i-l,оJIя. rIредлагать вакаI,Iсии в других мес,гностях работодатель
об.язitIt, ссJ]и, :)1,о IIродуOхIо,I,роIIо коллективIIым договором, соглашениями, трудовым
догоl]ором.
Не доrrусltzrl,L расторжеIiиrI трудового дого]]ора с работником в случае призIIаIIия его
несооl,ве,гс,гвиJI затIимаомой должности или выполняемой работе вследствие
недосl,а,го.птtlй tсtзt,tлиt}lиltации, подтвержденной результатами аттестации без

реttJII4заrIии lIpLr]]a paбo,t,IItrKzr на подготовку и лополrIительное профессионzulьное



3. l'z\IjOL[ll]Ii l}l'EМя И I]l'BMrI оТДLIхА

3.1. Cпlopoltbt llpllI.!.IJIl,t к cOzJl,а.цtalIulo о mолц.lп7о:
В cooTBoTcTIlI,Iи 0 частыо ,гре,гLой статьи 33З ТК Р(> в зависимости от должности и (или)

специaulьности IIеI{агогиLIсских работIIиков с учётом особеIltлостей их труда
продол}кительпоотL lrtrб<l.tего вре\4еIIи (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной пла,гт,t), поряlIок опреl(сJlепияt у.Iебной IIагрузки, оговариваемой I] трудовом
договоре, и ocIIol}aIIlJrI се рlзtrIоIIеIlия, сJIуLIаи устаI{овления верхнего предела учебной нагрузки
определяются (lодераJJl,н],]м ()ргаIIом исполIIительной власти, осуществлrIIощим функции по
выработке и реаJIизаIIии государс,t,lзоlItlой lтолитики и IIормативно-правовому регулироваI]иIо в
сфере общего образования,

В соо,t,ве,l,сl,j]llи с 1робOваlIиrIми ,tрудового законодательства и иных нормативньIх
правовых акто]], соl(ержап{их IIормы трулоl]ого права, а также соглашений рехсип,l рабочего
времени и времеIIи o,tlъIxa рабо,гtIиксlв образовательной организации определяется Ilастоящим
коллективныI\4 l(ого]]ором, п])tiRиJIаN.{и l]IIу,греннего трудового распорядка, иными локальными
нормативныIчIи ztI(,гап,Iи, 1pyl(o]]LIN4lI llOI,ol]opaMи, расписанием занятий, годовым каJIеIIдарIIым

учебным граtРиком, гlэафикziми работы (графиками сменности), согласоваIIIIыми с выборнr,rм
органом перви.tttой trроtРсоt<lзной оргаrlизаrlии с учётом особенностей, установлеI]IIых в
зависимости от сферы IJедсIIиJI федеральным органом исполIIительной власти,
осуществляюшIим dlуttкrцltи по tзыработке и реализации государственной политики и
нормативно-пра]]оl]ому pel,yJII,lpoBallLlIo в сфере общего образования,

Учебная llтzpy,:Jna tt.rt ttoBbtй !чебttьtй zod пеDаzоzов Dоtlолtt,tпхельIl,оzо о(lрсtзоваlluя и
других работlttак<lв, ]]едуIц]4х lIрсполавательскуIо работу помимо ослIовtIой работы,
устанавливается рабо,годz1,1,еltем lIo согласованиIо с выборным органом первичной
профсоюзной орt,аtlизаL{L]рI ,{о yxo/Ia tlx в летIIий отпуск по письменному соглашениIо между
директором L{еll,гра 1.1 lIодагогиliсс](им работником, которое становится приложеI{ием к
трудовому договору,

Объем учебIrоiа ]Iагрузки Ilодагогических работItиttов устанавливается исходя из
количества часов tlo у.lебtrом)/ IIлzrIlу tt у.rебным программам, обеспеченности кадрами, других
условий работы I{еrr,гра.

УчебIlая Ilагр),з](а, обL,спi lсо,горой больше или меньше нормы LIacoB за ставку заработной
платы, ycTaHLl]]JIиBae,l,c;t тоJIьк() с lIи0],меIлlIого согласия работrrиrса.

При ус,гtlIIоI].jIсlIи1{ tIс](zll,огilN,{ лопоJIIIительного образоваIIия, для которых I_{eIITp

является мес,гом ocrtoBlloi,i рабо,гт,l, t|акти.lесlсого объёма учебной нагрузки lla новый учебный
год, при налиLIиI,I усrtоlзиt)i, 0ох})аIIrlс,Iс.ц сё объём и пpeeмcTBelltlocTb преподаваI{ия в группах.
Объем учебl-rой IIагр)/зки, ус,гаttоlзлtеtлltr,rй педагогическому работнику, оговаривается в
трудовом дого]}орс. Yo,raHolз.:letIrtыpi (оговореIttlой в трудовом договоре работника) в I,IачаJIе

учебного го2lа объе,l,t учсбttоii llагрузки не может быть умеI{ьшен или увеличен в течение
учебного год(а, за LIol(Jllotlellиen,l сJIучасI}, уста}Iовленных приказом от 04,04.2025 г.ЛЪ 269 кО
продолх(итеJlыlооти 1lабсl.tеr,о вроN,{сIIи (rrормах часо]] педагогиLIеской работы за ставку
заработной tr:ta1,1,t) llе.iIiIгогI4IIсоItих работников оргаIlизаций осуществляIощих
образовательнуI() /(сrI,I,елL{IоO,г1, IIо осIIо]]IIым и дополIIительпым общеобразоI]ателы.Iым
программам, образоваt,геJII)IIым lIрогрzll\{мам средпего профессионального образоваlrия и
соответств}Iоп{иr\4 лоIl()л] tитеJILI{ыN,I llрофессиоIIZIJIьI-Iым программам, основ}Iым программам
профессион€IJILIIого обучени>t, и о 11орядке определения учебной нагрузки указанных
педагогических рабо,гllt{коl]. ()г()вztриRаемой в трудовом договоре, основаFIиях ее измеIIениrI и
случаях ycTalIo1].]lcII14rI J}epKIIеI,o tlpc/(cJlzt указаrrной учебrrой нагрузки) ( далее - приказ JФ 2б9):

llo l]зil}j N.1,1Io\.Iy соI]IаоиI() сторон;
по илIициzlтт,ttзе рабо,гоl(zr,[еля в случаях: уменьшения количества часов по
у.IсбIIып,t IIJIaIIaN,I I,I lIpol,ptlмlмaM, сокращеЕIия количества групп;
воOсl,аl]о]]лсItия }Ia рабо,r,е педагога, ранее выполtIявшего эту учебнуIо нагрузку;
I]озlзра]цеt{ия lla рабо,гу жеiIщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнrtом до
.i.(оо,гижеI{иr] I.{M ]]озрасl,а,r,рсх лет, или после окончания этого отпуска.

10



ИзмелtсtLItя обт,r)м у,tебtlоli п:-l]рузкIt оформляется дополFIительным соглашением к
трудовому догоl}ору. В зависttм()отI{ оl,коJIиLIества LlacoB, предусмотреI]ных уLIебным плаIIом,

учебная нагрузка пei (аl,огllLIсских 1эабо,lrrикоI} \{о}ке,г быть разной в течепии учебного года.

ВысвобохtдаIощаясrt в сI]язи с у]]олI)IIеIIием педагогиtIеских работников учебная
нагрузка доJI}кIIа пре/(Jrагаl,ьоrl, преIt,)Iе всего, тем педагогам, учебная нагрузка которых
установлена в сlб,r,ёпте n.{ellee нормы Llaco]] за ставку заработной платы.

В зависип,tосl,и o,l, количесl,t}zl alzlcoB, предусмотренных учебным планом, учебная
нагрузка педагоl,о]] N4о)(еl,быть разttой по учебным полугодиям.

Учебпаlt IIагl)узl(а пеl(аl,огоl], tlаходlящимся в отпуске по уходу за ребёлIком до
исполнения им l]озрас,]]а l,рех JleT, ус,l,аIIавли]]ается на общих осIIованиях и передается для
выполнения другим гlедаI,огtlп,{ IIII период нахождения указанFIых работtrиков в

соответствуIощих отпуOках. (trриказ N9 269),
ИзмеliеtttIс (lормы обучеrtлtlt в i_{errTpe в исключительных случаях (переход на

дистанционное обучсltl,rе) IIе влияе,[ lIa измеIIеIIие учебrtой пагрузки педагога дополнительного
образованиrI и ]]peMeI]Ho MetIrIeTcrI JI],Iшь режим его работы. Режим работы оформляется
приказом дирекl,ора L\спlра и расllисz1llиом проведения дистанционных занятий.

.Щирекr,ор, заN,Iес],I}1,1,еJII4 д\ирсi(,l,ора и другие работrIики МБОУ ДО ЦРТДиIО помимо
работы, опредслёIIlIой ,грч.l1сl]]LIN,{ l{oгoBopoM, вправе на условиях дополFIителыIого соглашения
к трудовому договору Ito ос;llоlзttоil работе Iia условиях, определёнtlьш приказом Ns 269,
осуществлятr, lз l_{еlгl,ре бсз заrlrrгия ltlтiтгtrой дол)IIFIости преподавательскуIо работу в группах,
кружках, секциrlх) KoToparl Ile Ollи,l,ilетсrt совместительством.

Предос,гаIзJIеIIие прспода1l]а,t,сJtl,сItой работы указанным лицам, а TaIOKe педагогиLIеским,

руководящим и иIIыi\4 рабоr,I,1иltам других учреrкдеrrий (включая работниltов оргаIIов,
осуществляIощих упрiu]JIеItие в офере образования, и организаций дополнительного
профессионаJiLIIого образоваItия) осушIсст]]ляется при условии, если преподаватели, для
которых I_{еIl,гр ,I]]JIrle,I,0rl N,Iес,гом осtlоlзtlой работы, обеспечеlIы преподавательсttой работой в
объёме не монео LIеM I][l о,гавку зарабо,r,Irой платы, при необходимом учёте мотивированного
мнения выборllого оргаIIil l lсрtlичt t ot)i rr1lo ф соlозrIой оргаIrиз ации.

Услови.tt 1]ыполlIеIlрIя tt обт,ёп,t учсбrlой ЕIагрузки заместителя директора, заведующего
отделом, MeTo/IllcTa, l1одаI,ога-орI,itIILIзitтора определяет директор с учётом мотивироваI]ного
мнения выборttого оргil{]а ttcplзtt,lttclii rrрофсоIозной оргаIIизации (по согласоваIlиlо), а

директору )/Llpci(Li,l,eJlL. обт,ёпц ),чсбrrой нагрузки указанных работлликов является
обязательным условtIеN4 1,руl(ового l{огоl]ора или дополI]ительного соглашения к нему.

,Щля дирсrс,гора, зz}fi,tес1]!l,r,сJlrl l{llpeктopa, заведуIощего отделом, работников из числа
администратиI]IIо-хозяt7iс,l,веIIttоI-о, 1lt,lgýrru-вспомогателыIого и обслухtиваIощего персонала
образовательгtоil оргаtIи:jtlL{ии yo,I,i-tlltlt]]IиBaeTcrl нормilльная продолжителыIость рабочего
времени, котораr{ IIс Mc))ttol, lIpe]]ыIIIti,l,T, z[0 часов в IIеделIо.

В прак,гиtсе работ1,1 l_ierrTpa t]о:]можIIа дистанционная (улаленная) работа отдельных
работников, ecJtI,I ollit t,I() Itpи1]o/(I{,l, к IItlрушениIо образовательного процесса и позволяет
работнику выI]о.]IIIrt,гl, u lI()JtIIofi{ обL,омо eгo Tpyl{ol]ylo функциlо. На дистаLIциоIIных работников
распространяе,гсrI l(ciic,trrplc:'l'K PcD I{ иIIы,y актов, содержащих нормы трудового права.

fля пeDalozltllecl<ltx, рабоmttчков MIIOY/|O IIPTIшIO успlшшвлuвпепхся сокрпшqеtппя
проdоллсuпхельllосll1л, pu(i0.1ez0 Bpeлtellll - lte более 36 чосов в lrcDелtо.

РегулироllаtIис 1,Iро/lоJl)](и,геJILIIости рабочего времени педагогических работников
осуществляе,tся I] за]]ис1,1м,ос,грI о,г l(оJlжIIос,t,и и (или) специаль}Iости педагогических работников
и с учётом особеrttrос,гоt)i их l,pyl(a, прсдусмотреIIIIых приказом от 04.04.2025 г. NЬ 2б9 кО
продол}IмтоJIь]lоо,t,I4 1эttбtl.rегсl ]]реN,IсIlи (rropMax LlacoB педагогической работы за ставку
заработпой tt:tаl,ы) пе/tчlгоl,Llчсских работников оргаI{изаций, осуществляIощих
образоватеJIыIуIо ,{orl,t,oJll;I.Ioo,гl, 11о осIIо]]IIым и дополI]ительным общеобразов?телL}Iым
программам, образоваr,еjIl>II\INI lIрограммам среднего профессионаJIыIого образования и
соответствуIошlр]м l_{оl]0л] tи,IeJII,III>Iil4 ttрофоссиоI]tI,IIьным программам, осFIовIIым программам
профессио}Iального обу,rеrtиit, 14 о [Iорядке определения учебной нагрузки указаIIrIых
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педагогических I)або,IIIиков, оговариI]zt0мой в трудоI]оN{ договоре, осIIованиях ее измеIIения и
случаях ycTaIIol]JlеIII4я ]]epxIIcl,o пper(OJrzl указанноIl учебной нагрузки) (далее -приказ N9 269)

В дFIи рабо,гы к /(eI(ypc,1,Iry llo МБОУ ДО I]РТ/]иIО педагогические работники
привлекаются II0 pzII]ee LIеM зtl 20 пll.tIt1,,1l(o начала учебных занятий и пе позднее 20 мипут после
окончания послсlIнего учсбногt) заIIя,l,иrI.

Привле.lеlIие llе/{аl,огиLIескI4х работrrиков I] каникулярный период, но совпадаIопlий с их
ежегодным оIIJIаLIи]]асмыN,{ o,[пycltoN,I, к работе в оздоровительные пагеря и другие
оздоровительны0 образователыlыо организации, находящиеся в той же местности, а также в
качестве руко]rодителей /UIи,геJIыIых (без возвращения в тот rKe день) походов, экспедиций,
экскурсий, путспIествий в lIруг)цо N,{сс,1-I{ос,гь может иметь место только с согласия работников.
Режим рабочего времснl{ }к&зоIIIILIх работItиltов устаIIавливается с учётом выполняемой

работы.
Привле.tеt{ис trеl{аl,огиIIеоких работtIиков в каникулярный период, не совпадаtощий с их

е}кегодным оIIJIАчи]]аOмI)Iм отпуском, к работе в оздоровителы{ые лагеря и другие
оздоровительныс образова,геJIьныс оргаlIизацI,Iи) IIаходящиеся в другой местности, допускается
только в период ()TlI\/cKZl.

За педtll,огLIIlескими рабо,гttиками, привлекаемыми в каникулярный период, не
совпадающий с l.tx e)Ite1,o/UI],rN.t оIIJIачиliztемLlм отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и
другие оздоровII,1,еJI1,I]1,Iе образоlз:rгсJII;JIыо оргаIIизации с дIIевным пребыванием детей, в
пределах ус,r,аl]оI]JIсt.Iног() иti,I /]о IIzlLIalJItl каIIикул объёма учебIrой IIагрузки сохраIIrIется
заработная плата, пр едус\{ ol:pel IIIarI rrри,rарификации.

Pelcul+l 1lсtбочеzо Bpeлletllt tl Bpeл,leltu otlldbtxa педагогических работников и иIльж

работников оргаIrизаI(ирI 'уOтаtiаl1.1tи]]tlетсrl 1рудовыми договорами, разработаншыми в
соответствии с кlзали()I,Iкаl{иоII1Iы[{и характеристиками по занимаемым дол)III-Iостям,
правилами вIIу,1,1]еIIII9г0 ],ру2lового расIIорядка в соответстI]ии с трудовым законодательством,
иными HopN,IatTI,Il]II],IM14 l1равоI]ым1{ актами, содержащими нормы трудового права,
коллективI]ым договором .

Реrкип,t рабочсго B1)сN,IеII],I рабсl,глItIков I] течеIIие IIедели, а также распределение объёма

учебной нагрузки lIel(a],oг|4ltecKL{x рабо,гIlиtсов в течеIIие дIIя (rIедели), устаI-Iа]]ливается
правилами в}Iу,гренног() 1,1)уl(оI]()го раопоряд(ка и расписанием учебных занятий.

СостаtзлеIrие раопрIсани.lt учсбIIых занятий осуществляется с учётом рационаlrьного
использования 1эабоtIс],() l]ремеlIи lfсдuu,оl,а дополнительного образования, не допускаIощего
перерывов п4е}к/tу заltя,гиJlь4I{ болсс l(l]yx чtlсо]] подряд, }Ie связанных с их отдыхом и приёмом
пищи, за искJII()IIоIlисм ]Iорсрывоlз бо,ltсо llByx часов подряд, предоставляемых по письменIIому
заявлению сам их рабоr,tt1,1ко tз.

Пр" сос,гавJIеIIирI расписittIий учебных занятий при наJIичии возможности
педагогическим рzrбо,l,rIлtкапл, rtpcl(ycMtlTpLIBaeTcrI один свободпый день в IIеделIо для
допол}IителыIог() профсссrtоцаu]LIIоl,о образоваItи.я, самообразоваtIия, подготовки к занr{тиrlм.

В дни IIc/.\eJIи (ltс:риодьl I]рсN,{сIIи, ]] теLIеIIие которых функцио1-1ирует оргаItизация),
свободные для 1эziбо,гник()l], ]]е/]уrIIих uрсподавательскуIо работу, от проведения занrIтий по
расписаниIо и l]ыlIoJIHcltlp]ri ]Iellocpcl(o1,1]cIIHo в оргаI{изации иных должностных обязаIlIтостей,
предусмотреIIrILIх квали(lика[lиоIIII1пN4и характеристиками по занимаемой доллtFIости, а также
от выполнеIIия доLIоJIIIл],l,еJlLIlых l]}Iлов работ за дополнительную оплату, обязательное
присутствие I] оргаI,I],lз iII Iи и lte требуе,r,ся.

В KctHttKyltltptt.btй п,еllttоD, lte {:otlllпDatoulutt с елсеzоDttьlлtлl оплпltuваеIиымIl оп1l1ускол|u,
а также в Irepиor(r,t ()TNIeljI)I у.tсбtt1,1х :зztILя,rий педагогические работники осущесl,вляIот
педагогическуIо, мот()д(].IlIсскуlо, оргtlIIизациоIIIIуIо работу, связаннуIо с реализацией
образовательноi,i tlpoI,1)aIrylN/]LI, в llpcl(ejlax rIормируемой части их рабо.Iего времени
(установленIlо],о обт,ёма )/чебttоii lrеlt,рузки), определённой им до начала каникул, с
сохранением зарабоr,tlой l tlrа,Lы.

График работl,t j} lle]ll,toд Ka]I}lKyJI уl,1]ерждается приказом Работодателя по согласованиIо
с выборным ор гаrlо\,i п 0р1] иLlIl oit ilprl (l соtозrtой оргаIrизации.
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Канику.lrяцэлtос 1]poMrt, .lIe со]]lIалаIопIее с отпуском педагогических работников,
используетсrI тztкжо l(JIJI их /_lоllоJIIII4,гс]JlLIlого профессиопалLIIого образования в устаI{овленном
трудовым зако}IодатOлLстl]ом поряl(ко.

В каIIик),JI;IрIIь]й ]Iсри()/{, it ,[aк)Iie в IIериод отмены учеб[Iых занятий учебно-
вспомогательныi,i l,t обслуrкt.ttзатоtllий персонал образовательной оргапизации мо}кет
привлекаться i( l]ыltoJlt{e]Iиto хоз;tйс,гl]сI{IIых работ, не требуIощих специальных знаний, в
пределах устаI]о]]JIеlrlrой ttM llро/lоJI)IIи,IеJIь}Iости рабочего ]]ремеши.

Режим рабочсгсr ]]ремени пс/{агогиLIеских работниltов, принятых IIа работу в период
летнего каникулярI{ого времени обучаIощихся, определяется в пределах продол)Itительности

рабочего времеIIи I,lJIи I:tормы Llitcol] rtсldагоl,иLlеской работы в I]еделIо, устаI"IовлеIлной за ставку
заработIлой плill,],I.

CBepxy1lo,tllbte рttбопхьl u рчбоtltьl в llo.utoe время.
Привле.tсIIис рtrботодателеп,t работIIика к сверхурочпой работе без его согласия

допускается t] сJIелуIоIJ.(их OJJyI{atr{x:

при прои з]]од(ст]]е рttбот, нсобходимых для предотвращения катастрофы,
произво/,lс,гвеrIнtlй ав ар и и .llи бо устранеrlия последствий катастро фы,
производствеrIнtlй а]]арии и.ltлт с,грIхийпого бедствия;
при произ]]()/(сll]е <lбrrlес,гвоititсl tIеобходимых работ по устранениIо непредвиденных
обсто"ltтс.ltt,с,1,1], ]lapyI]Ialol[II4x lIорNlалыiое фуrrкционирование централизованных систем
горячего lзоj(оt_lпitбжеIII4я, хOJIодIIого водоснабхtения и (или) водоот]зедеFIия,
теплоснабжеI1 иrl, ocl]eп Ie IIиrI, сI]rIз 1.I;

при произl]о/{стl}е 1lабо,г, ,ttеобходц,iмость которьж обусловлена введением чрезвт,Iчайного
или ]]оеIttIого п()JIожеlIиrI, либо ноотложных работ в условиях чрезвычайньrх
обстояте:tьс,l,I], ,1,o ec,Ib l} сJl5lqпa бс7цстtзия или угрозы бедствия (поrкары, наводнения,
голод, зе\4JIе,ryясеIII,tя, эпиl(смии и,JIи эllизоотии) и в иIIых случаях, ставящих под угрозу
ЖИЗНЬ !IЛI4 IIОР]чIаJ]ЬIIЫе ЖИЗlIСIIIIЫе УСJIОI]ИЯ ВСеГО НаСеЛеНИЯ ИЛИ еГО ЧаСТИ, а TaIOKe В

случаrIх, Ilрс/()/сi\{о,гренII]Jх 1'К РФ.
К cBepxllpo,tttoй, рабоmе u рчбоttlа в IllLlIюe врел4я trc ilопусксtюmся:
беременные же]tщ],Iu],I,

работtrикt t, lIe д(0 cl,p,t гш и с I] оз р ac,l,il 1]осемIIадцати лет,

другие ка,геI,оррI]4 рабоr,rIт,titоl] ]J соо1,1]етсl,вии с TIt PcD и иными федеральными законами.
Привлечеrrио рабо,l,сIд(а,IеJIом рабо,l,лtиtсоl] к сверхуро.lной работе и работе в ночное время

допускается ToJ]LKo с lIиcbMellllol,o соl)Iirсия работпика и при условии,если это не запреп{ено
им по состояIl].{I() з/(оро]]ья l] соо,I,I]о,гс,I,1]}1и с медиIIипским заключением, выданным в порядке,

установленном фс2цеllал,r,ltl,ш,rи :]zlкоIlit]\,Iи и иными нормативными правовыми актами
Российской (>с.цсраrtl{l.] I,1 lioмlloIIcllpyol,crl ]] сооII]етствии с трудовым закоFIодательством.

ПpuBtte.t,etlue к cBepxy!)()Ll.ttott 1laбotlte tt рпбопlе в Ito|llloe время инваJIидо]], }ке[Iщин,
имеющих детей ]] Bo:Jptlcl,e д{о З-х JIот,, маторей и отцов, воспитываIощих без супруга (супруги)
детей в возрасте 2цо 1zl,-,г1,1 Jtol,, ()tIeltyltoB дстсil указаIIIIого возраста, родителя, имеIощего ребенка
в возрасте до 14-r,r,r Jle,l,, ]} сJI)чq2g, ссJII4 r{руl,ой родитель работает вахтовым методом, а также
работников, имоIоIIIrIх ,грех pl бо.rIсе ,цотеi,1 i] возрасте до 18-ти лет, в период до достижения
младшим из лсr,еiа 1]o:J])zic,l,zt l4-1,1t :ter,; рабо,t,ltиltов, имеIощих детей-инвалидов; работниlсов,
имеIощим ребеtrка д<l l4-,ги Jlе,г, coJII,I второй родитель мобилизован или слу)Iйт по KoI,ITpaKTy
dоllускаеплся 1,170Jt,lrt(0 (: ll-y tlltcb.+|elllt020 co?Jlъcatrt и при условии, если это не запреще[Iо им по
состоянию :]ll()pol]br] l] 0()о,l]]jе,го,гl]1,1и о ме/lициIIским заклIочением, выданным в порядке,
установленFIом фе2lсllалt,lI1,1п,tи зzlI(оIIами и иными нормативIIыми правовыми актами
Российской Фе:lерации. l1рu, э,гоlr{ 1чц;lзilttItт,rс работники должны быть в письмепной форме
ознакомлены со с]]()им JIpal]or\,| o,1,t(.t:]zt,l,Lcrl о,1, сверхурочIIой работr,r и работы в ночное время.

Работода,r,еJIь можоl, 11pиl]J],eKall,L рабо,гrtико]] к сверхурочIIым работам в соответствии со
статьёй 99 'Г]( РФ ,l ()Jt],l(o с 1lpollI]al)1,1,1,cJIbIIoгo согласия выборного органа перви.tной
профсоюзной оргаIIи,]tt IIи и.
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Работодателr, обя:lаIt coгJlacoI}I;I]tElTI> с I]ыборным оргаFIом первичной профсоIозной
организации пepoLIeIl,b ,](оJI)кнос,l,ей рабо,r,rlико]] с пеIrормированным рабочим д}Iем.

Рабопла в BbtxoOltbta u п,llпзdtt.tt,tttbt.e dtttt

ПривrIечеrtис рilбо,гIIиков к работе в l]ыходIIые и нерабочие праздничные дни
производитсrI с их Il}.Ic],MeIIII()rr) соI,Jizlсиr{ ]] сJIучае IIеобходимости выполнения заранее
непредвиденI{IIIх рабо,г. о,г сроI]н()го l]]JlIoJlIIeIIиrI которых зависит в дальпейшепл нормOJILн?я

работа учреждсlIия l} I\i_tл()N,I I4JIи ее о1,/(еJгLIIых структурпых подразделеtlиI1.
Привлечоние рабо,гIлико]] к рабо,ге в ]]ыходIIые и нерабоLIие праздциLIные дIIи без их

согласия допускаетсrl 1} сJIедуIоtlIих с]Iучzlях:

для прс/Iотв]]аlцсIjиrI rсагас,гро(lы, произ]]одственной аварии либо устранения
последстl]иii ка,гас,гllофы, tlроt,tзl}одст]]енной аварии или стихийного бедствия;

для lipello,l,BpatIIeIiиJI I]ecLIaO,[IIыX сJIучаев, уничтожения или порчи имущества

рабо,гола,геля, г()с)/l(арс,I,веIIIIоl,о I,lJlи муниципаль}Iого имущества;

для выполIIеI]]4rI рабо,г, пеобходlимосl,ь Itоторьж обусловлена введением чрезвы.rайlIого
или воеIIного п()JIо}ке]tия,:rибо rIеотложIIых работ в условиях чрезвычайIlых
обсто.ltте.lll,с,гl}, 1,о есl,ь в случас бе2lствиlt или угрозы бедствия (похсары, наводнения,
голод, землетряоеtIиrI, эпиjlсм1,1и I,IJIи эlIизоотии) и в иIIых слrlаях, ставящих под угрозу
жизнь иJIи IIормаJIьные )кизIIсIIIILIс условиrI всего IIаселеIIия или его части, а также в
СЛуЧаях, lIре/цlчq14g,t,lrсrтrI1,Iх'Г [(.

Прив.ltо.tсtItас ,l 1lаrбо,гс lJ ]]ыхо/{ltыс и ltсрабоLIие праздIIичные дIrи творческих работников
и коллективо1} l(опускiIотоrL l] tIoprl/\Kc, устаI{а]]ливаемом коллективным договором, локаJIы{ым
нормативным iiк,l,o\4, Tpyl_(o B 1,1N( l Io 1,()1} орOм.

В других cJlylIi}rlx IIри]]JI,еLIоIIие к работе I] выходIIые и нерабочие праздничные дни
допускается с плlсьN4еI]IlоI,о cоI,J]LtcI4rI работлtика и с yLIeToM мнения выборного органа первиLIной
профсоюзной оргаl tи:]tl IIи и,

Привле.lсtlис Ic работе в ]]ыхо/(IIыс и Itорабо.rие праздIIичные дни и}IваJIидов, женLI{ин,

имеющих детеil ]] возрriсте д(о 3-х лс,г, ро/(итеJIь, имеIощий ребёltка в возрасте до 14-ти лет, если
второй родитсJIь моби.,iизовzlII I,IJIи oJiy)t(tlT по контакту, допускается только при их согласии и
при условии, еOJIи это lle зi,tltpcllI0lt() I.{N4, 1I0 состоrIниIо здоровьrI в соответствии с медицинским
заклIочением, l]ыl(alIltLIA,I lJ IIoprll(Kc, ус,IаIIовлоIIном федеральными законами и иIIыми
нормативными IIpII]]()]],1,IN,II,I актitl\,{и I)оссийской Федерации. При этом инвалиды, }кенщины,
имеющие де,гей в ]]озtr)аtс,,],с.,tо З-х JIc,l,, ро/dI,I,lель ребёнка в возрасте до 14-ти лет, если второй

родитепь мобилизсll]аtlt иJI]{ сJlужи,г l10 l(оII,гак,гу, должIIы бы,гь под роспись ознакомлеIIы со
своим правом о,l]ка:Jа,гI)orI сl,г работ1,I l} llLIхо/{Ilойили нерабочий праздничный день.

Привле.Iс:Ilис рttбо,гtlиlссltз lc рабо,ге 1] выходные и перабочие праздничные дни
производитсlI ]Io llllcb,fulellIIoMy paclloprl)t(cltиIo директора МБОУ ДО ЦРТДиIО, Работодатель
обеспечивает оtIjIа,г1, за работу ]] I}LIх()/]I{ой Lr lIерабочий праздничный день, конкретIIые

размеры котороii yc,l,illtil]]JIl4l}alo,гcrl lI()JIо)I(оI{ием об оплате труда работlликов.
В пrcчеttuа рrtбо,t,еztl Dltя (c,lteltbt) 1sctбotltltttKy преdосплавлrlеmся перерьIв dлл otltDbtxct u

пumаltrlя, BpeJ|t}t tt lt1soDrHпrcutпeJlbttOct,l,1l, лOпlороzо опреdеля,епхся правuлал|u Btlyпlpelltrczo
mруdовоzо pocпollяDt<п MI;OY /{() I{P7/{liO.

EltcezoOttblй сlttltttчur;пемьtй 0l)tllJ)clc lt ot,ttlrycc без сохllпtrcIluя заllабоmttоti ttltcttltbt.

Педагоr,и.леск]I\,l 1эабо,гtlикап,r про/1остаI]ляется елtегодпый основной удлинётrный
оплачиваемый о,гпус](, uрод()JIжи,гсJIыIос,t,],ю 42 календарных дня с сохранением места работы
(долlкности) и cpo/,(II0],o зарабо,гка. ()с,галtыtым работгIикам предоставляется ежегодный
основrIой оttлtt.lиlзаtемый о,гlIуOк ll1rо/(оJlжителыIостыо не менее 28 календарных дIrей с
сохранением мес,га рlб tl,гl,t (дол лtt to o,rT,l) и ср сдlIлего заработка.

Отпуск:за псрtзt,lii, гtllц рабог1,I rIрсltостzlвJrяется работникам по истечепии шести месrIцев
непрерывной работы в сrбразсllltfIоJILIlоii оргаrlизtltlии, за второй и последуlощий годт,I работы -
в любое BpeMrI рабо,лсll 

,о t,ol(zi l} соо,гt]с,l,с,гl]ии с очередностыо предоставления отпусков. По
соглашениIо c,IopoI1 otI:ttl.ti4tзatcNtыit O1,Ilycк \,{ожет быть предоставлен работникам и до
истечения шес,г]4 мссяI(сt], Ll,гzlк)i(c ]] llpyl,l,Ix сJIучаях, определённых статьёй122 ТК РФ.
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При пре7lостаtl]JIеIII4и е>Itегоl(IIого o,I,Ilycкa педагогическим работникам за первый год

работы в Kaн}Iкyл.ltllrt1,1i.i шориод, ]] l,оN{ LIpIcJIc до истечения шести месяцев работы, его
продол)IштелыIостL доJrжItа cooTl]e,l,cTBo]]t1],b устаIIовлеI]ной для них продолжительности и

оплачиватьсrI в [IолIIоN.{ l)азмере,
ПредоставлеIIи0 работнl,itсам по L{нициативе работодателя отпуска без сохранения

заработной плzl,гLI Ile д(оj tycKacTOr{.

ОчередItость II])еl(ос,га]],]IеIlиrI оlrJIаLIиваемых отпусков определrIется е)Itегодно в
соответстви!I с графи.ii:оп,t of,lIycKOI], утверждаемым работодателем по согласованиIо с
выборным оргitIIом ]lel)l]LIllIloй IIро(})сOк)зной орга1,Iизации tle позднее, чем за две I]едели до
наступления KaJIOIIl(ilp] 1()г() ]-0/la.

О времелtи lltгtillliI oTllycк:rl работttttlt l(оJIжен быть письмеIIIIо извещен не позднее, чем за

две недели до 0го llallitJ[l},
Прод"тlелlие, lIcpelicccllиe, раздоJIеtIие и отзы]] из оплаLIиваемого отпуска производится с

согласия рабоl,ttиIса ]] cJIyllilrlx) rIре/(усN,Iо,греIIIIIIIх статьями I24,125 ТК РФ.
Измелtеttlае l,pat]ll,tlczr o,гIt)/cкol] работодателем может осуществляться с письменного

согласия рабо,гI,Iика ]] Ito coI]Iaoot}aII]II() с lзыборItым органом первичlлой профсоlозной
организации.

Продолтlt.tтелI,Itос,l,L е)ttег()l[IIьlх l{оllолпителыIых оплачиваемых отпусков,
предоставлrlем],lх реtбо,гrtttltам I]tl осIIоl]аIIиrlх и ]] слуLIаях, предусмотренных статьёй 116,119,
262 ТК РФ, cocTitt]Jlrlc,1, :

Одному из ро/tLI,lе.lIей (опек)/ilу, ]IопечителIо) для ухода за детьми-инвалидами по его
письмеIlIlому зti,(l]]JIоllиI() M()],y,l, IIроIIостаI]л;Iться 4-е дополнительные оплачиваемые
выхо/(IIыс д]Iя l] r\lесяI{, K(),I,op1,Io Nlo1,yT быть использоваIIы одним из указанных лиц либо

раздеJIеIIы иN,lL,l \,{ож/tу собоi,i II() их усмотреIIиIо. Оплата каждого дополI]ителы{ого
выхоДного д}Iя llроиз]]о/lиl,сrl ]j размере и порядке, устаIIовленном федеральным
законодателL C,1,1] ()м.

работникам с tlct]o1]MI41]o1]tiIII1],IM рабо.Iим днем - не меIIее З-х календарных дIтей.
При исLII,IcJlc]Iи!L oбrrlor,i проlI()JI)IIи,геJIьIIости ежегодного оплачиваемого отпуска

дополнительныс ollJtatII,,1,Btleд,lыe о,гл)/ска суммируIотся с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском.

На ос]Iо]]аIIIIи JIио,l,кil tIе,j,руi{осIIособIIости еrItегодный оплачиваемый отпуск
продлевается tJ случае BpcMeItrioI)i п0,1,|]удосIIособности работника, наступившей во время
отпуска.

ЕжегодIIt,tй сltl.1tiгrивзOмLIй о,гIIусI( lIo соглашениIо между работпиком и работодателем
переносится LIa друго]:l срок llpи llect]oeBpeмeIltIoй оплате времеIIи отпуска либо при
предупреждеIII.Iи paбtlLrl14I(a о IlllttaJIc о,гllуска ilоздIIее, чем за две I]едели.

При увоrrыIсlltI]I1lабо,гll1,1 lc1, l]I)lIlJI{ILII4I]ae,гcrl денежная компенсация за неиспользованный
отпуск пpoпopLILtoIIllJ]]>Iio о,грабtl,гаlLlIоN,lу времоIlи. Работнику, проработавшему 11 месяцев,
выплачиваетсrI комtlсltсtlIIия за по:tlIr,tй рабочий год. При этом педагогиLIеским работникам,
проработавшид{ 10 плеtl.яtце]]) ]]],l1lJIilrlиlrt,tс,гсJI деIIе}кIIая компенсация за неиспользованный
отпуск за полlIуIо llроir(ол)(и,гоJIIlllо0,1,I> ежегодIIого основного удлине}Iного оплачиваемого.

,Щенежная компенсациrI зtl I-I0исI]оJILI]оваI,IIIый отпуск при увольнении работника исчисляется
исходя из коJIиLIест]]zi ]Iсисп()льзоi]аIIILt,lх, 21Ilей отпуска с учётом рабочего года работника. При
исчислении стilжа рабо,гы llри BыIIJIaTe ,.IеIIежIIой компелIсации за IлеиспользовалIпый отпуск
при увольнеI{t{I{ tтсобх,.ll(ип{о yrlgg,,,,,, t1,1,,сl l}ce дIIи отпусков, предоставляемых по просьбе

работника без coxpat{OtT]IrI зzlрirбо,trtоii ttJtа,гы, ссли их общая продолжительность превышает 14

календарных дпей 1] 
,,гоIt0lIис 

рабочсl,tl г()/{tl, /_lол)ItIIы исклIочаться из подсчёта стажа, даIощего
право на выгIJIа[у KoN4tIcIIozlIdI,Iи зLt IIсиоIIользоваIIный отпусrс при увольнении; излишки,
составляIощие мсIIс0 lloJIo]]иIII)I Mocrt]l|t, l.,toI(JIIoчaIoTcrI из подсчёта, а излишки, составляIощие не
менее половиIIlll MecrlIltl, OKpyl,Jlrrto,I,crl l{O IlоJIIIого месяца.

В МБОУ ДО ЦР'ГДиIО Doltruutttllteltbttbtй оплачuваелоыr-l оп1l1усl< предоста]]ляется

работнику по его п!Iсьj\,IсtlIIому ]JarIBJlollp} j,o 1] сJIедуIощих случаях:

15



- для сопровождоIIия ]. сенlчбря /1етей, обучаIощихся по образовательным программам
начаJIьIIоI,о обш{егсl образоваtrиst -- | каJIендарный день;

- рождение ребёrlка"- З ка:tенд(арIIых дIIrI;

- бракосочетаI.ILIе детей работпl.iков --2 календарных дня;
- бракосочетаIIие. рабоrrrиlса - 3 ка":lелtдарных дня;

- похороны близlси.х род(ст]зеI]нико]з -* до 5 календарных дней;
председателtо выборного оргаIIаIIервичной профсоIозной организации-З календарньж

дня;
_ зарабоr,у 1] 

,геl{еtll{е r,ода без tIредоставления листа нетрудоспособности - 5 календарньж

дней.
Исчислеrlие сре/(tIего заработкzi дJI;I оплаты ежегодного отпуска производится в

соответствии со 0татьёй 139'Гк РФ.
По семейttIыtu обстоя,l,ельст]]ам pI другим ува)Iмтельным причинам работнику по его

письменному заявJIениIо предоставJuIется ()mпуск без сохраненuя зарабоmной плumы)
продолжительность к0,I,орого оlIредOляется по соглашению ме}кду работником и

работодателем,
Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его

письменного заяI]леция l] укiванrIый им 0рок в следуIощих случаях:
о рощителям, восIIитLIв&юLцим /1вух.или более детей в возрасте до 14 лет- 14 календарных

дней;
о }ч?стFIиtсам Веrrиксlii Отечест,венItой войны - до 35 календарных дней в году;
. работаIошlим пенOио}Iерz}м по ота]]ости (по возрасту) - ло 14 календарных дней в гоДУ;
. родитепяNI и жеIIам (п,rуlкl,ям) военнослу>ttащих, а также сотрУДникОВ

правоохранитеJIьн];Iх оргаIIоl], rtогибших или умерших вследствие ранения, контузии
или увечья, поJlуtIенных при исполнении обязанностей военной службы, либо
вследстI}ие заболеваIlи.lt, свrIзzlIIного с прохождением военной слухtбы до |4
календарных дrей в году;

. работаIошIим иIIвалиJ(ам - до б0 каJIеI{дарных дней в году;

. в связи с переездод{ }Ia новое мосто )Itительства - з календарных дня;
о ,цля проводоl] дет,еr,i на BoeIIIIyIo службу - З календарных дня;
. тях(елого заболеriапия близlсого родстI]енника - от 3 до 5 ка_пендарных дня;
. работIIикам, имеlоIцим робепка/{сl 14 лет, если второй родитель мобилизован или слуяшт

по контракту - 5 каrлендарIIых днсii;
Педагоr,ическим работникам IIе реже чем через каждые десять лет непрерывноЙ

педагогическоit работы предос,гаI]JIrIе,l,ся длительный отпуск сроком до одного года.
Конкретная продолжитеJIьIJость дJIи,гельного отпуска, очередность его предоставления,

рчrзделение его на qi}с,l,и, 1IродJIеIIие IIа основании листка нетрудоспособности в период
нахо}кдения в /IлитеJIьIIом о,I,пуске, а1,акжс присоединение длительного отпуска к ежегодному
основному оплааIивасмому о,гпуску опред(еJIrIIотся работником и работодателем по соглашению
сторон.

I-IaпpctBltettue рабоп,ttlrtкOв в KrlMuK)upo6r9 осуществляется в соответствии со ст.259,
268,20з тк рФ.

Работодателт, IIе имеет праI]а направлять в командировку: беременных женщин,

работников в возрасl,е l(o восомIIадцати лет (за исключением творческих работников и
коллективов теагров, театраJIьпых и копцертньтх объединений,, иных лиц, участвующих в
создании и (или) исполнеIIии (экспонировании) произведений, в соответствии
с перечнями работ, rlро(lессий, должItостей этих работников, утверждаемыми Правительством
Российской Федерациlt с: учс,t,оN4 мIIеIIия Российской трехсторонней комиссии по

регулированик) соIIиаIьно-,],рудовых отl"Iошений). Только с их письменного согласия и при

условии, что это не заlIре]I[ено им ]3 соо,гl]етствии с медицинским заклIочением, выданньIм
в порядке, устано]зленIIом сРедералылыми законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации,
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Не могут бытl, tTarrllztl.}JIeIII)I lз c.;IyrrceбIlylo командировку: инвалиды; женщиIIы, имеIощие

детей до 3 лет; о,гIч,I I4 IvIаl,ери II;{II оlIсi(уIIы, е/iиноличIIо воспитываIощие детей до 14 лет;

родители детей с ограI],иl{е]IIIыми t]itIзrr.лескими возможностями; родитель ребёнка до 14 лет,

если второй ро2циT,е;rl, рабо,гttет вах,],0вы}чI ме,годом; мIIогодетIIые родители (трое и более детей
до 18 лет), покzt I\4JIiu(шIeNIy IIе I4clloJlltl,tTcя 14 лет; работники, осуществляIощие уход за

больными члеlIами семьи ll соотI]етOт]]I,Iи с медициIIским заклIочением; работниIш, имеIощие

ребенка до 14 JIет, соJти BToptlit polt}i,гoJrb моби;tизов aTI или служит по контракту.
Нельзя лIilIIрч,tвлятl, l} комаII/u,Iроl]ку работника, шаходящегося в отпуске или на

больничном.
При HaIipal]JIoIII,Il4 рабо,1,1lиtса ll c.ltyrttcбIlylo комаIIдировку ему гара}IтируIотся сохраI{ение

места работы (долllсttос,ги) lI сре,lцrrсго зарабо,гка, а также возмещение расходов, связанных со
слух(ебноЙ ком aFI/.{IIpoB tco Й.

3.2. Вьtборlt.ый o1lzatt ltelltittrttt.oit t,l1lофl<:окlзtкlй opzatttlзtll|.tu обязуеmся:
Осущес,t,tзлt.lt,гl, коt{,гроJJь зir соб:ltодением работодателем требований трудового
законола,j]ельс,г,l]zl I,I I,Itll,lx ltop]\,IzrI}.IBIIыx правоI]ых актов, содержащих нормы трудового
права, соглашOний, Jtoкa:It,IIыx Irор\4zu,ивIIых актов, IIастоящего коллективного договОРа
по Bol]pooaM рабсlчеl,о l]peý,IcI{l,,I r,I 1]ремсIIи отдIыха работrrиков.
Предостав.ltяr,ь рабо,годца,гелrо N4оти]]ироваIIIIое мнение о проектах локz1,IIьных

IIормати]]IIых ztкl,oB, регуJIируIоltlt4х I]опросы рабочего времени и времеI{и отдыха

работникоlз, с соб::tоltеtIиOм сроков и lIорядка, установленных статьёй З72 TIt РФ.
Вносить рiiбо,r,одцаT,е]l]о прL,l(с,l,аI]леIIия об устраItеIIии выявлепных нарушениЙ трудовОгО

законода,IеJlьотва} и 1,IIIых IIорN4zi,гиl]ных право]]ых актов, содержащих нормы трудовогО
права, согJlчIше[It4,й, JItlItаJI],IIых норма,II,IвIIых актов, настоящего коллективного договора.
Принимать yltac,l,l.Ie 1] соl]срIIIоIIс1,I}овzlIIии регуJIиро]]ания лругой части педагогиLIеской

работы пе/.(аl,огиIIескl4х рабо,гltиtсо]], IIоименоваIIIIых в приказе NЪ 268.

4, оttJIл,l,л и Ilоl,мировлIIиЕ трудА

ЗаработrIаrl tlJlal,tl I]Ll|IJlattll,IвLlc,t,cя рабоl,IIикам за текущий месяц не рех(е чем каЖдЫе

полмесяца (не ltоздtlсе rlя,l,Ht,t/(LIal1,1 Ktl.]IcIIl(ilpнInx дItей со дня окончания периода,закоторыЙ ОНа

начислена) в деtIсхсtt or,1 t[lop,r re.

.Щнями ]]ыlIJIчl,tы зарirбо,гltой IIJIaTLLI]]JI;IIотся 18 числа текущего месяца и 3 числа
следуIощего месяI{а :]а I l ред,ыl(у rr цr,r Й I\4,ccrl I I.

При coBltat/lc]lиLI l\lIJI l]ыlIJlil,l,]n с ]]LIхо/IIIым и;rи лtерабочим праздничным днём вьшлата
заработной плi},l,ьi llроi,lз ]] ol\ Lt,Iся lIaKaI IyII о этого дIlя.

При выtt.ltа,ге:зарziбо,гttой tt.llаt,гы рабо,гttику вручается расчётлIый листок, с указаFIием:
cocTzll]IILIx час,rоi.j зitрабо,гпой tlJтаты, причитаIощейся ему за соответствуlощиЙ
перио/];

размероI} иIl]пх сумм, tItttlLIcJIcIIII1,Ix работtтику, в том числе денетtной компенсации
за IIztpy]ttel.il4e рбоr,о,цzt,t,елем усl,аIIовлеI.IIIого срока соответственно выплаты
зарабо,lIIой п,Tlzl,гl)I, olIJLt1,1,ы o,1,1lycкa, I}ыплпт при увольнении и (или) других выплат,
приlI!1,1,аIоl цL{хсrI 1l або,t,tt 1,1Ky:

разм ep()I] tl осI1()I]aittий ttроt,r:звс21оIIIIых удерrканий ;

обцсй,lеttе>tсlIой сyMд,lLI, llо/(J]с)каuIей выплате.
Форма рас.Iёr,лlого JII4cl,Kil у,гвор)кl(ае,гся работодателем с учётом мнения выборного

органа перви.lrtо й tlp о ф<_:оtоз rtой о рt,аitиз til{ии,
Работлlиtс l]праi]с з?r\{9IIи,lь кредитIIуIо оргаIiизациIо (банк), в KoTopyIo должна быть

tIереведена :заlrабо,гItая IIJIа,га, cooбllltttз 1] lIисьменной форме работодателIо об изменении

реквизитов для llсрсl]о;ца зарабt1,1 ltoii tl:tа,гr,I I{o поздпее чем за пят}Iадцать рабочих дней до дня
выплаты зарабо,гlIоl'i IIJIal,j,I. l)acxol(1,1 IIо псречислепию заработноI7 платы в кредитIIую
оргаIIизациIо }locc,| р;rботсl21а,гс: tl,.
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оплат,а ,гру/lа 
1lliбо,глtлlIсоl} ос)/пIес,гl]JIяетсrI в ооответстl]ии с законодатеJIьством

Российской (Dеl(ераr\рrи L{ J(а';rуlIсской облас,ги, IIормативIIыми правовыми актами
муниципалыIоl,о обрzrзованlая, l1o.llorttetII,IeM об оп,па,r,е труда работниtсов МБОУ ЩО L\РТЩиIО.

При регулир()l]iLllI,1и i]oIIl)ocol} оIIJIа,Iы и IIормироl]rlIIиrI труда стороны исходr{т из того,
что заработнаrI пJlil,l,zt I4oчI,IcJlrlel,cr{ l] соот,I}стс,[]]ии с труlIо]]ым законодательством и вклIочает в
себя:

- размер с,гаl]к1I зарабоlrrой t1.1lzltl,t ]i MecrIlI, ;tвл.яlIопlиi,iся фиксироваIIFIым размером оплаты
труда IIе/(zu,огиLtсскI4х рабоL,lтtttсоlз, для ко,tорых устаI-Iовлены норп.{ы часов
педагогL{tlеской рабоr,ы l} ]IclIcJIl<l за ставку зарабо,rIlой платы, а таюке заработнуlо плату
за фак,ги чесtсий об,ьёпт учсбltойt IIагрузки (псдагогичесttой работы) без учёта
компенсаI [I,{o l ] I,I ых) с,l,им yJ l 14pyIOl] [их I,{ социаJIыIых l]LIплат;

- размер oKJla.r.(tt (ltо:lllсtlосгIlоIю о,l(,]Itlдцir), яв.ltяIоrrlеl,осr{ фиrссированным размером оплаты
труда рitбо,гltlлка :]а исtIоJtIIоIlис 1,ру/dовт,ж (долrкIIостньж) обязанностей определённой
сложI,Iоо,[л1 зiI l(itJ]е]Uцztрttыii ML)Orlt( бсз y.16,au комIIенсационIIых, стимулируIощих и
социальных I]ы]lJIt1,1,;

- допла,[ы и ttаi;цбаttзIit4 t(()N,I]IcIIcaIiI,IoIiIIOгo xapaкTeptt, за работу в условиях, отклоняIощихся
от I]ор]\,IzlJIыIых (гrри в],ltlоJIItсIIии работ ра:з.ltичной rсвалификации, совмещении
профессr,Iiir (lto.1rirmoc,r,eй), сl]срхурочrIой работе, работе в IIочное время, выходные и
нерабочис IIрzLjдничHIre lll1и L{ прI4 вLIполIIсIIии работ в других условиях,
отклонrIIоIIiихсrt o,1,tloDMaJILttl,tx); I,ItIыe l]LIпла,гы коN{пенсационного характера за работУ,
I,Ie входяtI цуIо ]] /(OJl ж t,l о с,ггtltо об,ll:за ttrtос,ги,

- выпла1,I)l c,l,pl]\,{\/JILrpyl )tIlего xtlptlK,Iopa (Itадбавки, премии и иные поощрительные
вып:rаты,)
Оплата ,i,ру/]а 

рtrбо,гни t(oв за рабо,гу в FIочIIое время (с 22.1acoB до б часов) производится
в повышенноN,I размср0, по Ite III,I)Kс З5'% .rасовой тарифItой ставки (части оклада (дол>tttlостrrого

оклада), рассаIи,l,zlIIIIого :]а .lac рабо,гt,I, зii кождый час рабо,гы в ночное время.
В слу.lае за/(0р)l(кl1l l]lrllJlir-l,ы заlrабо,tтIой платы Ila срок более пятнадцати дllей или

выплаты зарабо,гtlой ttлl1,1,1,t tlc ]J tloJllI(lvl обт,ёме, рабо,гtrик имеет право приостаFIовить работу
на весь период( /{о l]l)ltljlill,ы зtlitcp)ltattttcli:t суммы, извес,гиtз об этом работодателя в письмеllгIой

форме. При э,rолr otl IlO N,lо)liс,г бt,l,гt, Iiо/11}сl)г{lу,t дисциIIJIL{нарI{ому взысканиIо. Работодатель
обязан возмссl,и1,1, paбoL,tIlll(y, ]]b,llI)/)]il(0llllo приостаIIовиI]шему работу в связи с задерхсtсой

выплаты зарабоr,rrоir l]JIzll,LI llLI ср()к бо:tсс IIятIIа/чdати дtrей, не получеIлный им заработок за весь
период задержки, а l,al()](e срсдцtItтit зарабо,гоlс за период приостаIIовлеI{ия им исполI{ения
трудовых обязаttttос,r,ей.

При шapyl]Ieltl4l{ yO,t,a}lIol]JIclIlloгo срока вLlплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при у]]оJIыIсIIи]J I{ 1_1;)yJ-l1x 1]Irtlji.l,t,, IIричи,гаIощихся работнику, в том числе в случае
приостановки рабо,l,Ll, еN,lу llрI4llи,l,а0l,ся /(оIIсжIIая комIIсIIсация в размере не ниже IО/о от
невыплаtIеЕIl1,Iх ]] c])ol( сVд,I,1I зtt ltaltc,;\t,;t,i l(oII1, зtlдер)ItкLI) IIааIиIIая со следуIощего дIля после

устаповленFIого cpoKiI l]],II trl,l,i,I)I зltрабt1,1,tlой liлzl,гы по деIIL фактического расчета вклIоаIительно
(размер выплаLIивtlемой р;Lбо,1,III1ку /ictt<'j;ittloй компеIIсации может быть повышен коллективным
договором).

В слу.rаях, Kol,/(a разN,Iср ol{Jltll ы l,py/(a рабо,гllика зависит от стажа, образоваtлия,
квалификациоItrIой каl,огори II, l,,ос)//(ар0I,всIIIIых IIаград и (или) ведомственных знаков отличия,

ученой степеrII,I, Iipzl]]o lIa еп) ],IзN,lelloI1],1e I]()зIIрIкаот в следуIощие сроки:

- при ycl,utlloI]Jtcl.]иt.l. l(]}aJIL{()Ill(itllt,Ititttloй категории со дпя вынесения решения
aTTecl,allllotltItlй Ktl ivlt,i с:си cr,1;

- при yl]eJlиclcltl,Ill c,l,il)Kit Itcllpc])l)ll]jtot:i рабо,гы, педагоги.tеской работы, выслуги лет - со
дня дос,IижеIII,IJI с()о,_l,]iе,гс,l l])/l()lLlci,o с,l,zlжа, если документы находятся в учреждении, или
со дня пl]c/I,c,I,ilI]Jlej,1иrJ /lок\/мс],t,га () отажо, даIощем IIраво на соответствуIощие выплаты;
при получеIлии образ()1]zlпиr{ l,IJlи I]осс,IаIIовлеFIии документов об образова}Iии - со дFIя
предс,Iа]]JIеIlI4rI со(),г]]с,гоl,]]уIоIIlсl,о .],\OI(yN4eII,1,a;

_ при при0]]оеIILII4 lI()LIс,ItIого зl}аilLti.lI, Ilаl,раждении ве/IомствеIIными знаками отличия * со
дня награждсIIлl11 (l lp1.1cBtl сlrr,tя) ;
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_ при присуж/(сIIиIа yltcll()i:l c,letIelIIT доктора иJIи кандидата паук - со дня принятия
Минисr,ерс,гl]ом It?lyKlI ],I l]1,IcIIIct,() образоваrtи;r РоссиI?ской {Dедерации решеIrия о выдаче

cooTBe1,0,t]]yl( ) 1 цеl,( ) l(].l l I JI()N,I 11 ;

- при наt,ра)Ig(оllиI,1 г()су,r(tlрс,г,I]сl],1,IL,lN4и IIаградами Российской Федерации, субъекта
Российскойr (Dе.ltерацI{I,I --со l(IIrI l j,риIIrIтия решениJI о IIаграждеrIии.
Педагогtт.lескиNl раlбо,глтиtсам, пр!{ступиl]шим к труловоЙ деятельности в

образовательной оргillлизаII]4и I{c IIо:JдI{ее 3-х лет Ilосле окончания образовательной
организации BLICt]lel,o lл:tи tiрофссоиоIIIIJIыIого образоваIIия, выплачивается единовременное
пособие в размере, ус,гz}!IоI]JтеIIIIым IIормzI,ги]]IIо-правоI]ыми актами Калуяtской области и

органов местно1,0 саN,{оупl)авJlcltиrL
Работниltitм, Hat,partt;lёIlttt,lпt I,ооуl(арс,гt]еIItIыми IIаградами Российской Федерации,

наградами субт,оlста l)occl,tйctcoii Фсд0I)ац}Iи выплачиваетсrI ежемесячная надбавка (доплата) в

размере ycTarloBJtoIIIIJ,IM ItорI\4чI-гиI}IIо-Ilра]]оl]ыми актами Калужской области и органов местIIого
самоуправлеI{ия.

На устаttоl]JIсIIие 1lабо,гltикаN4 I]InIIJIаI,I, с,I-имуJIируIощего характера направляется З5 О/о

средств фонда заllаботrtой п.]Izl,гt,I.

Размер ]]t tlIJlEI,I,с,I,иN,Iy.rILIp)/lo1IцсI,о xzlpzl](1,epa рукоl]одителIо образовательной оргаrIизации
определяетсrI tIормати]j] lo-]Ipal]()BinNlpI uil(,I,zlfuIи Itалух<сrсой области и органов местIIого
самоуправлеI,IиrI.

LIa выit:tzt,i,ы c1,I4N,lyjlupy]tj]ilcгo xapal(,Icpa замес,ги,tелям руководителя определиl,ь не

менее 15% из обrцего об,ьёмtt 0рсд(сl,в, IIреI(IIазIIачеFIIIых на выплаты стимулируIоIцего
характера.

Педагоги.lеским рltбоrrrикаN,I, осущесI,I]JI;IIощим преподавательскуIо работу без занятия
штатной должIIооти, поN,l,иNtо 1lабо,t,ы l] осIIоI]IIой дол>ltIlос,ги IIа условиях дополIIителыIОГО
соГЛашепия K'I'PY/IOl}()r\{11 219'' 

''rорУ, 
L4оI')/I'Ус'ГZU{аВЛИВаТЬся ВыПЛаТы сТИМУлирУIоЩеГо харак'гера

за достиженLtя обучаюшltlNlисrI I}ьIсOких образовагель}Iых результатов, при занrIТИи

обучаlощимисrl пррIзо]]LIх моо,г l} KoltKypclIыx мероIIриrIтиrIх муниципального, региопальпогО,
всероссийского 14 меж/1)/uар()лного уроllтtей.

ЭкономtрLlt сроl(с,гIr t]loIt2,1tt оIlJIа,гы l,pyl(a направляется на премирование, оказание
материальной ltомоttlи рабоr,rrикzt\l, t1,1,11 llредусматривае,гся локальными нормативIlыми актами
образовательной оргttнизаI1}{и, IIриIIимzlемыми по согласованиIо с выборным оргаI{ом
первичной про (l coltl з tI oii tlpt,aI tи:] tl I (I.1и.

Оплата ,l,p)/.Llti IIс,l(:,tгоl,ов, }lN,lcIOtllptx tсваIификациоIII{ые категории, осуществляется с

учётом квzutиt]lиiсаt1l.rоttttоi,i Ka,l,cгol)иI4 1Iсзаl]исимо от llреподаваемых учебньш курсов,

дисциплиFI (Mo:ty.l lе йr).

Оплата ,груда пс/(агOгиIIесt(tLх paбo,r,ttltKoB с учётом имеIощейся квалификациоIлтлой
категории з& BLIIioJIIIe]llIc l]0/(чll,tlгI,t,lссtс(lй работы по дол)I<IIости с другим наименованием, по
которой не ус,laulо]]леIIil tсвалгt(ll,tlttlIlиоItIIаrI категория может осуществляться в случаях,
предусмотренIIых ]} (),граOлоI]LIх Ool)tiIlI1cIII,1r{x, заклtо.lёtttlых па федеральном и региоIIалыIом
уровнях, если по BIn1IoJIlIяeп,toli рzrбо,l,с сtlBIIa/.(aIo,I профили работы (деятельности).

За педI,tlг()I,I1Ilесttил{Il paбtl,t,ltrtIcirn,rtl сохранrIIотся условия оплаты труда с у.lётом
имевшейся lcBeutlt(llrlczl.1lиtltllttlIi ](ti,гсl,,ории 1Io ис,гечеIIии срока действия квалификационной
категории I] cJIOllyIoII(иX 0jIyIIilrlx:

после ]]ыход.l на рttбоr,у из o1,1Iyc](a по уходу за ребёtrком до дости}кения им возраста З-
Х Ле'Г IIe МеIIСС rtelvl IIil ОДl.{lI t'o/(;

до наст)/IIJIсIIи,я 1Ipal]a ,(JL,t IItt:]IlLIItcIII,IJI с,граховой пенсии по старости не менее LIеM за один
год;
по оконLIа}нирI дJI]t,l,елт,цой бо.]tозIIи IIо меIIее чем на б месяцев;
по окончаЕIии дли,l]ельног0 O],IIycKa, предоставляемого до одного года не менее чем на
один год;
в случtlе истечсIlия срока 21еiitс,гtзи.я квалификационной категории после подачи
зzUIвлениrI в аттестациоIIIIуIо комиссиIо - на период до принятия аттестационной
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комиссиеii pOIJIеHl4rl об ус,гillIоl}JIсI]ии (отказе в установлеI]ии) квалификационной
категор}ти.
Выплата за работ\,, [Ie l]Ko/,(rIII1yIo l] ]1олжI{остIIые обязанI{ости, но непосредстI]енно

связаннуIо с образоваLте:tl,гlсlй /rcrI,гсJILII()с,l,t)Iо, ]зыпоJIIIяеN{аrI педагогиLIескими работниками с их
ПИСЬМеННОГО CO]-JIaO]{fI Зlt irllO]I()JIII],1't'Lr.]lb]IYIO OtlJIaTY ПРОИЗВОДИТСЯ ТаК}Ке И В КаНИКУЛЯРНЫЙ

период, не coBllal(aIO,] ций о Ilx o,i,ltyOKoN,I.

Наполtл"ltеп,rос,t,ь груlI11 oltpc/doJlrlcTcя исходя требовапий к порядку организации и
осуществлеFIиrI образов:rгелt,IIoй l(сrrl,елыIости по дополпительным общеобразовательным
программам, саI{иl-iIрпо-эгII4l(емI4оJlоI,иrIескими требованиями (СанПиН) к условиям и
организ ации о б у.Iсll t l яt rз о бlr цообраз () 1 ]il,-t-сJ Iы l ых оргаIIиз ациях.

5. оБltСIПttlЕIIИlс'гРУ/ц{)'lilllХ III'дI} l'АI;оТIIИItоВ, ПI'ИЗВдIIIIЫХ, tIд
I]Oll]IIl l YIO CJIY)I(li}/ l ]t() МOБИJIИЗАIIИИИ ИЛИ ПОСТУПИВtllИХ

BOEIIII yIO сJI}/жБу lt() к() It,l,рлItту JIиБо злI{лIоLIивших коI,Iтрлкт
о IIOL POBOJIъII0]\,I соlцЕЙстI]ии в I}ыполIIЕнии зАдлLI,

l}o:tJIOжtlclIltrIltX IIл I]оооружOatпIыв силы рФ

В слу.rае шризыIjа рабо,Iu],Iка lla l]ooнl{ylo службу по мобилизации или заклIочения им
контракта в соо,[ве,l,с,гl]и!l с IlyIIK,l,oN,{ 7 о,t,il,гLl.t З8 СDедераJIьIIого закона от 28 марта l998 годаN
53-ФЗ "О воиноIсой об;tзаltнос,[!I и RоеIIItой с:rухtбе" JIибо коIIтракта о добровольном содеЙствии
в выполнении зtчlаri. l]O:]"|lo)l(elltl])lx lI?,t J}oop1,111c1llt1,le Силы Российсtсой Федерации, действие
трудового доl,ов()рzt, :jzll(Jlt()LlclIItO1-o п,lc)h/ly 1litбо,гltиtсом и работодателем, приостацавливаетСЯ На

период пpoxo)tl(cltl,tяt рабtlrrtрIкоN,I l]()сllttойt с.llу>l<быиJ7и оказания им доброволыIого содейСТВИя
в выполнении за/(iltl, l]озJI())J(еIIIIl,tх llal I:ioopylrtcIttIT,Io Силы Российской Федераrlии.

РаботодzlтелI) IIal ()cjIo]]tlliиI,t зilяl}Jlоilltя работпика издает приказ о приостаrIовJIении

действия трудового 2(oJ-oltopa. К заяlзlIоI,1иIо работtIика прилагается копия повестки о призыве
на военную службу Il0 моб}IJ{изiltlI,1rI lIJlLi уl]е/_(омлеIIие федерального органа исполI]ительной
власти о закJIIоLIcIIиI4 с 1laбo,r:rIlltcol4 t(o]rlpaк,I,ar о прохождеIIии воеrIпой слуrкбы в соответствии
спуIIктом 7 с,га,гьи 3[] Фе.ltсраJIIlII()l,() зllttоIlil от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воиltской
обязаIrIлости I,I l]ocltItoi,j с:.;t.rrlttбо" .ltttбо I(oIl,l,paк,l,a о добровольном содействии в выполнении
задач, возложеIrIIых ] Izl [}t; o 

11 1,1K011 1t t,tc (]lц.l tt,t I)оссийской Федерации.
В перио,rц IIрltос,r,аIIовJIеlIия /\сiiс,lrзи.lt трудо]rого договора стороны трудового договора

приостанавJIи]]аIо,I, ocyu[ec,ll]JIOItLIo lIpzl]] и обязанлlостей, установленIIых трудовым
ЗаКОНОДаТеЛЬС'r'ВОМ r4 I,i.lI],tlvlИ IIOPN,rtl Г1,It]IILtМИ ПРаI]ОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ

трудового права, лo](zIJILltblMl4 IIорI\,Iz1,1,],Il}tlы[.{и актами МБОУ ДО ЦРТДиIО, а также прав и
обязанностей, t]ы,Iскаl()lll.их иll yc:tcllзi,lii коJIJIск,ги]]FIого договора, соглашений, трудового
договора, за искJIIоIIсllllel\,I llptl|t II обltзаttltсlс,гей, ус,гаIIовJIеIIIIых указанных в данном пункте
Itоллеtстивного /lог() l]o l)a,

В периtl2ц III)i,]o(),|,all()]tJlelIIlrI 2цсiiсt,tll.tlt ,l,рудо]]ого договора за работником сохрапяется
место работы (/lолlкttос,tт,), l} эr,о,1,1lоl)I.1()lt 1lабо,го7lатель вправе заклIоLIить с другим работtrиком
срочный трудовоi,t /(()I,o]]()p ]lz} |]pcl4J]. t4rj]IoJIlIcItlllя обяlзаIlIIостей отсутствуIощего работпика по

указанному Mec,l,y раб(),гь] (2цсt:tlrсtrос глl).

Работод(аrгеJII) I]e 119,J,l{IIcc /(IIJl lIрi,Iос,l,iliIовJIеI{ия действия трудового договора обязатr
выплатить рабо,гrIиtt1, зztрltбtl,t,п}I() ll.]Li::l,|,),,}I llриtlиlаIощиеся ему выплаты в полном объеме за
период работы, IIр9l(ltIOoт,Il1,tоtцtrй tl|)t.lоо,гttII0]IJIоIIиIо действия трудового договора.

На перио2д ltplioc,l,zl]lol]JlcIIIlrl /_tiJйо,гl]]4rI 
,l,рудового договора в отIIошении работника

СОХРаНЯIОТСЯ COtlLIaJlLIlO-'I'PY/(C)]]l)IO I'аРtltt'ГИ!I, lIPil]]O IIа ПРеДОСТаВЛеНИе КОТОРЫХ ОН ПОЛУЧИЛ ДО

начала указаIIIIоI,о пOриоltа (7цotto.;tttr,t,t,cJtыIoe страховаIIие работника, пегосударственное
пенсиоЕIIIое обесttе,Iсltlло 1lttбо,гIlиl(а, y.lt1,.1r,rarrr" соrIиальпо-бытовых условий работника и
членов его семьи).

Периодц IIриос,га]IоltJl0llи)I ,(oiic,1,1llt.lt ,гру/(о]]ого договора засчитывается в трудовой ста}к

работника, а ,l,itк)l(c l] сl,ilж рабо,гlп lI() сltсIll4tulьности (за исклtочением случаев досрочного
назIIачеIIия c,гpilx()L}(lii tгеtt ol.t и гtсl с,t,аllоо,t,и).
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,Щействие l,р)/l(()1зо1.,о /IoI,ol]optl возобtлов:trlетсrl l} день выхода работника на работу.
Работник обязаtl rtpcllvrtpo/цrTb рабо,Iо.)(агеJIrI о своем выхоле rra работу }Ie поЗднее чем за три

рабочих дня.
РаботниIс I] тсчсItлIе Iшес,ги д{Ocяltc]] IIосJIе возобtrовления в соответствии с настоящеЙ

статьей дейстtзия ll))//lо]}ого /lого]]орz} имеет IrpaBo rIа предоставление ему ежегодного
оплачиваемого oTll)/cKir в уjtобноо /\.J]ri Il,его вpcмrl IIезависи\,Iо от стажа работы у работодателя.

PacTopilcerll,Ie lt() иltllIц4а,гlIl]с рабоr,о;lа,геJIrI 
,fрудового договора с работниltом в период

приостановлениrt д(ойс,t,вr,tяt 
,l,py/(ol]0l,o /tol,oBopa не допускается, за исклIочением случаев

ликвидации органи:]{II],I4и. zt также I,Iс,l,(,)LIеIIия в указаIII{ый период срока действИЯ трудовогО

договора, если olI б1,1'll зitlслIоI{еII II|t оlIрсl(оJlсIIrtый cpolc.

В слу.lае, ec.lt,t рабtl,гIIик li0 l}LIltI()JI rLa работу по истеLIении трех месяцев после оконLIаНИя

прохождения им ]]ое]-IIIой слуi]{бы llo мобилизации или военной слулtбы по контрактУ,

заклIоченIIому в соо,г]]с,l,с,гвI,Iи о IlyIlK,I,oM 7 с,геrтьи З 8 СIlедерального закона от 28 марта 1998 года
N 53-ФЗ "О ]lоиut:кой tlбrrзitIлllос,l]tl tl lloctlItoй слухtбе", либо после окоIIчания деЙствия
заклIоLIенного им KoIl1,ptil(,l,t} о лоброtзо:Il,[Iом соl(ейстlзии в ]]ыполIIеIIии задач, возложенных на
Воору>ltенные Си:tы Росоиl,iскоii сDе:,цсраr(ии, рztстор)ItеIIие трудового договора с работllиком
осуществляетсrI по I4IIиIц,Iа,гtrве рабо,r,ода,IеJIrI l1o основаIIиIо, предусмотренному пунктом 13.1

части первой c,l,aгLl,t tl] 'ГJ( РФ.
Инфорпrаr(иIо ().]{il-],e oK()]ILIalIi,lrt Ilрох()ж/lоIIия работником военной слуХсбы по КОНТРаКТУ,

заключенному ]] сOо,l]]]о,l,о,l,1]Llи с l]ylll(,I,oM 7 с,гirt,ьи 38 СDедеральIIого закона от 28 марта 1998 гОДа

N 53-ФЗ "о ]зоинсtсоl)i сlбязrtrlll()с,l,и l,t llocrrItoй слу)Itбе", или о дате окончания Действия
заклIоченногО рабо,l,tлt,lt<tiп,l коJ],1,р{,Il(,гii о ,IобровоJILIIом содействии в выполIIе}Iии задач,

возложенНых ]{tI BoopyrriclltIl)]c Ctljtbt ],)tlооlлйtской Федсрации работодtl,геJIь полуLIает от

федералыrОГО ОРГi}Itl:l исп()лIIи,ГСJl1,1I()Й ]iJIао,ги, с которыМ работлIиК заклIочиЛ соотI]етствуlоrций
контракт.

Лицо, с Ko,l,ol)b]M l] 1Iериоl( l]ри()0,1,аIlовrIспия действия трудового договора расторгнут
трудовой дого]rор в сI]rIзИ U и0,]]счсIlиOА,{ срока его действия, в течение трех месяцев после

окончания пр()хоIt/\еI]иJI укал]аtiltlllД4 JII,II{()M ]IосI{IIой слулtбы по мобилизации или военной

слуrкбы по Kollтpaкl,y, зIIIоJIочсII,IIоN4у l] соо,I,I]етстl]ии с пуIlктом 7 статьи З8 Федерального
закопаот28 Mapl,a 1998 гrll{а N 5З-q)З "О ]lоlttlской обязанtIостии военtIоЙ слуrttбе", либо после
окончания дейс,гtзи:r :}aT(JIloll0llIIoI,o указirllIILIм Jlицом контракта о добровольном соДеЙСТВИИ В

выполнении зal(aLI, I]()::}Jlo)l(e]IIlt,Ix lra [}oopylrcoIIIII)Ie Си"ltы Российской Федерации, имееТ

преимуществеIjIIое ]I1)tlB() tIoc,l,)/IlJIoII],uI llzt работу по ранее заIlимаемой должносТи У

работодателя, с коl,орыN4 указаннос JIг4IIо состояло в трудовых от}Iошениях до призыва на
BoeHHyIo с;rужбу по моби:tизаI{ирl, :]ilt(JIlоtI0Ilия коптракта о прохождении военной слухtбы либо
контракта о доброtзсlл1,1IоNI ctl2цetic,t,llll1.I ]] ]]ыIIолIIеIIии задач, возложенных на ВоорухСенНые
Силы Российоtсой <llcltcpiit(!]и, I] oJl1lllua о,гоу,1,0,[l]ия вакаIIсии по такой дол}IIFIости на дрУГУю
BaKaHTHyIo ltoj])I(Iloc,l,,tl и.itи рабсl,L,у, c()0,1,1}c,гc,1,Iryloщylo lсвалификации работника, а прИ ИХ

отсутствии на l]aкalt,t,IlyIO IIpl)Iiec,l,oJlII(yIo l1oJlжtlocTb иJIи IIижеоплачиваеN,Iуо работу. При этом

работа по 0()o,гl]e,1,o,],llyroпror,i lloJlil(Il()o,г!l (соответствуIощая работа) не долх(на быть
противопоказаIIlr )/KiutaItLl()My jILllly llo coo,1,orIII14I() здоровьrI.

6. социлJIIr [.II>t]с I,z\l,лI},t,лtи tr{ мЕl,ы соIIиАльIIоЙ поддвр}Ifi(и

6.1. Clllopotlbt DrlzoBtlllttlt ttc:t,:

ЕжегодltIо, по o](ol1 чallILIII c[иltariccltlt)I,o ],ода, иllформировать работлlиков) в том числе на
общем собраttии ,гру}lо]}ого Ko,rlJIcK1,1I]]a, IIа заседаIIиях Совета I-{eHTpa и выборногО
органа 1Iерl]лlчIlой rrроtРсtlttlзltоii оргtlll14зации, о расходовании бIодlкетных средств за
прошед]пltй l,tllt tl о бtо.ltrttс,t,tltlп,л t|лtttаlIсиро]]апии на предстоящий финансовый гОД, а

также об испо.lrl,зоl]zlt l1414 срс/(с,г]], IItlltpz}l}JI;IеMыX IIа социаJIьные IIа социаJIьные выплатЫ,
материаJILHyIO l toN,Iошlт, рабо,t,тIи1,1ам.

Е>tсегодttо, IIс lI0здlIес ] :tскабрrl l,с}(уII10го года, обсуждать па заседаниях Совета L{eHTpa

и вLIбоI]IIого оргаIIа lге1llзtт.tltоii проt|lсоrозной организаl\ии принципы расхОДОВаНия
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средств на предстояIциii год с ут{ётом вLIделения средств на социальные выпrIаты,
мот9риольнуIо помоIJIь рабо,rIIикам, на оздоровление работников и др.
В целях обеспечепияl п01]I)I[IIения уро]]ня социальной защищённости работников
образоваr,ельной оргаIIизации, а такх(е формироваrrия механизма их социальной
поддержки co]]MeOTI,Io с выборllым органом первичной профсоюзной организации

разрабаIывагь и реаJII,Iзовы]]ЁIть систему мер по социальной поддержке работников
образоваl,елl,ной оргrtпизzlции, в том чlIсле по вопросам оказания материальной помощи;
организаJ{ии оздоровлеI-Iия; /dоlIоJltIи,[ельной поддерх(ки педагогических работников,
выходяIцих на пенсиIо по ,|}o:Jpa0],y; поддержки молодых специалистов и т.д.

6.2, Рабоmоdаилель обязуеrпu:
ПредоставлrIть гаран,lии и комшенсации работникам во всех случаях, предусмотренньIх
трудовым закоIIодатеJIьс,II]ом, а Talu(e соглашением, заклIочённым с Учредителем
образовательrtой организt}ции, и IIасто;Iщим коллективным договором.
При рассмотрении l]опроса о цредставлеIIии работников МБОУ ДО ЦРТДиIО к
государс,IвеI{ным и отрtlоJlо]]ым наградам учитывать мнение выборного органа
первичной профсоrозllой оргzllIизации.
Предоставлятr, выборному 0ргану первичной профсоюзной организации в

установленном по согJIаOо]]аIIиIо с }Iим порядке бесплатно во внеучебное время
спортивные заJIы, плоlцадки и спортинвентарь для проведения спортивно-
оздоровителыlых rr4ерOприя,I,ий с работIIиками МБОУ ДО ЦРТДиЮ.
Проводить сIIортив}IуIо работу среди работников образовательной организации,
оказыватL им помоtцт, в о,ргаIIизЁiции работы спортивньrх секций по различным видам
спорта.
Предос,гаlзляr,l, выборпому оргаIIу первичной профсоюзной организации в
ycTaHoBJIcHtloM по соI,лrlсоваIIиtо с }Iим порядке бесплатно актовые залы и другие
приспоаобленные поме]цсIIиII )JJIrI lIодготовки и проведения культурных и инЬж
общестllенно значимых меро]Iриятий дрlя работников МБОУ ДО ЩРТ,ЩиЮ и членов их
семей.
Ходатайство]]Еlть lIер9д оргаIIоNI мес,II,Iого самоуправления о выделении средств на
оплату арендоваIIн ого жил,ья.

ЕхсегодлIо отчислять t] шерl]ищ{уrо rlрофсоIознуIо организацию денежные средства в

рrtзмере EIe менее 50 ,гысяч 
рублей на IIроведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоров!I,гелт,lIой работы.
Оказывать работtrикам N{аIериаJIы{уIо помощь при рождении ребёнка.
Освобоrкдать работникоI] от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий
день одиII раз I] три I,ода с сохраI{епием за ними места работы (долrкности) и среднего
заработка на осно]]аIIии его IIисьмеIIIIого заявления, согласованного с работодателем
(статья ]85.1 ТК РФ).
Работниtси, IIе дос,гигLilис lзозраста, даIощего право на назначение пенсии по ётарости, в
том чисJlе досроLIно, l] I,еLIеIIие пri,ги JIе,г до наступления такого возраста и работники,
являющиеся lIолучtll]елrINIи l1е}Iсии llo старости или пенсии за выслугу леt, при
прохож,цении дисIIансеризации lzMeIoT право на освобождение от работьт на два рабочих
дня один рr}з в год с сOхраIIениом за ними места работы (дошкности) и среднего
заработка.
обеспе.-lиватl, трудовые праI}а, рабо,r,шиков, призванных на военную службу по
мобилизации или пос,I,уI]и]]LтII,Iх ila BoeпIrylo слухсбу по контракту либо заключивших
контракт о добровол1,1rом содейотвии в выполнении задач, возложенных на
Воорулсеtlrtые Си.lrы Российской Фодорации; предоставлять необходимые льготы семьям
работниtсо]], в Kol,oplж роl(и,геJIи llри:]l}аны на BoeHHyIo службу по мобилизации или
поступ}Iли на BoeIIIIyIcl с;rужбу IIо коIrгракту.

6, 3. В ьtб ор ttьt, й o p zat t tlep B ttrtt t o ti п р о t|t с о кlз t t сl й орzаt t uз а цu u о бязу еmся :
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Не поздIIее, LIеM зtt одилI NlссяlI /_{0 приIlятия работодателем плана финансово-
хозяйствелrноil ;цеrrгеJIьIлости IIа пре/(с,гояlщий год представлять работодателIо с учётом
письменных l1редложеIIий рабоl]шикоl} мотивированные предложения о мерах
социальшой подде]эжки работlIиков и социальных выплатах на предстоящий год.

Ежегодлtо выщQл}i,гIl /Iля чJIепоl] Г[рофсоrоза денежные средства согласно смете
про ф сотозных рitсход(ов ] Io IItlIIрiIвлеIIиям :

. окaва}Iие материальнолi помоIJIи;

. организацияоздоровJIениrI;
о оргаIIизация рtrбоr,ы с l(еl,ьми работtlиков;
о оргаIIизация сIIортиRt]ой рабо,гы;
о поддержка меропlэиrrгий дJIя разлиLIпых категорий ветеранов, в том числе ветеранов

труда;
о оргапИЗаЦиrI кУлurrоrrо-N,IzlссоВыХ и сПорТиВных МероприятиЙ; \

. социаJIьпые программы 2,IJIя членоIз ПрофсоIоза.
Стороны обяlзуlоr,ся ]] качестве IIаграждения педагогических работников применять
следующие ]]иды ilооlцрсниii :

Маmеръtа t t ь Hbt, е в u.с) bt по оtцр е t t u,й 
"стимулир)цошIие BI>IIIJI?.TI>I по резуJIL,гатам предыдущего учебного года (в зависимости от

вклада педагогических работt,Iиксlll в рейтинговые позиции МБОУ ЩО I]РТЩиЮ);
стимулируIощие I]IllIIлз,lы по критериям вIшада педагогических работников в

качествешное образова}Iие и восIIитание в течение учебного года;
премирование победителей коIIкуро}Iых мероприятиях муниципаJIьного, регионального,
всероссийскоI,о и ме)кдуIIаtроl{IIоr,о уроlзней;
Немаmеръl а]lьlbl е вud bt по оъt 11) еl l 1.1,I ;

благодарс,tвеI]ные lIIltCLIr4& зil l}ысокуItl результативtIость обучающихся, за активное

участие IIедагогиLIескLIх 1эttбо,t,1,Iиltов I] жизни МБОУ ДО ЦРТДиЮ, системе образования
города и о блаrсти, гор()доких N,I еро],IриrI,I,иях ;

грамоты за достижеrlияl обу.лttlопIихся ]J оJIимпиадах, соревнованиях, конкурсах и других
видах социально-зна.Iимой деяI,еJIьIIости,

размещсние благодарIIо0l,и, поздlраl]JlеIIия, статьи о педагогических работниках на
официалr,l,tом сайте МБОУ /]О l]Р1)lиIО, официальньIх группах образовательноЙ
ОРГаНИЗаЦИИ В СОЦИаJII)IIЫХ CC'IIIX, lЗ СМИ,

7. охl,л[Iл тl,удА и здоровья.
]

CTopoHT,r раосматри]}аIо,г oxpzlll)i 1,ру/(а и здоровья работников МБОУ ДО ЦРТДиЮ в
качестве одного из приоритетных IIаIIраI}JIеI,Iий /{еятельцости.

7. 1. С mор о t t lrl с 0 в.ц7 е сmп о о б я з 1) l 0 t,tlc rl :

Щля реа';rизz}tlии llpaвa рu}бо,г]Iико]] tla з/(оровые и безопасные условия труда, внедрение
совремецных средстI] бозопас;rtос,ги труда, предупреждающих производственный
травматизм и возlIикно]]сI{и0 ttр<lt[эессиональных заболеваний выполнять в требования
по охране труда, содержаIцрlOся в 'Груловом кодексе PcD, федеральных законах и иньIх
HopMaTиBIIbix акт?х по охраIlо,гру,)(tl. е)(егодIIо заклIочать соглашение по охране труда С

определением мероприятий IIо улучIIIеI{иIо условий и охраны труда (организационных,
технических, саIlитарIIо-tlро(lилагс,глIческих и лругих), стоимости работ и сроков
выполнения меропри sITиtI, о1]}о,гс,lI }сIIных должностFIых лиц.

Участвовать в разработке, рассмотlэеI{ии и анализе мероприятий по улучшению условий
и oxpaн];I труда в paМl(ztx сопLашIсIIL{я по охране труда.
CoBMecTtltl ра:зраба,l,ываl,ь JI()каJIыIые акты по охране труда, способствовать

формированиIо и организаLIии l(ея,l,еJILности совместных комиссий по охране труда,

реаJIизации плапо]] шо oXpilIIO 1,pyl(a.

обеспечивать:

a
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о работу комиссрtй шо прове/Iоu,р.IIо споциальной оценки условий труда, по проверке

знаниi.i и н€lвIэIков в oбltaolr,l охраIIы труда; по расследованию микротравм и
несчастных случаев с рабоr,ни,lсами и с обу.lп19*имися во время образовательного
процесса; по KoI-ITpoJ]Io сос,гоrII{ия зданий; по приёмке кабинетов, спортивньж
сооружений, территории к цовому учебному году; по приёмке МБОУ ДО ЦРТДиЮ
на предмеl,готоIз}Iос,ги к поl]оIчIу учебпому году и других комиссий;

о cBoel]peMellIIoe расслсltовilIII4,е I,Iесчастных случаев и микротраВМ
о оказаI{ие ма,гсриrlJlт,rtоil помоII(I{ llос,градавшим на производстве.

Осущес,гвляrгь чtдмиЕIистра,t,ивно-общественный контроль за безопасностьЮ
жизнедея,гелL}Iости в МБОУ /(О LIР'ГЛиIО, состоянием условий и охраны трУДа,

вьjполнением раз/tела по охраIIе ,tруда коJIлективного договора, соглашения по охране
труда.
Контролировать выполLIеIIие МБОУ ДО LiРТЩиЮ предписаний органов
государственного контроля (ллалзора), представлений и требований технических
инспектороl] труда IIрофсоI<lзzt и внештатных технических инспекторов ТрУДа

Профсоlоза, tlредставлений уIIолI{омоченных (доверенных) лиц по охране тРУда
первичтIой про(l соtозt Ioi.i о pt,atl I из zl1 (ии.

Оргаlrизоtзыввтl проведепие KoMllJIeKcIII)Ix, тематических и целевых проверок в МБОУ
ДО ЦРТД{иIО по Rоllросам oxpL}HId труда с последуIощим обсуrкдением на совместных

, заседанLIях пред(сl,u}l]и,ге:rей Jlабоr,одатеJIrI и выборного органа первичной профсоюзноЙ
организаrIии.
ОрганизовыВа'tI) реаJtизzrLl,иIО ]Vl()РОuриstтий, направленных на развитие физическоЙ
культуры и сllopTa, I] том .IисJIе tIроведение соревнований, спартакиад, турниров по

рtвличFIым 1]и/Iам cпop,Iti и,l,уризi\4аl с lIeJILIo привлечения работников к зДоровОМУ ОбРаЗУ

}кизни.
7.2. РабоmоDаилель о(lязуеmс.tt:

обеспе.lива,гL ]] поJIIIом объсме 1]l)IlIoJIItoIIиe обязанrrостей по охране труда в I_{eHTpe:

обеспечить безопаоIIоо,1-I) paбo,t,t,tr,IKoв при эксплуатации зданий, соорУrкениЙ,

оборудованшl, осуп{естI]JIеII]4и l,oхIIоJIогических процессов, а также эксппуатацИи
применrIемых иIIструмен,гов, cLJpLrI и материалов; создание и функционирование
системьl ушрtIl]леIIияt oxpalloii,гpy/la, ]] том LIисле создание по инициативе работодателя
и (или) по инициатиlзе рабо,гпико]],l,tибо их уполномоченного представительного органа
комиссии по охран0 1ру/{а, соо,г]jо,гстl]ие каждого рабочего места государственным
}IормативLILIм требо]] aHpIlIM о)(рt}Il,ы 1 руда;
систематиLIески вLIя]]JIIII]ь оIIаLсно0,1,и и профессиональные риски, их регулярный анализ
и оценку;

реализаIIию мероuрияtтий по )/.ltlп.l1r,a,rrоrо условий и охраны труда;

разрабо,гrсу мер, наIIравJIенIIых 1,1i} сlбеспечение безопасных условий и охраны труда,
оценку уро]rня профоссиоI.IZIJIтэI,II>L\ pиcKoB перед вводом в эксплуатацию объектов, вновь
организоваII[lых рабо.Iих tчtсс,г;

режим труда и отдIпха рабо,гl,tt,tко]] в соответствии с трудовым законодательством и
иными норматИвНLI]чIИ ПРаВО}}ЫП,{И аК'l'аI\{И, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, В ТОМ

числе соб.lltо/(ение уста}Iовлеl lilbж lUtrl о1)Iельных категорий работников ограниченияна
привлечение plx к выIlолцеtrиlо 1litб<l,г с ]]реднымии (или) опасными условиями труда, к
выполнениtо рабо,г ]] Ilo.l,Iloc ]}pON,trL, атакже к сверхурочным работам;
осуществлят1) перево/{ работlrйкOп )Ia другуIо работу в соответствии с медицинским
заклIочениом, ]]IrII(ttIlIIbIM l} порrtlц(е, ус,l,аFIовленном федераJIьными законами и иными
нормативIIыми tlpa]]()B1,I1\,I}I tlK,[ilIvI}I I)сrссийской Федерации, с соответствующей оплатой;

устанавJIивать перерывы /dлrl о,1){ыха, ]]клIочаемые в рабочео время;
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при присп4о Ila рабо],у иIIl]ziJII,]l\il l]Jll{ ]] CJIlu qдa признаIIия работника иIIвалидом создавать

для пel,o )/сJIоl]I4я 1,р)//\а 1l c()o1,1]c,l ("l l]l,)14 с I,IIII{и]]идуалыIой программой рсабr.тлитацииили
абилитаt 1ии l.tL IBaJlиl (а;

приобрс,гсIILIс зLl cLle,]] собс,гl]сll,ш1,1х срсд(с1]l] и выдачу средстI] инди]]идуальной защиты и
cMыBalollll{x cpeJlc,l,B, lI1]ot]tclllпLtx uоl[I,]]ерждение соотI]етствия в устаI]овленном
законодатеJIьс,Il]оп,f ,I)оссийtсtсоii (DеllерацрIи о техFIическом регулировании порядке, в

соответстl]ии с трсбоваttиямlI ох]]аIlы ,l,руда и устаIIовленными нормами работникам,
занятI)Iм rta работах 0 t}pc/(llI)lN,Il't lt (Lr;tи) оIIасIIыми условиrIми труда, а также на работах,
выполrIJIеN,IL]х l] особых ,гомпсра,гlIрI1 L]x усJIо]]иях или связанных с загрязнением;

оснапIеI tи е 0рс/ (c,[l]aI{ l.{ l(o J [JIс i( гl,t t r lr oii заLIIи,I,ы;

обучение по oxpitrlс ,I,py/[a, l, ,l,()Nl tlисле обу.Iепие бсзопасным методам и приемаМ
выпоJlIIсIlI4lt рабо,г, обу,тсrтис: I[o оItilзаIIиlо первой помощи пострадавшим в I-{eHTpe,

обучеluас lIo иоLt()J{],зо]]ilrIll]о (tt1_1llл,lclIettиto) средств индивидуальноЙ ЗаШИ'tЫ,

инструкl,ziж п,о ()xpa]le 1руr(zl, 0,1,rl)Iiиp()]]Ky tta рабо.Iем месте (для определенных категорий

работниtсов) lt rrpolзepкy зп zlIIt.lrI,гlэебовatttrй охраrtы труда;
организLrrIиIо t(oп,l,poJlrl :]rl сос,го)Iлt},{еN4 ус.lтовий труда lla рабочих местах, соблIодениеМ

работниltltмlл 
,гllеСlоlлаtlий ox1,,lllt},] ,t,])у/_tаI) al также за правильностыо пРИМенениЯ ИМИ

средст1] l.{II/(и]]Ll/Iytt.llt,tttlii tl Ko.r lJl()I(1,и,ltlol'.i защиты,
проведеIII,Iс cIIcцpIitJ]l,ttoii ilI(cliK]l )lojl()l]ttй 

,t,руда в соответствии с законодательсТвоМ о

специаJlLlIой оцеIt r<e ус.lrоtзиil,l р.V,'\а;

в случаrIх, llре/(уOм(),гр0II]ILIх l,py/,lol]j,lд{ ljZlкоIIодатсльством и иными нормаТИВI]ЫМИ

правовI)Iми itl(,гtIN,{I,I, 0O/(cp)KaII\l{},{l] II()рN,II)I ,грудового llpa]]a, оргаFIизациIо проведения за
счет собс,IВоII}II'Iх cpc/lc,l]]] обlt,lzt,l,,,".;tыILtх ]Iрс}ц]аритеJIыIых (при поступлеI{ии на работу)
и периодиLIссI(лIх (в те.lеttис ,гllr,/1оlrой /(еrrгельности) медицинских осмотРОВ, ДРУГИХ

обязателт,ttых мо/-IиIIиI]ских ocN{olpol], обязательных психиатрических
освидетеJIьстlзоtзаtlий работнtlIссlI}, в]IеоаIередных медицинских осмотРОВ РабОтНИКОВ В

соотве'гстt]ии С Ме.}(ИЦИItOКИI\4И РСКОМеНДаЦИЯМИ, ХИМИКО-ТОКСИКОЛОГИЧеСКИХ

исследо],}zrниI)i ttаll,и.tия в opl,ii}l изN,{0 LIело]]ека наркотических средств, психотрОПНых
веществ и их метабоJIрIтов с сохрrtIIcI{ием за работниками места работы (долхtности) и
среднего зарабоl,ка I-Iзl l]pcмrI прохож/]еIIия указанных медицинских осМоТрОВ,

обязате.ltыIых психиатричеO,t(рlх осllI4l(отельствований, химико-токсикологичесКиХ
исследований;
недопуIценlле рабо,гlтикоIз к иоIIоJtIlоLlрIIо рIми трудовых обязанностей без прохохtДения В

установJIешIIом порrIдке обучсrлttяt п0 охраIIе труда, в том числе обучения безопасным
методам и приемам выllоJltlеlt,ия рабо,г, обучения по оказанию первой помощи
пострадавшI,tм, обученрlrI по и01,]олт,зо]]tltlиIо (применению) средств индивидуальной
защиты, инс,груктi}жА IIо охрzltIе,груда, 0,гz}жировки на рабочем месте (лля определенных
категорий рzrбо,гlIиlсоtl) lT ltlэuвOрки :]tIаIIиlt требоваIrий охраны труда, обязательlльж
медициIIских ()(.)моlроtз, обязtгге.]ILItь],х I(сихиzlтрических освидетельствований, а также в
СлУчае }чIе/_[ИIIИНОКИХ l]p()'l,}Il]ollol<i,tЗitltttii ;

отстранопис рttбо,гt,lика 0т l]b]ItoJII{оIIиrI долrltностных обязанностей, если тот не
примепrlеl, СИЗ, KoTopl,Ie ему (jb,r; tи, I]I)]l[aIIы;

принятие мер l1o пре/IотIrраI],Iсн!Itо аlзарийIrых ситуаций, сохранению жизни и здоровья

работниtсов при возникIIо]]еILI]Iи ,.гаких си,гуаций, а также по оказанию первой помощи
пострадавшим;

расследоваI{ие и yLIoT IIcctItlcT,tILIX сJIучаев на производстве и профессионаJIЬньIх
заболевашиii, y.lg1, и расOмо,|,рс]Iи,е lIpl4LIиH и обстоятельств событий, приведших к
возI-Iикпо]]еIIl4tо MиKpo,1,IoBpciK/r,c:ttltii (миlсротравм), в соответствии с Трудовым
Кодеrссом, другимI{ dlс2цор;i_гlыILIмI,I закоIIами и иными нормативными правовыми актаМи
Российсtсой d)едераlIирl ;

санитарIIо-бытоlзое обс;rужиlза.llлtе и медицинское обеспечение работников в

соответOт]зии с ,гробовI}IIиJIми охI)0IIIэI 1,руда, а также доставку работников, заболевших
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на рабочсм }4cO,I,o. R N,lc,l(I,I,IU.tlli,:Iii/l() орI,tlI}I{:]ациIо в случае необходимости оказашия им
неотJIо жtI() I1 \4 е/] (иI (и l IcK()]',] t ] ( ) N4 t),1 l l, I,1 ;

беспреtlя,t,сr,всrIlIr,lй /(оIIу0]( t} ,,/(,,],i;1.1Io]}JIcIlIIoNI порядке должностных лиц федерального
органа I,Ict]oJ{tIl4T0.1tT,tIoй ]}Jlac,гI,], }IJоJIIIо\,IоtIеIIiIого на осущестt]леIIие федерального
государс,l)]еII]lого коIrгроJLrl (rlа,tзора) за соблIоl{еIILlем трудового законодательства и
иных II()рN4а,l,и]}IILIх lIpal}(]I]1,]'], аI(,го]], соl(ержапIих IIормы трудового права, других
федера;tl,tIых ()ргLlI1оl] 140llclJ jlII,|,l,сJILIIой ]]JIасти, осуществляIощих государственныЙ
контрол], (IIа2lзор) 1] \Ic,l,^I.ot]J]crtIroii ctllepc деятелLIIости, органов исполнителт,ltой власти
КалуrксIсой облirсr,и в об:tаrс,lлt охl)iulы,груда, органо]] СDонда социального страхования
Российоtсой (l;'c,l(cpa1,1l,Il{, а ,l,i.ll(ж. Ilр0/(о,r,аu]и,ге.ltсЙ оргаIIов профсоlозного контроЛя За

соблtо/1оtttlсNl гру/(оl}оl,о :]ttlii,l .),)ца,гсJlьс,гI]а и и[II)Iх актов, содержащих нормы трудового
права, I] lIелrIх Upol]cl(cl{l.i}t ,ll])Or}C:[)()]t усJttltlий I,I охраны труда, расследовация несчастIIых
случаев IIа IlpoLt:j1}ol1c,1,1}c 14 J,lp(l(I)Cc(,иOIILlJlыlI)IX заболеваний работлIиков, проведения
государс1 IзсIt tl о i.i э Lcc ttep гtr,,, t,I \/ с] l () I]и1'- тр)// (z};

выполIIеIlис IIреl(tIисitliи},i /,l().rI],i:lIoo,],IIL]x JIиц tРсдерального органа исполIIительНОЙ
власти, уIIоJI]Iо},IоI-IеIIIIого iiLl ()о,уII1со,гl]JIеIIие фе2lералl,tIого государстI]енного коIIтроля
(надзора) за ооблt<lдцсIIиоNi ,l,[,)),l{(jtioгo закоIIодательства и иIIых нормативных пРаВО]]ЫХ

aKToI], оод9ржttlllих 1I()pпll,i ,|,py/iOl]oI,o пра]]а, других федералЬНЫХ ОРГаI,IОВ

испоJIII14,гсJtт,lttlt'.i l]JIr-lo1,].I, ()(j\]II (.)01,I],]Irllotllиx государственный контроль (НаДЗОР) В

ycTaHoB:tctltItiй сфоре l\о,r,t(),1)lIос,ги, и рассмотрение представлеНИй ОРГа}IОВ

профсоIозIIого ](oII1,1]oJlrI зzt сi)(.]llоl{0нисм ,Iру/(ового законодательства и иныХ аКТОВ,

СОДеРЖаЩИХ I,IОРП,IЫ TP}lt,OBOI'{r IlPall]il, ]] УС'l'аIIОВЛеIllIЫе СРОКИ, ПРИНЯТИе МеР ПО

резуль,Iа,[itм 1,1x pliOo]\{o,1,poIllllt ; <.lб;lзiII,сJIJ,IIое соrIиаJIыIое страховаrIие РабОтIlикОВ ОТ

HecLlacTl]b]X cJty,.1ilg13 tIa IIр()изlJ(),i.O,гl}с 1,1 trро(lсссиоIIZ1,IIыIых заболеваний;
инфорплtllэоl]аIIрIс 1эztбо,гIlt.r K()i} (|,,j )/сJIо]]иrIх Lt oxparle труда на их рабо,Iих местах, о

сущест]jуIоп,ltt.х rtpo(lCCCI4()IlijiJ]l11 ll)lX Pt4сt(alx l,] их уро1]IIях, а TaIOIte о мерах по защите от
воздейс,t,tзtrя l]pc/(llb]x la (I.1.1t,t) ,.lttactlыx lIроизl]одственных факторов, имеIОЩИХСЯ На

рабочих N,lec,l,Ax, о llpcl(oc,ttll,Jl)Iilr\.l IэlX I,lN{ гараIIтIIIIх, полагаIощихся ИМ коМПеНСаЦИЯХ И

средс,гI]zlх l.tll/(иl] t{/ (уtlльl го i]t ]ii II [l4,1,ы, об использовании приборов, УСТРОЙСТВ,
оборудоlзаtIи;t и (и;rи) ](:o\tll.]l,)I(cotl (сис,гем) гrриборов, устройотв, оборУДования,

обеспе.IlаlзаIот](I4х lц,Io,гaIl,t(l,]()]it-],)it() I]1,I/leo-, ay/\I4o- или инуIо фиксациtо ПроЦессоВ

произво/Iстlза рабо,г, ]] llOJl,tx l(i)I ,t,|J()JJ}t :за бсзоtlztсIIостыо производства работ;

разрабо,rтtу !l у,1,1]сl))(/[сllис Jl(,l(itJlb]I],tx IIормIIтиI]IIых актов по охраIIе труда с УЧеТОМ
мненIш lзыбсlрltого opl,ilJlit ,tc,:ptзli,.ttttlii ttроr}соIозной оргаIIизации в поряДке,

ycTa}IoBJtcIIII()\,I c,t,rl,[],cit 3'l2'|';l1,,,,,tоlзсll,сl KolteKczt l(ля принятия локальных нормативIIых
aKToI];

ведение pcec,I])a (rlерсчrI;r) tI()r)i\4irL,иl]I]LIx llpaBol]Llx актов (в том tIисле с использоваFIием
электроIIIILIх .]]],]LIIIcJII,L,геJtI,Ilbr;,i i,,l.ittIIиtI и ба:з 21zutttых), содержащих требования охранЫ
труда, l] соо1,]}с,гсТl]l4I,1 со c]JOLlrr(] l,t,lK()i;i l(с,I,I,оJILIIос,[и L{eHTpa, а Taкxte доступ рабОтНИКОВ
к aKT)/aJtbtlI,IN,I pclltil(IlI,1rlt\{'|'ali,J),i, lIt)pN4trt'1,1l}Itb]X ttраll]оВых акТоВ;

соблтtlдсtIие )jc,I,allol]Jtcltlll)t)i ,(.]Ji (),I,J{сJIt,]l],Ix ltа,гегорий работнико]] ограничений на
привJIечеlIи0 LjX к ]]b]11OJIIIC)I1]4 I() i)LIб(),l,о ]Jрс/_(1Il Iми и (или) опасными условиями труда;
приосlаlIоl]JIс]{11с t,l pI4 l]O:tIllIl,tlol]0lIl,tI.I )/г]]озы )Itизни и здоровыо работнИКОВ
произвоllс,гtllt рабt1,1,, tl ,I,i]l()IrC l)l(с]tJt)it1,1,аIцtlи оборудо]]апия, зданий или соорухсений,
ОСУЩеС'Гl]JIеItl{Я O'l'/,(eJli,IIЫX IJ1,1,1l(jlt 1,I0!I'1'CJILI]OCTИ, ОКULЗаНИЯ УСЛУГ ДО УСТРаНеНИЯ ТаКОЙ

угрозы;
при присм,е lta рzrбо,t,/ I,IIII,iitJtIlltLl tI.jII,I lt cJIyLIttc признаIIиrI работника иI,Iвалидом создание

для IIего ус,lttltзиl)i 
,I,Ily/(il, l} I\)p4 чltоJlо lIрои:]]]одст]]еIIных и санитарно-бытовЫх, В

соот]]е,гс,г]]иl1 о l,|lI,,(и]]Ill(уаJII)lrr,й ttlэоt.рапtплойт рсzlбилитацииили абилитацииинвалида, а
такжс обесгtс ч cti 1.I с ()xl)iitt 1,1,1,] )\,,,цi t;

при окzlзzlIIиI4 уоJt),г IIа 1,сррр1,1,()l,]и14, I{zlхо/(яlт{сйс,t под контролем другого работодателя
(иноr,о .lrицzr). paбtlтtl21tt,t,cJlL, ()с,l/1l(сс,l,]JJIrtIоIIIий оказаIrие услуг, обязан перед начаЛОМ
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оказаниrI усJl)/г c()I]J]tlcOl]tITI) 0 i (1))/г],l|,,t работодателем (илIr,rм :lицом) мероприrIтия по
предотврапIоIIиiо олyчае]] ]IollI)c)(lIoI,]I,IrI зilо]]о]зьяt работников, в том LIисле работников
сторонIIих ор],аIIи:iаI(ий, ottilзt,l]]iitOIIlI4x усJI)/I,и IIа /{аIIIIой территории
обеспе.lt-Ilзать :]ce ]Ipitlзil LI гарi,ttl,,l !ltt рабо,trlи,iсов ll области охраны труда;
обеспеч1,1llатI) режим 

,1,ру,)(а и о,l,/,(ыхil ]} соо,гветствии с законодательством Российской
Федеlrац ии, Il рill]и ] IаNIи i]l l утрс tI l l r ; t-о,t,р}до]]ого распорядка.
Работодtате.тtl, об.lt:liitt ]Iрl4ос,гtlltоrll.r,гь 1lабо,гr,l на рабочих местах в случаях, если условия
труда IIа та](их рабо,{L{х N,lcc,l,a,,( tlo резуJIь,l,t}та\,( специальной оценки условий труда
OTHеCOH],I к ()lIa0IlOlvly KJtaOc)i у,).jlоlзий 

,lp)//(a, 11риостановка работ осуществляется до
ycTpaIIeIILIrI o0Ilo]]itllиit, tttlc;lyitttiljIIlиx )/с,t,ztllовJIеIIиIо опасtIого класса условий трула. На
BpeMrI прIIос,l,ilноllки 1эабо,t, t]i,l tri-tOtl.tttx п4ссl,ах, работtIикам, заI]ятым на таких рабочих
местах, 1IpeltOO,гal]Jl.rlloTcrl t,aplltl,r,и!L, yc,l,tllIo]]JIeI]Hыe частыо третьей статьи 2|6.I
Трудсlвсlго Ко/_tекса. Yc,t,pittLc,lllt0 оснOвitltий, послу)tи]]ших установлениIо опасного
класса услоllltii гру/(zl, oo1lt11l',a,,,,,,,rte,fcrl IIzl ocI{oBe плана мероприятиЙ, которЫЙ

разрабаl,ывitс,t, рilбtl,годцit,гс:.lrt, 0 1zrlg,l,trм мIIения выборного органа первичной
профсоrозrrоii opl,i.tllI4зi,ll,I14и,, [}t;:;tlбl,гоlз.ltсIILIе l(сrIтелыIости работодателя на рабочих
местах. доllуокilс,l,с)rl ,I,oJILl(o I],() l)():J)uJll>,гill,ziм .l]IIсплаIrовой специаJIыIой оценки условий
труда, I1oд,l,]}op)l(l,(ltIcllIIoIi cII],L]t((jIII.1,c t(JIuttlct} ус:tовий труда. Установленltый запрет не

распросl,раIIr]о,Iсr{ l]al рабо,t,l,t, clJrl Jа1II]ыс о предотвращением или устранеFIиеМ
последс,I,1]иi.i ,t1-1озtiы.Ittйttых tlll,t,yitlц_t.liit, zl ,l,tlкже на отдельные виды работ, перечеНЬ

которых у,г]]ср}li/{аоr,ся l1раlзи,lе:l],о,[]]оN4 l)оосийской Федерации с учетом мнения
РоссиЙсtсоЙ,r,рсхс,r,ороttllеti K().\'{],li0014I,1 rto рсI,уJIироваIIиIО СqЦИаJIЬНО- ТРУДОВЫХ

отнопlелIий);
В шта,r,rtом рLtolI1,1сtitlии имO,i,Il ,(oJJ)l(1loc,I,l, зaIместителя директора по охраIIе труДа,

имеIоп{сго ooo,r,l]e,t,c,I,]]yIoIl\yIo II(,)l(1,o,1 ()l]I{y иJII,I опыт работы в этой облаСтИ.

Обесгtе.ливzi,1,1, oo:J,i(alI,I]4c lI r|l1,1lrtr(I]ol]I4pol]atlиc системы управлеIlия охранОЙ ТРУДа В

МБОУ /lO i]]) Г/[r,rI(). ocyrrloc,],li ]r1,1,1) )/t]ptlli:teHиe профессиоIлаJтьными рисками.
Осупiесr,lз:Iя,t,t, I] соо,гl]с,l,с,L,l]i,{14 с з.lI(()IIо/Iательством Российской Федерации

фиtrаttсtlроl]аlll110 ]\{cpoltl)].l яl,rti1 rttr )/J[ytII]tc,IIl4Io условий и охраны труда, в тоМ ЧИсле

выдеJIrIl,ь lllt trбу,тсlгtl,iе IIо ()xp;It-I(| ,i,py/_\tl, lll)о1]9деIIие специаJIьной оцеllки условий ТрУДа,

медиrII4IIскt{х осм()1,1)оlз рriбо,гllIлl(()]] tt:] 1]сох ис,Iочников финансирования в размере Не

менее 2'% о,r^ t|lort/lit огIлzl,г],] ,l]p)l/_li:l I{ I,Ic \4еIIее 0,7Yо от суммы эксплуатаrIиоFIных раСХОДОВ
на co/,(ep)I(altl.tc обllазо lзlt,гс:lы it lй ()ргtllllrз а I1,I,II,I.

ИспоJtl,зоllа,г], l] l(ilrIсс,г]]с ll0l10Jt]lI,1,1,cJ1,I)II()1,o исl,очFIика фиrrаrrсирования мероприятий по
охраIlе,I,р),/tа ]]озN4())I(IIос,t,1l lзо1313];rit,га чtlо,I,It сумм страховых ]]зносов (до 20 процентов) на
ПРеДУIIРеllИ'l'ОJllllj,lе МеРЫ ] l() 0ОКРZt1I(СUИIО ПРОИЗВОДСТВеННОГО ТРаВМаТИЗМа,

профсссис)IIzlJIьltых забоJtоllаtlрIi,L и саlIzrr,орlIо-курортIIого лечения работниttов, в том
числе }l?l 1Iроl]о/(е]tис 0ltctIl,IitJlL]l()й ()I(o1ll(I4 ус.llовий труда, обучение по охране труда,
приобро,геItис 0pc/(01,I] 1.rrl.r0{l]til{yaJl1,I1()i]t зtluIиты (СИЗ), проведепие обязательных
МеДИЦИIIСКI,IХ ()ОМ( )'l'pol].

Прово2ци,1,1, l] 1r9,1,д,,,r,]JlсlIIIоNl закоIIоl(аl,сJтI)с,t,]зом Российсt<ой Федерации порядке
споцизJIt,llуIо ()Ilc]il()/ )/сJJс,l]лIй 

,гl,у;tzl ltit рабо.lих местах МБОУ ДО ЦРТДиIО. Обеспечит
реаJIllзаltl{Iо ]\{сроltlэt,r:t,гlаiл, IIallpltllJIc]llI1,1x llal уJIучшеIIие условий труда работников, по

резуJlL,гtll,atN,I ]tl)()l](]/I(0tltloйi сttс:tцLi i,LjILIl(r-iil otцcjIKI4 ус.lrовий труда.
ПpoBo21tlтb об1,.1с1,,ra безо,t lztcl t ыii,t r\,Ic,.1,o/(LIIr1 1,I IIриемам выполнения работ по охране труда
и ока:заIIи}о Irс:рlзоii lI()NIo]l,(tl, j|tl(,ll)a/(it]]lII]lM IILI lIроизводстве, проведение инструктоltеЙ
по oxparle l,py,)(tl, с,гilr{I4I)оJjIси tta 1tабо,Il4х N,Iec,I,ax и проверки знаrrий требований охраны
труда; rlel1ollylltoltt,tc ic рабо,r,о JI1.1 Lц, 1I0 IlроIltсlшIих в установленном порядке указанные
обучение, l{It0,1,I)yкl,a)K и провсрI(у :}тIаIIиii ,гребований охраIлы труда. Обеспечивать
проведеlIие l] )i0,1,itll()t},lIcIllLc)lvt заI(()liоl(LL,геJILством порядке профессиональной
гигиеIII,IтIесI<оi]l trol(1,o,,гo]]KlI l1 il,r"1,0c,1,1tIl1.1I.I l(()JIжIIостIIых лиц и рабопIиков МБоУ До
I_{РТЩиIО,
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Разработать !t утвордитL п0 соl,лвсоI]zIIILIIо с выборным органом первичной профсоIозной
оргаIlизt}ци}t ипс,г])укtIии IIо охрi;tltе,l,рула по видам работ и профессиям в соответствии
со ш,.г&тнLIм расIrисанием. Обссlrечиlзать наJIичие инструкций по охране труда на

рабочих местах.
ПредостаlзлJIl,Il ()пJт?tIи]]аемое рtlбочее ]]ремя уполномоченным (ловеренным) лицам по
охране lpyl(a псрllи.lной llро(lсокlзrlой оргаЕIизации для выполнения возложенных на
них обяlзанлtос,гей.

обеспе.tивагl, пlэиобрстеttис }1 бесплагнуIо выдачу спецодежды младшему
обслухсиваlощему персоналу (уборшикам помещений).
обеспе,lиlза,rl, п],)охо)I(лснис рабо,гttиками обязательных предварительных при
поступлениII IIа работу и ]]ериод\ит{есI(их медlиtlипских осмотров, а таюке в соответствии
с медициIrскими рскоме}I/[ацияN,Iи ]]}Iеочередных медицинских осмотров с сохранениеМ
за ними ме01,.[ работr,t (долrтснооr,и) и средллего заработка. Предоставлять работникам
день (лни) 7(JI}I шрохо)ltдеIIия }tIl,сlIаI,Iоеризации с сохранениеМ с сохРаНеНИеМ За НИМИ

места работl;l (должrtос,ги) и оlэедrIегсl заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.
Осуществлrlть коЕl,гроль за содеI)жаниом и техническим состоянием зданий, соорухtений,
санитарI]о-бы,говьlх помощеlIиi.,i,, а ,гакже безопасной эксплуатацией оборУловаНИЯ И

механи:]мов образоlзilтeJllной 0ргtl]ILIзalI_Iии. В том числе обеспечивать на кalКДОМ

рабочем мес,ге гtообходимыi,i rт:мпоlэа,r,урItый режим, освещенность и вентиляциIо В

соответс,г]зрlи о са]tиl]z}рIlо*I,иI,I4еlIическими нормами и требованиями охраны труда.

С учетом сttеrlифlлклi,груltовой /(еятеJILнOсти и в целях обеспечения условиЙ и охраНЫ

труда педагого1] сIIор,гивIIых /]и,сциrIItиIr регулярно проводить испьIтания спорТивного
оборудованиrI с со cTaI] JIеIIиеь{ со о,l,]]о,Iс,[вуIощих актов.
обеспечи,гь IIаlлLltL]ие аптеtIек IIервой помощи работникам, питьевой ВоДы.

Проводить рiIgсJtе/(оваIIис и уче,г ми](ротравм и несчастных случаев с работникаМи на
производст]iе и с обучаIоlцимисiI t} ус,rаповленIIом законодательством порядКе, а такЖе

етtегодrtый, аlIаJI].I,з притIиI] ]ll)о!Iзl]оlIс,l]}снIIого травматизма и профессиональноЙ
заболеваемос1,I4, ]lесIлilс,гIlых c.llyr{ae]] с обучаlощимися во время образовательного
процесса с L(елLIо lIрI4IIrI,гLIя Mel) llo уJIуLIшениIо условий труда и снижению травматиЗМа.

Осуrцесr:в;ulть коL],гролI, зlI собJIIодешием работI-tиками требований, правил и инстрУкциЙ
по oxpal{e трудsl, ] Ic /torIycKaтb ic рабоl,о JIиц, не прошедших в установленном порядке
обучение, и]]с,l,рук,гаж по охраuо,груда.
ОказыватL содtеiiс,гвие,tех}Iичос,l(им иIIсIIек,горtlN{ труда Профсоюза, членам комиссиЙ по
охране ,Ipyi,(a, 

упоJIномоr{еIшIы]\4t (довсlэсtIrlым лицам) по охране труда в проведении
обществеttног0 коII1l)оля за состояIIисм охраны труда в образовательной организации, В
случае BLIrII]JleIIp]rI ltаt,руurсtlиii rlllrrll реtбо,гlIико]] на здоровые и безопаспые условия ТрУДа

ПрИНИМО1'Il It{CpLI К их Ус'граНОIIИ]О.
РаботодатеJIь гараштируе,г налиLIио оборуловаI-IЕIого помещения для отдыха работниtсов
МБОУ ДО r{Р'ry{иIО и приёмir l]иlt{и.

В случае о,l,каза рабоr,ника о,,г 1эitбо,t,r,I при ]]озникновении опасности для его жизни и
здоровьrI вследс,гl]ие IIсRыпоJILIoIIия нормативных требованиЙ по охране труда ему
предоста]]лrlетсrl д,ру],ая рtlбота па Bpojvtrl устранения такой опасности, либо производится
оплата возI]икштеI,rl по этсli,.t прит:iиIIе IIрос,гоя ]] размере среднего заработка.

7. 3. Р аб о tпtt t t t<u о блt,з1) i 0 l,t,l crl, :

соблкlдаtтl, ,r,рсбовапt,lя oxpzllII)I 1,p)/lla, )/0,гаIlоl]ленные законами и иными нормативными
правовыми ttк,l,zlМ}I, a ,l,aк)Ke lIp&l]PIJIoMJ{ I,I иIIструкциями по охране труда:

использо]]аlь СИЗ, ]]ыl[апItые работо2цшr,оJIом;
правильпо испоJII)зсl]]аlть l]рорlзводс,гIзеlIIIое оборудование, инструменты, сырье И

материаJIы, шримс,t{я,гь,гех}IоJIоI,иIо ;

следить за испраl]пос,.гLIо исtIоJIl;зусмl,tх оборудоваIIия и инструментов в преДеЛаХ

выполнонl.rя свооi,i,гру/Iоl]оЙ ф ytt кциl.т :
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использо]]ать lLi,IpaI]иJILIJO п])tJIlIелiя,1,1> средства индивидуальной и коллективной
защиты;
проходить l} ус,гаItо]]JlеншоN{ I],орJIдкL) обlz.lgrr"a по охране Труда, В том tIисЛ9 ОбУЧеНИе

безопасп1,Iм ме,l,о/(ам и Iiриемtlм ]]ь],гIоJIIIоIIия работ, обучение по оказаниIо первой
помоIJ{и пострад(авпIим Ila про,изво,]1о,гве, обучение по использованиIо (применению)
средс,гв иtIдивиlIу{jlлLной защI,IтьI, иrtсl]рук,rаж по охране труда, cTarltиpoBкy на рабочем
месте (д;lя опре2(еJ]еIII-Iых l(атегориii рабо,гников) и проверку знания требований охраны
труда;
незамедJIителLно lIостa]]итL I} I4з]]естI-Iость директора I-{eHTpa или своего
непосред{стI]енноl-о рукоi']оди,геJuI (зtiвсдtуIощего отделом, заместителя директора) о

выявленных шеI,Iс1,Iравпостях, исJJоJIьз}емых оборудования и инструмеIIтов, нарушениях
применяемой l,exIIOJIoгLIи, несOо,l,_lJе,I,с,I,1]ии испопьзуемых сырья и материШlОВ,

приостаноtзlлrr, рабо,l,у,l(о l4x yc,l,|,)aTlc{ L 14rl;

немедленI{о изl]ctlIа,t,ь /iиректора ,[_\elll,pa иJIи своего непосредственного руковоДиТеля
(заведуrопIсго о,гl(ел()м, зaMccTI.1,1]eJIil. .)(l4рекгора) о лIобой известной емУ сиТУациИ,

угрожаIOп{еil ltси:зlrи и з/{ороI]l)ю :tloltoй, о IIарушении работниками и другими ЛИЦаМИ,

участвуIоIцими в l\erIT,eлb],IocTI,I l*{eHтpa, требований охраны труда, о каждом извесТноМ

ему FIecLIacтI{oM сJ]учLlо, l]poиOtlI0/{шlc:itt в I]eHTpe, или об ухулшении состоянИЯ СВОеГО

здоровья, в,tом LIисле о проя]]JiеIIrtи IIриз}Iаков профессионаJIьного заболевания, острОГО

отравле}Iия; : i

в случаях, пре/[уOмо,греI,IIIых ],рудо]jым законодательством и иЁыми норМаТИВНЫМИ

правовыми aкTtlМfi, солержаl](ими }IорI\4ы трудового права, проходить обязательнЫе
предваритеJIьные (при rrостуIIлOнии Ira работу) и периодические (в течение трУДоВой

деятельности) IчIе;1ициIIские <lсмо,Iрт,], другие обязательные медицинские осмотры и
обязателtьпr,Iе пOихиатричесiсllе 00виде,tельствования, а такх(е внеочереднЫе
медицинсI<ие осм,отры lto lla_tlpil]]Jte}IиIo работодателя, и (или) в соответствии с
нормативIIыми прttl]()t]I)Iми ак,l,амlи, и (rа.lrи) медицинскими рекомендациями.

7.4. Калtсdьtй рuбоmiluл( лlмеепl пра$о ll{t:

рабо.lее меото, со(),г]]стс,г]]уIоп{ее,гребованиrIм охраны труда;
обязагельllое с()]{LtzlлыIоq страх()вЁltI{,lс от несчастных случаев на производстве и
профосси<)наIыiьI к заболсванltil ;

получени(.) дос,t,овсрttой иltr|lорtчlаtu,tи от работодателя, соответствуIощих
государст]lенных оргаIIоl] и обпlсстtзOIIIII,Iх организаций об условиях и охране труда на

рабо.lем месте, о оу]]I,ест]}ую]Id].Iх прсl(lессиональных рисках и их уровнях, а таюке о

мерах по защито от воздейств1,1rl l}pel(rlT,tx и (или) опасных производственных факторов;
отказ от I]LIIIоJIIIеIIия рабо,г ]] cJlyllae l]()зIIикно]]ения опасности для его жизни и здоровья
вследст]зие Ilapyшrcllи.ll требовагltлй clxpallы труда до устранения такой опасности, за
исклIочепием cJIylIael}, прсдусмOтро1 lн ых фелеральными законами;
обеспеченио в соо,г]зстс,гt]ии Q,tllебоllаlItlями охраны труда за счет сродств работодатоля
средства}ми коJIлсктиlзrIой и и,t]ли]iиllуальной защиты и смывающими средствами,
прошедшими по/d1,]]сржi_(еIlи0 0оо,l]iе,гO,гl]ия в установленном законодательством
Российсlсой Феl{еIl аllии о :гехIlи.Iеоко lvl рсгуJIиро]rании порядке ;

обучение lIo oxpaltc труда за с.Iе,г cpсltc,l,li рабо,rодателя;
допоJIнитсJIьIIос ltро(lсссион€lII]jIlое образоваlлие или профессионаJIьное обучение за
счет средстlз рабо,го7IzггеJIrI I] cJ-I)^,t?Ie .II],Iкt]идаlции рабочего места вследствие нарушения

работода,r,еlrем,l,рс:бсllз zttlи it oxpil I IlI,гl)y/ (а ;

гарантии и комIIеIIсаIII.{и ]} сl]J{зи с 1lirбо,гой с вредными и (или) опасными условиями
труда, вкJIIоLIая IчIе/_(иtlиIIс,кое oбc:ct]ellel{tlo, в 1Iорядке и размерах, не ниже установлеННЫх
Трудовым Itодексоtчl, другиN,II,I фс:лереutьными законами и иными нормативными
правовыми aKTaM]d ]]оосирiской сDедlораr\ии либо коллективным договором, трудовым

договором;
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обраtrlеrтие о провеllеIIи}L прсll}сркрl усJlоl}ий и охраны труда на его рабочем месте

федераrrьтlым оргапоI\4 исIIоJI lIIlI,I,r;JI1,Ijoit I]]Iасти, уполномоченным на осуществление

федеральногtl госу/,(арст,l]епно],,о Koш,l,poJIII Qладзора) за соблюдением трудового
законодат9льстI}а ,и IiHыx 1,Iорма,гиIзI.lых пpal}ol]Llx актов, содержащих нqрмы трудового
права, орга}Iап4и и0lIоJIFIиI,оJIыiоi1 l]JIаQти, осуществляIощими государственную
экспертlIзу условий 1,рудt}, а ,I,аltже оргzlI{ап,Iи профсоIозного контроля за соблюдением
трудового зztкоI{о/Iа,гельс,гва и инLIх aKToI], содержащих нормы трудового права;

обраtrlепие 1} оl)гаЕы l,осударс,l,в1)]IIIой ]]ласти Российской Федерации, органы
государOт]зеtrтrоii власти [tа;lужсtсойi области и органы местного самоуправления, к

работодzrгелIо, ]} tlбъсдинеllия работо2lzi,ге:tей, а также в профессиональные союзы, их
объедиrlения и иIIы9 уlIоJI[Iомоl{енныс llредставительriые органы работников (при

наличии TaKpIx llрOдсl,zll]и,l]е]IыIь]х opгaHoIl) по вопросам охраны труда;
личное учас1,ие иJlи учас,гL{е чорез 0l]оих представителей в рассмотрении вопросов,
связанных с обесttе.lсuиеtt{ бе:зiltlаlнr,tх ус;tовий труда на его рабочем месте, и в

РаССЛеДОRа}IИИ ПРОИСIХеi([IеI'О 0 ,lI]:IM lIеСЧаСТНОГО СЛУЧаЯ На ПРОИЗВОДСТВе ИЛИ

профессионаJIы{о],о забоrlоваttия, а ,I,aK)Ite в рассмотрении причин и обстоятельств
собы,r,ий, приI]е/1II l их к во:]никлIо lJolll l I0 м икроtlоврехtдений (микротравм) ;

работникам, нi}пра]]лJIоА,Iым I,1,a пrоl,tиlIинский осмотр, гарантируется на вреМЯ

прохо)tltеI{иrl мед()омо,l,ра и обязаl,елt,lIого llсихосвидетельствования сохраненИе за ниМ
места работы (долltснос,ги) и сре.l]него заработка;

работникам гараrн,гируется праI}0 Ht} l,py/{ в условиях, соответствуIощих требованиям
охраны,Iру,ца;

условиrI ,IPy/Ia, 1Ipe/{yc\,IoT,POH,]II)],e,гру/(о]]ыь{ договором, должны соответстВоватЬ
требовалIиям охраI,Iы,l,руl(а;

на время приостttшоl]JlенIlrt рабо,г l] сI]rIзи с административным приостаноВлением

деятоJIыIосI,и и)rм BpOl{9I{I-IilIM запро,гом деятельности в соответствиИ С

законодi}l,еJIьс,г]]о\л i)сlссийской (Dе,ltсраllии вследствие нарушения государственных
норматиI]ныхтребоваrlий охраны r,p\//(a Ile IIо вине работника за ним сохраняются месТо

работы (долхсносr,ь) и сре2lrrиl)i зарабо,гок, а на это время работник с его согласия может
быть пеlэевеi{оll рабо,го/{а:гOJIOм Ita /шугуIо работу с оплатой труда по выполняемой

работе, IIо I]e IIи}к0 cpe/tнol]() зilрабоr,lса IIо IIрo)IGIей работе;
при о,гказе рабо,гrtикtt о,1-l}ыtIоJIIIоrrи,lt рziбо,г l] случае возникновения опасности для его
}кизнлI и здороl].t,rj (за ucK.l1Io.tcl]иeM .,JJlучасв, предусмотренных Трудовым Кодексом и
иными федеральн,t>Iми з&ко}rами) рабtl,r,о7цателт, обязан предоставить работнику другую
работу на время )iOтраIIеl]и.я 

,t,atttli:l 0па0I1оO,ги, а в случае, если rrредоставление другой
работы llo обт,еIстllI]]III>Iм )JpшLIиIlZlM рirбо,rrtиlсу невозможно, время простоя работника до

устраIrения опасII0с,r,и дJI;I сго жLIзI,II4 и зl(оровья оплачивается работодателем в

соответстIзии с'I'руло]}],lм,Кодеlссомt'I иItыми федеральными зако}Iами;

в слуLIао tlеобесlпсqеrtия рабt1,1,I]ика ti сооl]]етсlвии с Трудовым Кодексом средствами
коллектиI}Irоl:i запIи,t]r,I L{ ope/Icl,Jз?lмl], L{Ir{иl]идуальной защиты, работодатель не имеет
права 1ребова,гi, o,r: рабо,гtrикi} I,IсJ,IоJтLIеIIия ,l,рудовых обязанностей и обязан опJIатить
возникпrий по э,гtlй причшrlе пllос,гtlii ]] размере среднего заработка работника, Отказ

работниttаl от ]]ыIIоJI[Iе1,Iия рабо,г l] illyllile возLIикновения опасности для его я(изни и
здоровьrI I]сJIсltстI]ис IIарушJсниrI T,ребоllаrtий охраны труда до устранения такоЙ
опасности либо oT , ,I]LIIIоJIне]-II,Iя 

1lабо,r, с Rре]III];Iмии (или) опасными условиями труда, не
предусмогроlIlIых ,l,py/_(ol]bIM 

l1O1,o]]OpOM, не влечет за собой привлечения его к
дисципли IlapH oi.i (), г]}е,I,о,1,1] cH[I() с,] ]4,

в слуLIае lIp],lLII4IlclIиr{ l]pe/llt }кl,{з)ltI и зltоровыо работника при исполнении им трудовых
обязаннос,гей возмеIце}lио уl(азltнлIоl,,() l}реда осуществляется в рамках обязательногО
социальп()го с,граховitIIиrI о,.г I,1ecLjalcl,jIыx OJIyI{aeB }Ia произl]одстве и профессиональных
заболеваниii.
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полуLIение акlуалl,tlой и ,lцсlс,гсll:rеl:t-tсlй иtrt}ормации об условиях и охране труда на его

рабочем месте, о cyu{ec1,1}yloltIl{x пlэо(tессиоIIальных рисках и их уровнях, а также о
мерах по запIите clT lзоз7lеl)iс,г]}иrl, 1]реl(IIых и (или) опасных производственных факторов,
имеющихсrI Ila рабочо\{ N,Ieol]о, о tтрOrlостаl]ляемых ему гарантиях, полагаIощихся ему
компенсациrIх и среl(ствitх ипдI,Iвl.tдуапьпоt-t защитLI, об использовании приборов,

устройстR, оборуло]}ания и (иллr) комплексов (систем) приборов, устройств,
оборуловаtlия, обесIIечивzIIоIJ{их JшOтаIIIIиопнуIо видео-, аудио- или инуIо фиксацию
процессо]} производс,гвеt рitбсi,l,, ]J LleJIrlx коIl,[роля за безопасностью производства работ.

работник имQет право I{a саI{и,гарlrо-(jт,tтоlзое обслухtивание, в этих целях работодателем
по устаI{овJIсIIпы]чI нормам в L[он,Llэо оборулуlотся санитарно-бытовые помещения,
помещения для шриеNIа п}iIJ,Iи, KoM,Ha},1,I)I дJIrI о,Iдыха в рабочее время и психологической

разгрузки, оргziнлIзуIо],Oя посты ,l]Jtrl оказания первой помощи, укомппектованные
аптечкам}{ /{лrr о кi}зан ия псllво й,пом()п1и.

перевозка з \dа.l{ищиIIские органI4заrIии или к месту жительства работников,
пострада]jших в резуJII),гаге IIссчittlIIтоI,о сltуtlзя в L{ентре производится за счет среДсТВ

работодаr,езrя.
7,5. Bbtбopttbt[t opzolI tt<:1lBtt,tttoit ttylotPcoпlзttoit оllzоtt,uзацuч обязуеmся:

Организовыl]?,г1, ltро]]еl{еrlие обшdео,l,воllltого коI]троля за обеспечением безопасных и
здоровых условиli 1руда в L{r,:tl,грс 1] сооl,ветствии с законодательными и инЫМи
нормати]]ными tIравоBLIMI,I аu(там,и IIO охраIIе труда.
Координировать рабо,гу yllo.]tIIo\,{oLIelIIILIx (ловеренных) лиц по охране труда выборного
органа первичноti 1,1роdlооtозtlой, оргаIIизаIIии по осуществлениIо общественногО
контролrI за соотоrIIlием охраны труда в учебных аудиториях, лаборатОРИЯХ,

произво, tcT]]еIIIILIх pI l ц)уг]4х I l, oNtolцe] lиrIх.

Содейстrзовzlть орга]]IизаLlии об5z.l9rr,.,r, и про]]ерки зrrаrlий и требований охраны ТрУДа

уполномочеIIIIых (доверспlll,tх) "lrиtц lIo охране труда выборного органа перВиЧнОй

профсоrозноЙ органл.lз zll lии, IIJIеIIOI] к омиссии по oxpalle труда.
Обеспечиlза,гт, учirстI4е lrреl(с,гitвитеrtей вLIборного органа первичной профсоrозноЙ
организаLlии разрабо,гке JIокаIл])III)Iх ак,го]} по охране труда, в. комиссиях: по охраНе

труда; по проведенрriо специtlлr,пой оценки условий труда; по организации И

проведенLпо обязате;tт,Itых NIе/,tи,циiIских осмотров; по расследованию несчастных
спучаев и п,tикро,1,1)аl]д,I lla произ1]0лс,],]jе; lI0 приемке учебFIых, помещений, спортивНЫх
залов, др)/гt4х об,Lс:к,lтllз к IIaLIitJIy учебногсl го.ца.

Оrсазываr,ь N{ето[]лчсоl(ук) и коIIсуJIь,гзIти]j}IуIо помощь по вопросам осуществлеНИя
обществеrII{ ог0 ко t{l,po J IrI :j а со сl,оянрIем oxpzlllы труда
Оказыватt, прак,г!IчеокуIо ltoмo.пIb рабо,1,IIикам в реализации их прав на безопаСнЫе

условия труда, гараtrгии и коluпOIJса]tии за работу во вредIIых условиях труда.

Принимать у,{асl,ие ]} рt}ссмо,lрен],Iи трудовых споро]], связанных с нарушениеМ
законодатеJII)с,гI]а} об oxptuIe ,груl\а, обязательств, предусмотренных настоящим
коллекти]]FIыIчI ]{oi,ol]0poМ, lIp9llc,гrlBJ.tя,[b и зашIищать права и-интересы работников в
органах уIIравJIеII}Iя IVl]jOY llO ]I]:''Г/.IиIО, в суде.

Обраlцатl,с"lt к рабоr:с)/.цzr,гелIо с предJIо)ксIIием о привлечении к ответственности лиц,

допустиI]] ш I.Ix ] Iu}p),ltle t I l l я,rреб oIl tttIиiit охраIII)I,tруда.

tt. l I0/UIШP}KK./',, МОJIО/{ЫХ ПЕ,ЛАГОГОВ

8,1. CmopoHbt olцset)el,stKlttt cltei"yltlttlue lхрtlорrtпхеmпые lшправленuя в совМеСmНОЙ
dеяmельнос1,1lLl 1ю oo5lll1aa,r,r,lc}IиlO ],I()i]дсржки молодых педагогических работников
(далее ]] рtl:]дслс - I\4()Jlol(ыx пе2цаtгогов) 14 их:]акреплениIо в МБОУ ДО ЦРТДиIО:

содействl,tе tlдLilI,гацрl14 pl гlро(lессttс)IIzшьному стаFIоI]лению молодых педагогов,

формироваIIиIо их iсотuпе,геIтtltIй, IIоI]LIIпегIиIо мотиI]ации к педагогическоЙ

деятельнос,l,и;
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9. /"[()ПОJIl IИ'l'_шiJILII()Il] l tР()ФЕССИОНАJIЫ,IОЕ ОБРАЗОВАI{ИЕ
РАБОТI-IИКОВ

9.1, Cmopottbt DozoBolltt,п,l.cb о пlомl .lt,1,1oi

Работодаl,е'lrь с ylla(J,I,pIсN,Lи t],() 0о,гJltlсо]]аIIиIо с выборным органом первичной
профсоIозIтой оргаltлtзzlt(иI,I Hzl lсаrrtдт,lй каJIсIIд(арный год с учётом плана развития МБОУ
ДО ЦРТДиIО и рсlзу;r]rгzlто]] tI,ггеO,гаI{ии lIоl(ztгогических работников, определяет формы
дополнитсJILII()го lr_lэоdlессиоIlzu1,I>llоl,о обрttзования (повышения квilлификации и/или
профессиопалыtоil II0роlrодго,говк:и) пеl.(z}гогических работников, вклIочая работникОв,
находящрlхсrl |] o,t,llycl(e IIо уходlу за рсбёпIсом, пepetlellT, необходимых профессий И

специалыIоотсй.
Право работников, ]]том числ0 пед(агогических работников, работников из числаучебно-
вспомогаl,еJIыtо1,,о t]cpcoIIaJIa, адми}IистрагиRно*хозяйствеrrrrого и обслуживающегО
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пepcoн€lJla, llit про()ессионzlJIыIое обучеllие и дополIIительное профессионаJIьное
образование рсаJIизуо,гоя шу,гоJч{ закJIIо.IеI,Iия ltоговора мох(ду работником и

работода,t,еJIем.
Работода,ге:tь обеспсч1,1lлае,г рOiUIlIзаI(иIо fipal]a педагогических работников на
дополнитOJIыIос пlэофессиоIIаJIIlLIос образовалlие по профилIо педагогической

деятельн()с,r,и IIе рсже LIcM о/Iин рt]з в 1ри года за cLIeT средств работодателя.
Работодате;rr, ше Bllpa]]o 0бя:]т,tвать работников осуществлять дополнительное
профессиональ}Iое обрiвоваrл,и9 за сче,г их собственных средств, в том числе такие

условия но моJlу,г бытт, вк.IIюLIoнLI в трудо]]ые договоры,
Работодатель co71eiioTlзyeT KaLIccl]I]eHIIoN.{y допол}Iительному профессионаJIьному
образоват,rиtо рабо,гrtиксlв путёшt закJLIOLIеIIия договоров tla обучение с организациями,

реализуIо]цLIм,l{ доllоJ]Ilиl,елыlLlе rtрrl(lессиоIIаJIыIые программы, имеIощими лицензии
на образсlвпгсл],IIуIо деrrгеJIьFIость и опыт реализации дополнительньIх
профессис)IIzuIыI1,Iх I Jp()l,paMM,

Содерхсание, обт,еп,l и cpolси дополIIитеJIьного профессионального образования,

рекоменлуемого рабсllrlику, l(oJDi(FIb], обесttечивать реализацию требований к уровню
квалификiIции пе/IаI-о1,1,Iческих рttботнлttсо]], к непреры]]лIости их профессионального

развитиrI ]] час,ги tdеJlепчltrра]}JIсII],Iого со]зершеIIствования (получения новой)
компетеIltlии (квri:шlt|;l,rкаlции) 1эабо,l,ника. 11ри этом, определённая с учётом мнения

работодillеJIrI и выборtrого оргiII]а l,tерви.tllой профсоIозltой организации) программа
повышеIIl4ll lttlzutиtР,иJ(аIlпи IIедаI,оп4.IеOкого рабо,гlrиlса должна иметь минималь1-1ый

объём нс мснсе 36 часов /lля ]зссх ка,гег,орий работников (для молодых специалистов -
не менее 72 .IacoB), а обr,ём освоеIIиrI rIрограмм профессиональной переподготовки - не
менее 250 .lactlB.

Работниlс 1]праj]е ()l,каваrtьсrt о,г ,гIоJIуI{еI{иrI дополнитеJIьFIого профессионалЬноГо
образоlзатtия, ec.lll.i рабс),rOдil,геJI]; н0 обеспечивае,г llреl(оставление ему гарантий. и
компеIIсаr{ий, пре7lусN,Iо,r,ренш1,Iх законоl(aтr,OJIьством и ,l,рудовым догоВороМ.
При Halrpal]JIoHI.Iи рабо,г1,1икzt ilа доIIоJIIIитеJIьное trрофессиональное образование с

отрывом от 1эаботl,t работодатель 0охраI{rIоl,за ним месl,о работы (долхtность), среднюю
зарабо,гнуIо пJIату u() ooHoB}IoMy п{есl]у работы и, если работниtс направляется в другую
MecTHoc,Ib, oпJIатILIl]ае,г 01\{у расхоJ1ы rIO ilроозду, расходы по найму жилого помещеНИЯ,

допоJIни],оJII)Ii],I9 pttcxo/_(I)I, свrIзаILt_tыс с llро)киваЕIием вне места постоянного }Iштельства
(суточlлые), rатrr,tе рzlcходы, прор],:]]]()деIIIIые работником с разрешения или с ведома

работода,ге;rя, в l1,oprl,].tt(e и рiIзNIерt}х, IIpe/lycмoTpeIIIII)Ix для лиц) направляемых в
слуrкебные комаflllироl]l(рI в соо,гl}е1,()1,в14и с IIололtегlием о слухсебных командировках

работниtсtltl, IIрII1,Iиtr,ll,tомым рirботода,t,е.ltем с учётом мнения выборного органа
первичной tlроdlссllоз гt tlй органлtзаLц}lлI (о,l,zl,t,l,яt 1 87 1К РФ).
Гараrtтии и I(омIIеIIсаlцl.tLr рабо,IIIи,L(ZI\,I, сol]меlr{zuощим рабо,Iу с получением образования
(высшего обрttзtltlаttлия llo lIрогI)аммам бакалавриага, специаJIитета, магистратуры,
подгото]]ки IIЕi/qllg-r,a/{аI,огI,Itlоских ка}(ро]], tlo llрограммам среднего
профссстаtl]liIJil;II()l,о с_,бlltвоtзаtltiя I.1 ,(ругиN4 ttilcltpaпlMaM), предостаI]JIяIIотся

работодtui,еrIеN,I l] порядке, IIрс/iусмо,t,репном статьями
|7З-I7]'ГIt ].)CD,

Работода,l,оJII, col{0.й0,1,I]ye,l, рабо,lttlаltу, жеJIаIошIему гrрой,ги rrрофессиональное обучение
или получить l(olloJll.tl,l,I,eJIыIOe проtРеосttоIIальное обрzвовапие с целью приобретения
другой профсссttлt (сltсl1lаалыtостлt) дJIrI llу)tд образоlза,ге.ltыrой организации.

и ко\{]lеIIсац].{l,{, ] tpcl l)/c ]\4 о,грепные статьями
|7З-|]6\'К I)q), tlроl(ос,гавIIя]оl,ся ,l,zlк)Ke работtlикам, получающим второе
профессиоIIzul];IIоо tlбра:зовirние соо,гI]етствуIопIего уровня, если обучение
осущес,г]]JlrIетOя п() Hallpal}JIеI]]д() рабо,го/-(атеJIII лля нужд образовательной организации.
Финансовое обOсltе,тоlIис даlпIIык гарLuIтий осуществJI;Iется работодателем за счет
бюдх<етltl, lx и l иl lи tзлtс б tодхсе,l,I]LIx МБ ОУ ДО LIРТДиIО,
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В случаях пoJIyLIOHt4rr рабоl,никOм, у)к0 им9IоIцим профессионаJIьное образование
соотвеI,с,I,IзуIоJLIего у])оRIля, гlо сtlботlзецtlой инициатиI]е второго профессионального
образованиrI, 0оо1l]е,1,0,г]]уIощегсl, гrроl|эи.lllо деrIтелыIос,ги образовательной организации,
при наJIиLIии фиllаttоо]]ых возйоrкносr,сй 1,1 l]o согJIасоваIIиIо с выборным органом
первичноli.t профсокlзlrой оргllнизаL{иtл работода,IеJIL пр9доставляет такому работнику
дополпI,Iто:rьныit ()IIJIIILII4]]аемыi:I o,rll)lcк /(лrI прохождения аттестации и подготовки
выпускноii tсвt_tlтлтсJlиlсаl.iиоrtноit pa(ioTl;t па усJIовиях, определёrrных в трудовом договоре.,

СОIIИАЛIrIIОЕ ПЛРТIIЁРСТI}О

I0.1. В целях р{tзвrlпхrlrl сOц.tttJtлrпоzо парmнёрсmва cmopottbt облtзуюmся:
_ Вести соtlиtlJlьIlыi.l лtла';rсlt,ца ocllol]c 1,IриIttlиIIов соr(ичuIьного партнёрстВа, коллекТиВн0-

договорIIого регуJl]1рованI,Iя ()оцрIаJlыIо-lрудовых отношений, государственно-
обществеttтlого уlIраll]JIеIIия обllазоlзаItием, соблtоiiагь оtrределённые настоящиМ
коллекти]]It1,IN,1, лоlюl]сllэом обяза,I,е,]Iьс,,гва и д(ого]зоренIIос,r,и.

_ Проводи1,], 1]з?lиN,IIlt,Iс l(онсуJIL,гации (trереговоры) по ]]опросам регулирования трудовых
правоотношений, обоспсчеrtия гарантий социоJILно-трудовых прав работников,
совершенстl]оi]аIIия лока;tыrtlй rtорм,агивпой правовой базы и другим социально
значимь]м вопросам.

- обесгIеLIиl}Lt,гIl уt]ао,грl0 llроl{с,,гitl]].tто.ltей /(руr,ой стороцы коллективного договора в работе
своих рукоl]о/,(rllц].Iх OpI,tlHoB прI4 рrlссп{о],рении вопросо1], с]]язанньIх с соДержаниеМ

коллекl,иl]t]ого /do1,ollopal LI cI,O ,в],III()JII]оIIиеN,I; llре/.(,()с,га]]лrrl,ь другОЙ СтороНе ПОЛFIУЮ,

достоверIIуIо и cl]0eI]pOMcHHyIo иlлформаrциIо о приIIимаlсмых решениях, затрагиваIощих
социаJIьпыс, ,l,р}.L(о]]ыс, rtрофеосиоIIаJIыIые права и иII,r,оресы работников.
Реализовr,rватL l]озмо)кIIос,ги шерего]]орilого процессеt с целыо учёта интересов СтОРОН,

IIредотвраlцепиrI KOJIJIoK,I,и]]IILIX ,грудоl]LIх споров и социальной напряженностИ В

коллек,ги]jе рабо,гl l иrсоlз.

В цеJI;Iх соз/(аIIиJI условий д.ltя уоltеtшной деятQлы{ости первичной профСОЮЗНОй

организаI{ии йt ес tзыборшого opl,alla l] соо,t,]]етствии с федерiulыlым законоДаТельстВоМ,

законами и и]{I)Iми IIорt\\rI,гиl]IIыми пра]]оl]ымLI актами субъек,га Российской Федерации,
соглашенрI,IмI4, }IaicTorjllIиN{ коJIrlOк,ги]]IIым /-(ого]]ором 1эабо,Iодатель обязуется:
При на.lrtлчL{и llLIc],N4ol1llыx :заяlзлltlIтий рабоrпиков, ,Il]JIrIIошlихся членами ПРофсоЮЗа,

е}кемесr{чIttl и беrэпJjiгl]IIо пероLIисJlrlтr, tla очет профсоtозной организации членСКИе

про ф сокlзные взLI о сы r.lз з арzrб о, t,rrойl1.1tzlt,ы работtлиlсоlз
При этопt рабо,го/tаT,сJlll IlсрсчLIсляе,l, LIjlсIIокие профооIозIILIо I]зносы в день вЫПЛаТЫ

зарабо,гной tjJlа,l,ы .tl1,1бо lrе шо:здIIео дIIя, сJIедуIощего за днем выплаты работнИКаМ
заработttой lIJl0,1,1,1, IIе ,lt()lIycкarl :]a.r,IepжKlt ll0речислеI,Iия 0редств.

_ В случао eclll.t рабо,гrttttс, IIе сос,l,ояIltиii lз l1рофсоIозе, уполIlомочил выборныЙ орган
первичIiой rrрофс;оlозltоi,i организации предота]]лятL сго иIIT,ересы во взаимоотношениях
с работодатоJIом (cTaji,Ltt 30 pr З l 'ГК, |lc[l), работодII,I,оJIII обесtrечивает по письменноМУ
заявлениI(l рiiбо,гllиl(zl .сжсмссяLlI]оQ пеI)счI,IсJIеLIие IIа счс,г гrрофсоIознОй ОРГанизаЦИИ

денежныс cpe/_Icl,Ba из зtреiбоl,Lt<lрi плаr,ы 1rаботrIика ]] рilзмерс, установленном выборным
органом псрllлtчноl)i шlrоt]lсоrозноi.i организаIIии, но Не Менее |%
(часть u]coTilrl c,l,L}]]I;}I З77'l'K РФ).
При приrIя,l,иI4 JIокruIL] tb]x IIормt}lивцLJх zlк,гов, затрагиваIощих права работников МБОУ
ДО ЩР1',,ЩиI(), учt 1,1п}].rгь M,IIoI,IpIo lзт,lборного оргzrна ltервичноЙ профсоюзноЙ
организаци}I ]] поря/(кс 1{ IIа ycJIOBI,IrIx, IIрсдусмотреIIIIых T,рудо]]ым законодатеЛьствоМ и
НаСТОЯШIИМ KOJIJIOK'ГPIIrt ll,tNl ДОI'О]lОРОМ,

_ СоблIодать IIpsl]]zl t4| i,ilp?}II,I,I,Iи ltерtзи,tltолi rlрофсоюзной организациИ, ПРОфСОЮЗа,

установJIенIIыс :заttttlltсll(а,гс.]Iьс,I,I]ом, о()гJIzlшеIIиями и н€:lстоящим коллективным

договором (r,rlaBit,58'l li РФ).
CBoelipeMeHtlo ]]I:Ill()jlIiяl,L lIре/1IIиоtIIlиrI IrадзорrIых и контрольньж органов И

предста]}]Iелlиli lзт,lбор,l lLtX орг€IFl0l} перlзи,пtой профсоlозrIой организации по устранению
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нарушенI4й трудовсi,о зal(Ol,10llriToJlbc,t,l]a, иных
СОДеРЖаШ{ИХ [IopMЫ i, )yl(Ol]oI'O ItpaBa,

Решrенио о в()зм,оrl0l()I{ рас,гор)I(еlIиrJ 
,l,ру}(о]]ого договора с работником, входящим в

состав I]ыборIiого o]rl,iltlil rtepBи.lttoй ttроtРсоIозlлой оргаrIизациии не освобожденным от
основной раб<lт1,1 l]o (]сIIо]]аниrIп4,, llрсдусм(),гр9llным пунктом вторым или третьим части
первой стаl,ьи81 'Г( [lcll, пpl.tH,l1lr4,tlTlr 0IIре/{]]арителыIого согJIасия, соответствуIощего
вышестояIцегtl выбсрtlоll0 opl,aIIa llеlrвичгIоit профсоIозItой оргапизации.

_ Обеспечиl]а,гь o0}lt\c jl,l]Jlсt{ис Iчtсроlrрияl:rtй по ]]несениIо изменений и дополнениЙ в

устав образоllаге:tыrоii орг,чlIIизации I] сl]язи с изменеtIием типа учреждения с

обязателl,шым уLIас,г],i t, N{ рабо,IIII,iко]].

- Взаимодеitс,rвие рt"(iо,го/(аl,еltяt с вLIборным органом первичноЙ профсотознОЙ

организации осущсс,l]]i.]lяс,l,ся шOOредсl]tом:
о учёта мLIoI]ия выбоlэllого оргzl}Iа перtзtt,Iной профсоIозной организации в порядке,

ycTaHoI]JIeHIIoM о,гатl,ёi,i, З72 'Гl( Рcll;
о учёта мот1.I1]ироlза}тII()г() мIIепия вl,тборl-tоt,с) оргаIIа перllи.Irtой профсоtозной организации

в порядке, ycl,aнol]J]clIltoм с,га,гьёй 37З ]'К PcD;

о согласо]заIIие lз1,1борlrьтм орган.оN,I перlзlа.Irlой профсоrозной организации локалЬнЬж
нормативIIых llpilBo]tI)Ix акl,tlв и iэоlлений работодаlеляl по социаJIьно-трУДОВЫМ

вопросаМ в цеJ]rIх r-(ос,l}Iжения еJ.Iи}Iоt,о мЕIения стороII, ]3 том числе по вопросам охраны
труда.

. при формированип Il

коррупцит,{ и /iругих.
I0.2. Bbtбopttbt[t o1lzutt ttellt:,,t,lttclli ll,ро()соttlзtt,оЙ оllzаtt,tlзоцuu облlзJlеmся:

Способство]]а,гь реzlJl14l]ztц].{и Httc,l\)r1,IIlel,o коллек,гивного договора, сохранениЮ
социальной с,габи.lrьlloс'гrl l] ,груltовом IсолJIективе, строитL свои взаимоотношения с

работодагелеп{ }Ia llp],I гl l (ип ах оо цI] алыI о t,o tt артнёрс,гв tt.

Разъяснrtть рабо,гпикаlи lIoJIOI{ei.IиrI коJтjIек,tивного дого]]орzr и приложений К нему.

ПредстаlзлrI,1,ь и:JаltIлIIIIа,[L прчll}rt и ишtерссы члеIIов ПрофсоIоза по социаJIьIIо-трУДоВЫМ

вопросам в соот]]е,lс,l,]}!Ii{ с Tpyi1olзT,lM ко/(ексом Российской Федерации и ФеДералЬНыМ

законом кО профессl:|()[latJILlлI)lх ооюзах, их правах и гараI{,гиrIх деятельнОСТИ).
Представ,lт.ltть lJo ] l:tilи,моо,l,}Iо]IIе}Iиrlх о работодатеJIем интересы работнИКОВ, Не

являюшIихся IIJIcIIilMlr Ilрофсоlо:]а, ]] сJIучае, если оI{и уполIIомочили выборный орган
первичпой пllо(-lооlозlrс_ri,i орl]а]:]и,заI{I4и IIредставлrrlь }tx 14IIтересы И перечисляЮТ

е}кемесяLпIо ltоне)t(Ilt,lс оредс,гIз;t из зirlэабо,гllой платы IIа счст llервичной профсоюЗной
организации.
Осушlеотtз:rять K()],{,],l)oJIL заt соб.lttt;дсlttt,lсм рабо,lодатолем и его представитеЛЯМи
ТРУДОВО]]О ЗaKOHO/{al'OJlbo'l'l}at И PIIII:IX IIОРМtUIИl]НЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ

трудовог() пр[lвil, |l ,l,()I\l LI}IcJrc, за IIрilI]иJILI-I()сTI)Iо расходtования фонда оплаты труда, В

том чисJlе эKot]OI\ll,I4LI фоIr7lа oIIJlaTb] ,I,руда, а также вдебюдкетных средстВ;

правильнос,гыо jjcl(elI}JrI I,I храIIIон1,Iя,J]ру/Iо]]ых кпижек работI-1иков (сведений о труловой
деятельности), cBoel}])eI\4eIIlIoc,r,ILIo I]rIоOеIIIIя ]] IIих зашисеii, ]] ,l,oM числе при приСвОеНИИ

квалификttци()IIItLIх Kit,t,ei,opl,tii ].lo резуJIь,I,аr-гам а-гтесl,ztl{ии рабо,rlrиков; своевреМенныМ
предоста]]J]еIIием свсr1оItиii о ,t,рl,,tlовой, /{еrl,геJIь]{ости работrIика.в систему обязательнОГО

пенсиоI{лI()го cTpzlx(,l}alIIиrI /]JIя хI)аIrения ]] информациопных ресуРсах ПенСИОННОГО

фонда РоссийоtкоlY1 сDcilglrации); охраной ,Iруда в образовательной
организаL(ии; прtlвI,IJi],пос,l]ыо ]I сI]ое]jрсмсIIIIостыо пр0/]оста]]лениЯ РаботниКаМ ОТПУСКОВ

и их опJIаl,ы; cBoo]]p(:1r4Oппoc,t,1,Io и шрttвиJlыIостыО НаЧИСЛ9НИЯ И ШеРеЧИСЛеНИЯ СТРаХОВЬIХ

взносов I] сис,гсь{о с,lбя:зr,}L,о.l,tt,tIого социzlJIыIого страховсu{ия реrботников; соблюдением
порядка at-г,геO,[illlирl, IIо/_(tu,оI,и1{сQких рабо,гников образоtзztl,ельной орГанИЗаЦИИ; ПО

ДРУГИМ ]]ОIIРОСа}чI С()] (l;tilJl1,IiO-'I'PYI(OBOГO ХitPaKTePа

обеспе.lиl]!1,1,ь BLIII()Jlt]eliи0 )lсзtоrзий Ilаст()яLI{его коJIJIсI('гивIIоГо 1_IоГоВора.

IIорN,lа,lиl]пых правовых актов,

()ргаIIизzlц,ичr рzIбсlL,l,t комиссий по охрi}не труда, противодействию
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Участвоlзать il сРорл4,tц)0]]tlп]41,I tl обрtrзоtзаvгеJtl,ной оргаIIизаI{ии системы внутреннего
KoHTpoJIrI за собл,tо/Ioll,исм ,1,ру/Iоlзого заIкоIIо/1атоJIьстI]ч} и иtIых актов, содержащих нормы
трудово]lо права.

Представ.пrIтL) ]}T,Ipa}{ill,b I,T заllIи,Iцitть соLIиаJIьнLIе, труl(овые, профессиональные права и
интересы работ1,1иlссl1} *- II]IeIIoB ГJ,рофооrоза перед работодателем, в муниципzlJIьных и

других оргаIIах, коми,сOиях llo трудо]]ым сIIорам, суд9.

Принима,гь 1lч;lg,l,r., ,, аттесl,аttии рабо,гtIиков образовательной организации на
соответOтI}ие заIIIIмаем ой /dолrк] [ости,

Осуrцес,trз;Irrгl, Ilp()Bo|Jl(y ytuli:}T1,I и ilсре.-IисJIеFIия чJIенских профсоlозных взносов в

соответотl]ии 0 з акоlIоl(il,IслLс, гв ом Российсrсой Федер аци и.

Информирова,гI) е)](огo/_tl{о чJIонов 11рофсоrоза о своей работе, о д(еятельности выборных
профсоюзных оргаiноl].

Содейство]]атr. озl(оровлеIIиIо дс:тей рабо,гников образовате;rьной организации.

Ходатайсl]l]о]]il,1]Il о ]Iредо,l]а]}JIеIIии к лIаградам работниlсов образовательной
организации.
Организоlзыв;Iть (lизtсуль,rурIIо-оздоровительную и культурно-массовую работУ лля

работников образсlвi.t,l,с:ьной оргirнизации за счот средств работодателя, в тоМ Числе
внебIодже,IIII)tх I;t0,,гоl-] l I]1l к()]].

,Щобиваться (),г ра(iо,го2,цагс:lя шрио0,1,алIо]]ки (отмеrIы) управленческих решеНИЙ,
противореLIаu{их зi}коlIодIатеJIьс,l]]]у о труде, охране труда, обязатезlьствам колJIективНОГО

договора, согJIаIIIеI{tlям, tIрl.IIш,fиrI JIокаJIi,IIых норд.{ати]]ных актов беЗ НеОбХОДИМОГО

согJIасо]]аIIиrt с вьтборIIыfuI ()l)гilrlом tlерви.лIIой профсоIозной органиЗации (беЗ УЧёТа
мотиl]ироl}illI1 l oI,(J I\4l l Otl}I rl ).

Выступатt, ИIlr{l{Иа'Гором IIaLIa.]Ia шсроI,()]]оров по заклI()че}IиIо коллективного договора на
новый срок за 1,ри MOOrILla /(о oк()I{чirIIи,я орока его действи:l,

1 1. l,лlолl I:гии I[1,0ФсоIозцоЙ дIiJIтIr]льности

I1.1.Рабогодfl,гOJItл! "

Предостаlзляе,,г вr,tборItому оргаI{у пеlэtзи.Iной профсоtозной организации независимо оТ

численIIоOти рабо,r,нl4tс<lll, бесltлitтIIо IlомOLцение, oT]]eLIaIo]J{ee са[Iитарно-гигиеническим
требованиям, обеспса]енное о,.голJIеIIием и освещепием, оборулованием, необХоДиМЫМ

для работы выборtrоt,о opl,alIa rtерви.лlлой профсоIозшой оргаIлизации, и помеЩение ДЛЯ

проведеция зrtседzllI}l,i,t, ообраtlлLй, хlэаltеilиrl докумеIгго]]; обеспе.lивает хозяЙстВеннОе

содержанио, охраIIу и убоllку BLI/IoлrIeMI)Ix llомешIенилi, безвозмездно предоставляеТ Для

выполнеI]!Iя обш{ес,гt]оtI}Iо зttа.lимtой рабо,гы l,pztllcllopтHoe средство, среДСТВа

связи(телофоr,i, фаrсо. t,ttггсрrtо,г), комIlыотерIIуIо техIIику и другое,а также предостаВляеТ

возможIлость рttзмеп(еlти"яl иtr(lо])мацирt ]] l(оотупном дJIяI всех работников месте в здании
МБОУ /IO IIРТ/lиlО.
Предосr,авляе,г tIepBlt,,{II(lI,i, профсоtозt,lой орt,аlлизации в беоплатгlоо пользоваНИе зданИЯ,

помещения, б&зLI o'IJ.U,IXa, спор1,,и,]]IIые и оз/tоровитеJIьные сооружения для организации
отдыха, куJlьтурIIо-lJросt]с,грI,геlll,сlсорi и физкультурно-оздороlзительной работы С

обеспе.rеuием опJIаl,т,т их хсlзяйс,гl]еIIIIого содержация, ремопта, отопления, осВеЩения,

уборки и ()храI,Iы (ота,1,1,яt З77 'I'K ]]Ф);

Не препяrt,о,гвус,l, lIpcl(o,1,al]и,I,cJIrtм I1роdlсtlкlза, правоI}ым и техническим инспекТораМ
труда ПрофсоltlзЁl, I1 ,гом чисJIе ]знештатIIым оQуlIIссl,t]ля,гь коIIтроль за соблюдениеМ
трудового зако]{оllаl,Oл.ьс,цl}?i) 1-I рlILых нормаl,и]3IIых пpulBoI]I)IX aK'I'Ol], содержащих нормы
трудового Ilpaj]il, l]рсitусмотрсtIll1,1й с,гатьёй 370 TIt РФ, а также посещать рабоЧие МеСТа,

на ко,tорьlх рабо,t,ttlот, I,tJIolIIэl l Iрофсоlоза, дJIrI реаJIизаrIии }ст&вных задач Профсоюза И

прав, предуомотренlIi)Iх с,t,:tтьёй t1 ФсдераJILIIого закоI{а от 12rIIIваря 1996г. Jф iO-ФЗ
,кО профеоOиоIIоJIIэн]>Iх соlOзt}х,I,tX Ilpt}]]ax и l,а}рt}нтиях /lеrIl,еJIьнос,Iи>;
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Не допустса9т огрalll}lIIеI]рlrl1,1lрzr]IтI,ц)о]]ЕIIIIIых закоIIом соtIиальпо-трудовых и иных прав
и свобод, при],Iуж/dе]лLI}I, 1l1зблi,ЕIOIлия иJIи иIIых форм ]]оздейст]]ия в отношении лIобого

работника в о]}я:tи с его .-IJIеIIс,гвOм ]] i Iро(lооrозе ц (или) профсоrозпой деятельностьIо;
Прив;rеtсаст llре/{с,tави,ге:tой j]LlборI,Iого органа первичrlоlt профсоIозной организации
для осущест]]леIIия l(ol{lpoJlrl за правильIIостыо расходовапия фонда оплаты труда,

фонда экономии зарабо,гllой tIлtIт1,I, вн,ебlоджетного фоr"Iда;

Предоставляе,г вт,lборIIоI\4у оргаIIу перви.тirой профсоIозной организации по его запросу
информациIо о чиолеIIIIоO,ги, состав9 рабо,гttиtсов, усJIовиях финаtrсирования отрасли и
оплаты труда, обl,ёпце за/(оJI)I(еIIIIосI,и ш() выпJIате заработной платы, размере средней
заработной пJIаI,Ii patбo,t,ttl.1lcol}, ].ioJ(ui-]tul,eлrlx llo условиrIм и охране труда, планированию
и проведениIо мерOприя,rуl;,,й ]Io N,ittоco.l]oN{y сокращеIIиIо LIислеIIноO,ги (штата) работников
(увольнение l0 и боltес rIроцOн,го)] рабо,гtrиков ]] течение 90 календарных Дней),
квалификrrции, доlIоJlI{и,l,ель}lоIчI rIросРсссионалыlом образовании, результатах
аттестации и Ilагрilдtlх работtlикол и другуIо необходимуrо информацию;
обесrrе,rиl]z}ет уqз9,1,1,tе вi,lбортIого орга}Iа lrервичrIой профсоюзной организации в работе
органо]j уlrраlзлеI{1,Iя <lбрitзоlза,геэ,tl,тлоi:t оргi}низацией (попечительский, наблtодательныЙ,

управляIощий coBcTl,I и /{р.) КаIt по l]опросам принrIтия локальных нормативных актоВ,

содерх(ацIих IIорiчIы ,гру/(о]}()t,о ]I])aBa и за,IрагиваI0IIdих интересы работников, так и
отIIосящихс;I к дся,I,сJIыIоO,гI4 сlб1,1азоlза,гельной оргаIIизации ]] целом;
Предостаtзляе,t, пре/lоo/_(а,l]еJlt() ttерlзи.Iной ttрофсоl<lзной организации, работникам,
являющимоя l]HeU{Tat,iI-1I) п4LI lIpnt]Ol}IlIMи иI{с]Iек,горами тру}lа Профсоюза, два раЗа В ГОД

(в каlrик5,.lшрI]ое ]}poл,Irt L]Jtи с обеспо.тенлIеN,{ замены в у.rебное время при сохранении
среднего зарабо,lка) возN,IожIIос,l,т, ltроiiти {lбуqgrпr" с отры]]ом о1,IIроизводства в течение
семи дней tto l]опроСаit.{ ,гру.r(оВого права, пенсиоI,IIIого И социального обеспечения,
охраны l])уда и /-(р уг!Iм оо I (1,I аJIы,Iо -.I,рудtо]]ым вопросам ;

ПредоставлrIе,г ]]озмOЖII()оl'Il yI1,oJIIION,IoLIеHI{ыM по охране труда, членам совместноЙ
комиссиИ tlo охраце ,lp)/l(tt I']ClI()Jt]lЗOl]aTL IIе мснее двух LIacoB оплачиваемого рабочего
времени в недOJIIо l(Jlrt l]ыIl0JII]OH,i1ll,Bo:jJIoжeпIIIlIX Htl Hllx об.язанlIос'гей ПО ОСУЩеСТВЛеНИЮ

контролrI за coз/dtll{}IeIvr бозоttаснLж }сJIоlзий 
,r,руда lз образова,гельной органиЗацИИ, а

также прой,ги обученио ll0 ]]otlpocaм охраIII)I ,груда 0 отрывом от производства 1 раза в

год в TeLIeHI,Ie IIс I\4e].loc 7 :tIIсй 0 сохр?}IIеI{исм средIlей заработrrоЙ платЫ ПО ОСНОВНОМУ

месту рабо,rы;
Предос,гавлrI9,г ежег()/{lIо I] ](itIIикуJIярное вромя допол}Iи,геJIьпый оплачиваемый отпуск:

. председаге.rIо перви.lнсlй ttро(lсоtозной организации - 3 календарпьш дня;
о членам коп,грOлLно-ре]]и:зilotlltоi.i ltомисOии первичной профсоlозной организации - 3

кале}IдарI,1ых l(Hrr.

В цел.ях IIоlзI)lпIоLIия прес,глl)liа lj(:plj].{LIIIoli профсоIозной организации п её выборных
органов за l]ы]IоJIIIегrлtе обlt{сс]l]0п[Iо :]IIaIII4Ivtыx фуIrкший по преl(ставительствУ и ЗаЩиТО

социаль}Iо_l,р)/довых. llpa]] и ин,герOсоl} рабо,гIликов, участие в управлении
образоваr,е;lыiой оргitlll{зti]Itrсй llре,1_1с:едilгеJIIо перви.лной профсоtозноЙ организации,
заместитсJlям гIреJ_Iсо/{а,геJIя ttcpll1 .1Iltli,i,ltрофсоlозной оргаlIизации, уполномоченным по
охране тру,ца yсl,a{ta]}JI],{l]ac,l, д(оlIJIаI,ы за с,Iё,г средс,l,]} стимулирующей части фонда
оплаты 1руда о брzвовагеJ l L] Ioii орI,ашиз аtIии ;

Ежегодно отL].исJIIIе,I в llcl]IjllчlI5,1o ltlro(lcoloзrlylo оргаIIизациIо денеж}Iые средства В

размере ше меflее 50 ,гыс. l'),бзтt:l)? на IIровеltоние KyJ]LTyplIo-MaccoBoй и физкУльтУрно-
оздороj]и,ге:rыlсlii 1эабtl,t,t,l с рабогrrикrrми образова,I,еJIыIой оргztлtизации и членами их
семейt в lloprr(K0, llpol(yсtl4(),1]pe1,1IIoM JioKaJIbIILIM нормt},гив[Iым актом образовательноЙ
оргавиз?ltlилI, uрI,II,IимalоN,lыl\,I lrO сOглаOо]}аниIо с выборнт,rм органом ПервичнОй

профсоrозной, оргаtrизаL{и I,t;

11.2,'Сторопr,l lIризllrtI(),l, clIc/lyIoI!1и0 гrtрrlII,1,ши раб0,1,IIикоl}, входящих в сОСТаВ

выборrrого оргаIIа llol}|}I{rt{l()ii lrрrlt|lr:оrозlIой оргаIIизаtIии и rre освобол(денIIых От

основной работr,r:
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Члены lз1,Iборшогс) оргаlJ];l tlcp1lT,t.ttloй пlэо(lсоtозной организации, освобоrкдаются от
основной рабоr,ы с 0oxpallсllи()N{ средцrою заработксt длrI уаIас,гия в работе оъездов,
конферепций, плеЕtумо]], шрези/(иумов, собраlrий, кратковременной профсоrозной

учебы, а ,гЕtкжс /ш,я l]e/do]ти-,l KOJIлеKтLIBHLIx переговороIз, подготовIш проекта
коллек],и]]ного l(о]lо]}0рal I,1 зaKJIIO,;{еI.IIlrl коJIлскl,ивного договора.
Увольltение IIо ocl,Iol]allиrlм, IIр0I(ус]иотреIIIIым пуIlктами IзторLIм, третьим или пятым
части первой статьи 81 Т]( }lclr, п,редсс)/.(агелr] выборного оргаFIа первичной профсоюзной
организаlIи]{, IIе освобохсдёшн()го о,г осгtовной работт,l, производится в порядке,
ycTaHoBjIcHIIoN.{ с,r.?т],ёй З74 ]'К РrD.

Член1,I выборI-1tlго ()pl,aIla tLe1llltr.tlloй профооIозrrой оргаItизации, участвующие в
коллекти]]пых 1lepe1,o]]optlx, ]] псl]иоi_( их в0/Iеция I-Io могу,г бытт, без предварительного
согласия выборrtог,о 0ргчlIIа первичIlой профсоIозпой организации подвергнуты
дисциплиIIарLIому ]]зысI(it}ltllо, tlopol]oд(elllll па другуIо работу или уволены по
инициагиIlе работода,I,сJIII, заl }lclсLltoLIoпиoM oJIyLIae]] рrlсторжеI,Iия трудового договора за
совершени0 IlpocTyll](i}, заL KtlTclllT,lii ]J соо,l,ветствии с TIt PcD, иными федеральными
законами прелусмоl,рсIIо yl]oJlыtcrllle с работы (часть,гретья стагьи 39 ТК РФ).
Члены выборttого оргilнtl ltе1llзlt.л1,1сlйt профсоIозной организации вклIочаются в состав
аттестацисlt,tной комиссL]и, комиOсиям по определениIо учебной нагрузки
педагогиLIеск}lх paбO,t,1,1ttlc<lll,, p|lcIIpe/{eJIeI]иIo выпJ]чrг стимулирующего характеРа,
специаJILlIоii оцо[Iке рабо.лttх мес1,, oxpatнe труда, соLIиальному страхованию, пО

урегулировit}IJ,{Iо спороl] мо)l(д)/ уLIztс,l,IIикilми образовогельных отношений и других
комиссий, к к()мшеl,с]:Iц}lI,1 l{о,горьlх о1тItl0ится рошоIIие BollpocoB, затрагивающих
социалыtо-l,рудоl}ые td J,]II]llc rLpo(lccclaoI,IE}JIblI],le ин,горесы рабо'гникОв.
Рабо,га в качесl,ве преi(ос/(а,голJt )Iep]}иllIlol,i профсоlозtIой организации и в составе её

выборногс) орl,аIIа призtlаё,гсlt :зttа.tимой l(Jlя д(еrIтель}Iос,ги образовательноЙ организациИ
и учи,[ы]]tlе,t,с}l lIри F]сu])шк/(еllLIи j,l, поощреIli{и работttиttов.

1 1.3. Сmороны соGм есlпl l о :

предстаI}JIяIоI, работrtиткоlз к паI,рa>кдеIIиIо отраслевыми и иными нагРаДаМИ,
ходатайо,rвуIот о rIре/dо,Iаl]JIо]iиl{ к H,rlгpa/dalvl, присвоении почотI]ых званий работниКа]чI
образовагеJ lь1 Ioi.i opl,it}l и заIl и}l ;

принимаlоr, rIсобхоl(},lм]lic N,{cpbl, п.о IIслоI]уIцеIIиIо вмепlz]jгельс,гва органов уIIравления
образоваltисм и (иlrи) llрс/(сl]lтl]I4,,геllей работодlzlтел.я в деятельность первичноЙ
профсоIозной, орt,tullтзzlrч.Il4 lr её вьrборного оргаIIzt по реаJIизации уставных задач
Профсоtоза;
Информаr1}IrI о ltея,геJILпосl,и JlрофсоIоза, в том числе о награя(дении работников
наградамрI I[рофсоtоза, cl-o оргаllи:заrlий, а также объединений профсоюзов,
отобраrкаетсrl ],it} игI(lормаL1}IоIIноN,I сте}rIе l] здапии образовагельной организации и на её

официальном сайl'с tз иttdlормац}iоIIIIо-,r,еJIокоммуниtсациоIrной сети кИнтернет).

12. I(()Il'I'l'()Jl{r l}z\ 'li)]]i]i0 
j][lIi1,1И]ijVi I(()JIJIIСl('i'Иl]llОl'ОЛОГОВОРА.

()'Гцrii'l'C'l'Iit,)l jIj;i. t,]'U'_tr, (j'l'()l),(iIl li()JIJIItl('|'14l}II()l'() /цоГоВоt'А

Контроль :]а ]]LIlIoJIIIcIII,Ic{vt пастоrtпIего коJIлективпого договора осуществляется
сторонами и их пpel(c,l,a]]!I,foJlrI1\,1I4, tсомuосиейt для ведеIIиrI колJIективных переговоров,
подготовки проекта ](оJIJIектиI]]Iо1,() /,(ol,ot]opai и зzllсIIоLIениrI коJIJIекти]]ного договора МБОУ ДО
ЩРТЩиЮ.

Cmopot tbt dozoBollttlt ltC tt r!. tlблзytlllttclt:
Обеспечива,гl,. рсаlльшо0 l]InпoJlF],o}Ille и действеIIный коIIтроль за выполнением
коллекl,и]jл]огrr l(оговорtl, ooy,l1,цcc,l,I}JlrIri lззztимо2lействие I] различных формах и
предостtt]}ляя друг друl,у tlcto tлеобхоl(имуIо иlrформациlо.

з8



CoBMecTtl,o разрабаз,т,tlзать и )/TBOtr)}K/t?ul,b решенLIем комиссии по подготовке,
заклIоч9ItиI(), кtrлt,гlэс1.1tt<l испоJlItепия коJIJIек,IивtIого договора ехсегодный план
мероприrгглtй гtо рсатrизации IIас,гояшIего коJIлек,гивI{ого договора на текущий год,

Проводиr,т, обсухtденtле и,гоl,о]з ,I}ыпоJIпоIIия коллекти]зного договора и отчитываться о
его выllоJт}loпии Ila общеп,t собравlли (конференции) работнико1} не реже одного раза в
год.
Разъяснять положеlll4rI р1 обязtr1,0.1lт,ст]]а сl,ороII колJIек,гивного договора работникам
образоватеJ IыiоIi оl]гzlниза[II4и,

Представля,гь другоit с,гороrtе Itообходимуrо информацию в рамках осуществления
KoHTpoJIrI зtl выIIоJIнoIII{оN,I yc.ltolrrt,й коJIJIскI,и]]пого дого]]ора в точение 15 рабочих дней
(но пе позiшео oJ{llol,o rr,lесяuiL) со lц{rl tIолучепия соответст]]уIощего письменного
запроса,
Лица, пре/tс,l,t}l]JIrIIошIие работtl2,цшге.lшt, ]]иIIовные в IIарушепии или невыполнении
обязательсr:в по KoJI]Icl(,[и]]Iroд,Iy догоl]ору, IIосут дисrIиплинарную и иную
oTBeTcTBeHlIoQ,IL, yc,l,zlHo]]JIeIIIIy1() закошодаtеJIьством Российской Федерации, в том
числе по пре/UIожеIIиям и ,l,ребованиям вt,rборного органа rtервичной профсоюзной
организацил,I.

Выборный оргаII перtзиrlltой trJlофсоIозшой оргаlrизации отвечает за невыполнение
обязате;lт,Q,],l] Ilo коJlJIск,ги]]rI()му llol,oBopy в LIасти, отlrосящейся непосредственно К

выборному орган)/ rtcptlu.ttroii trрофсоIозtrой организации, в порядке, установленном
Уставом I1ро(;соrоза, ]]пJlо,гI) JIо досроч}Iого прекрашIения поллtомочий.

1 3. :}AKJ lIO tt ИТIiJIIrIlLIЕ ПоJIоЖЕIIИЯ

1_1.1. Работ,одз.l,еJIi, обязуетсяl o:]ilaкoll!ггb 1lо/{ росlrись с ,гекс,l,ом коJIлективного договора
(изменениr{м1,I и /IопоJтнеIII4rIми в колJIектиl]rIый дого]]ор), а также со всеми локальными
нормативI-IыNIи ак,I,ами MljOY /]О LЦ''ГllиIО, содержап{ие нормы трудового права, всех

работников образоlзаге:t1,Itой ()рl,tuIизаIIии в ,tечение 10 дней после его подпИСаНИЯ,

обеспечивать I,Jlaclloсlb со/_(0р)t(а[{l,lя l,I l]ыlIоJiнеIIия уоJIоI]ий коллеttтивного договоРа, а

также предостаl]л5rгL р8бо,1,1II4кztм ll,олIIуIо и /{оо,говерrrуIо информациIо, связанную с их
ТРУДОВЫМИ ПРаВаМИ И ИIГ]'еРеСаМ}i|,

I3,2. В меся.пILtй срок со /(tlrt tIо/(llисания коJIJIеIс.I,и]]IIого договора выборный орган
первичI,tой rryоd;соIозtлой орt,аttл].IзаL{ии довоlIит содержание коллективного договора до
сведениrI всех LIл,elIoB I[рофсоrоза.

13.3. Работода,геjIь рztз]uеIJ.(ао,г l} ,гсце]{ие деоrIти рабочих дней со дпя подписания сторонами
коллективног0 /_tоl,овора (изпrrеlrоrlий и дополнений в коллективIrый договор) копию
коллекти]]лlог0 /lo1-olltllla (lлзплоrlений и дополнений в коллектиI]rtый договор) со всеми
приложениямрI I]il оdlиtltttt.ltьн<lм. сайто MIjOY liO L{РТЩиIО в информационно-
телекоммуIIи]( аtiи оIl Iто/t сс,гt t <L\tr,t,ерltс,г >.

13.4. Itахсдьй гilrиllип,rаем],Iй ltit рабll,r,у в M[]OY ДО LРlЦиIО работник до подписания
трудовоI,о l_(o],o1]opa /,(oJt)l(clI бl,rгl, o:}LIa}KoMJIelI работоl(;I,гQJIем с пастоящим коллективным
догоl]ором, и),l I)IMJ4 JI()K?UItlll]lll\tI,1 lIорIчli]tтиl]]lыми актаNlи, I,IепосрсдСтвеННО СВЯЗаННЫМИ С

трудовой деrI,I,еJlыIос,,гыо u о/( ро0.lIись.
l3.5, Настоящий ttоллоtt,гиlзгlыi.i /.(tll,cll,]op l]сTyпae.,B сиJIу c.MoMellTa его подписания сторонами

и действуе,г по 06.09.?!29 __,года ]]клIоLIи,I,елыIо.

13.6. ,Що исте,Iешия укtваIIIl()г() ср()ка 0,гороIIы t]праI]е продлевать деЙствие коллективного
договора Hrr 0рок до ,грOх JlO,r,,, пpol{Jlel]aTl коллек,гивный договор с изменениями и
допоJ IHeHиrtMtl lIJl l l заIIQ llo t tt t,1,], It 0lз ый, коJIJIек,гиl]ный доI,оlзор.

13.7, Предлолсенttс о закJlIоч0Il1{1,1 liовOго коJпIоктивIIого /{оговора или о продлении

действуlоlцOг() осуltIе0,l,]JJlrIс,гOя .l] ]Iоря/lкс, аlлаlогичном поряl(ку ]]несения изменениЙ и
дополнениii в iсол:lеlс,гtttзTll,tй /io1,ollop.
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13.8. Изменепия pt l(otlo.1rfic:I1I,Ir{ ]] колJlе,t("lиRtlт,lй договор }] ,1,ечепие срока его действия могут
вноситься ]lo cot]Mecl,Iloмy potitellllIo IIре/{с,I,авитеJIяIми стороIл без созыва общего
собрания (коrлференllии) рабо,r,нико]l в ус,гаIIовJIенIIом законом порядке,

13,9, Измеl-tепия и доllоJIIIеIIi,IrI 1] шасr,ояtций коллектиI]ный догоlrор в течение срока его

действия рассмill,ривat]о,гсrI коп,tиссией по подготовке, заклIочениIо, контролю
исполнениrI кOллект}II]ноI,о /(oIoBopa и оформляIотсrI соглаrrlением (дополнительным
соглашением) cтopoH

13.10. Вносимые }Iзменеtlиrt и /(оrtоJlн(]rl,],{я l} ,Iекс,I,коJ]JIек,гIIвного договора не могут )дхудшать
положение работгtико]} IIо cpa]jllc)Illtlo с за](оIrодаtеjIьс,I,вом Российской Федерации и
положеrIиями лре)(IIеI.() коJI J l с t(], LI'] }}Iого /tогоljора.

13,11, В соотве,гствLiи 0 tloc,I,]llo чс,lrзеll,t,tlй c,t,aT],L{ 43 ТК PcD коллеlстивIlый договор сохраняет

своё деi,iстrltlс lj c]Jytlac 1,1liм()],IоIлия IIаимсIIоваI,Iйя образовательной 0рганизации,

реорганизаiIиtI 1} форrчiс lIреобрiЁованиrl_, zl l,tlкже рас,горже}Iия трудового договора с

руководи,гелtепt образоl]tI 1,0JlIэIIot]:t оргzrпизации.
13.12. При реорl,анизации обрuзовtrге.пьl.tой орга}Iиза}ции в форме слияния. присоединения,

разделе}lия, вI)IдеJIoI{IIя коJIJIсI(т!I.I]ный договор сохраrIяет свое действие в течение всего
срока ре0pl,?lI I l 1заI (1.1и.

13.I3. При смене tilормы собсrrlсlтlIос,tи образоваге.,lll,ной организации коллективныЙ договор
сохраFIяIет cB<lc дейс,гI]ис 1] 

,I,0LIcIJ!l0 трех пlecr{]leв со д}IrI перехода прав собственноСтИ.
13.14. При лиlсвl4да]{ии образов_а,гс.l,tt,r,rоit организации коллективныЙ договор сохраняет свое

действие i] 1,ечепие всс]]о 0рока llpol]ol(elrиrl JIиквидации.
13.15, Коллек,гивный доt,овоil (изплоlлсЕl}IrI и ltопоJIлIоI{ия в коллективныЙ договор) в течение

семи дIrеii со д1IIя llо/_цllиоаItиrt сl,ороIIами направляется работодателем На

уведомительнуIо регио,l,рa}i(}1tо 1} соо,l,ве,l,с,гlзуlоrций орган по труду. ВстУплеНИе
колJIектлll]Irогti /_(о.гоl]ора 1] cl,lJIy l{e заt]rlсрl,г о,г факта сго уведоми,гельной регистрации.

Щиректор МБ()У /(t), l)'ГДиI()

()r, 1laбoTlIItI(ol}:
Про,l цседатслL JзLlборIIого органа

Ас,гаiхоtl С.Щ.Прошкина

От работоlIат,сJIrI:

W

ll.,lrril
' .l'/ t?.l rtrlt i,trr r

.: i ,,r,;,.,,.,,,,ffi

Krttt ttltt (.l.t]a"

_ п ll l!)..1.1

otyt л lltlф ооtозrIой организации
ЦР'Г/lиIО

Т;ф

--".*ББ
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оглАl}JIЕ,IIиЕ

JфJф
пlп

СодержаIlие Стр.

1 Обlцие поJIожоIIия 2

2.
Труzцовой /-(()г()вор, Гарантии при заключеI{ии, изменении и

расторжеItии, |,рудов()l,о дого]]ора
4

3. Рабочее время и время отдыха 10

4. оплата и нормирование труда |,7

5.

Особенности обсспечения трудовых прав работпиков, призванных на
BoeHHyIo служб5, по мобилизации или поступивших на BoeHHyIo службу
по KoIITpaKтy либо заклIочивших контракт о добровольном содействии
в вIIIполII0IIии задаLI, возложенных на Вооруженгtые Силы Российской
ФедеDаltиtr

20

6. Социальнт,Iе гарантии и меры социальной поддержки 2|
7. ОхраIIа 1,руда и здоровья 2з
8. ПоддерхсIса мол()дых педагогов 31

9. дополнительное профессиональное образование работников з2
10. Социальнос пzrрl,неротво з4
11 Гаlэантии п рофсоюзItой деятелыIости зб

|2.
ItоrIтроль зtt l]t,I],loJIItOHиeM коллективного договора, OTBеTсTBeнrlocTb
сторон KoJtJIelt,гtl BI{o],o договора

38

13. ЗаклIочи,t,еJ IbHl,] 0 поJIожеIIи;I з9

41,


