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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального учреждения 

дополнительного образования Центр развития творчества 

детей и юношества города Обнинска на период 2025-2029 гг. 

Законодательная 

база для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г.  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный Закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; 

- Конвенция ООН о правах ребенка. 15 сентября 1990 г.;  

Конституция Российской Федерации;  

Концепция развития дополнительного образования детей до  

2030 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 г. № 678-р);  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. № 

629 «Об утверждении Порядка организации осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»;  

- Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

- Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 г. № 1678 

«Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»  

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 г. 

№ 16, Федеральный проект «Успех каждого ребенка»;  

- Устава, утвержденный Постановлением администрации 

города Обнинска 02.12.2015 года № 2116-п 

Назначение 

программы 

Определить перспективу развития учреждения для 

достижения им высокого уровня качества дополнительного 

образования 

Разработчики 

программы 

Администрация и педагогический совет МБОУ ДО ЦРТДиЮ 

города Обнинска 

Основные 

исполнители 

программы 

Администрация, участники образовательного процесса 

Цель программы Создание условий направленных на решение приоритетных 

задач по совершенствованию и развитию направлений 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного, 

эстетического воспитания, внедрение мероприятий по 

формированию культуры здорового и безопасного образа 

жизни, создании условий для получения качественного 
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дополнительного образования и успешной социализации 

подрастающего поколения. 

Задачи программы Обеспечение доступности качественного дополнительного 

образования, соответствующего современным потребностям 

детей, семьи и общества;  

Формирование воспитательной системы, созданной на 

основе духовно-нравственных ценностей Российской 

Федерации, исторических, национально-культурных традиций;  

Укрепление и расширение связей с другими 

образовательными организациями дополнительного 

образования, культуры и спорта, в том числе высшего 

профессионального образования;  

Дальнейшее формирование внутренней системы оценки 

качества дополнительного образования детей и взрослых; 

Популяризация деятельности, повышение общественного 

статуса дополнительного образования;  

Обеспечение сохранности контингента, повышение качества 

предоставляемых образовательных услуг;  

Совершенствование системы управления кадровым составом 

и экономическими ресурсами Учреждения;  

Модернизация и расширение материально-технической базы 

Центра с учётом современных требований и тенденций 

развития системы дополнительного образования; 

Развитие имиджа Учреждения. 

Срок реализации 2025 - 2029 годы 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Доступное и качественное дополнительное образование, 

отвечающее современным потребностям детей, семьи и 

общества;  

Функционирующие связи с образовательными 

организациями дополнительного образования, культуры, 

спорта, высшего профессионального образования;  

Сформированная система оценки качества дополнительного 

образования детей и взрослых;  

Сохранение контингента обучающихся;  

Профессиональный коллектив педагогов-

единомышленников, сформированный на основе ценностно-

ориентационного единства;  

Материально - техническая база Учреждения, отвечающая 

современным требованиям; 

Создание фирменного стиля Учреждения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей 

образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. 

Оно социально востребовано, органично сочетает в себе воспитание, обучение и 

развитие личности ребенка и нуждается в постоянном внимании и поддержке со 

стороны общества и государства.  

В настоящее время система образования города работает в новых организационных 

и нормативно-правовых условиях, определенных приоритетным направлением 

национального проекта «Образование» в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка». Государственно-общественный заказ на усиление воспитательной 

составляющей в образовании также обуславливает новые векторы развития потенциала 

дополнительного образования детей в целеполагании и реализации задач воспитания 

через содержание дополнительных общеобразовательных программ по всем 

направленностям. 

В Концепции модернизации российской системы образования определены 

важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей 

развитию у них мотивации к познанию и творчеству, укреплению здоровья, 

профессиональному самоопределению и организации творческого труда, социализации 

обучающихся, укреплению семейных отношений, формированию общей культуры и 

организации содержательного досуга.  

Программа развития Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества (далее 

Центр) на 2025-2029 годы разработана на основе анализа деятельности учреждения за 

предыдущий период и определяет цели и задачи, стратегию и тактику развития, 

приоритетные направления деятельности, механизм реализации и предполагаемый 

результат развития учреждения в обозначенный период.  

Ключевая идея программы - запуск механизмов развития и саморазвития самого 

образовательного учреждения. Программа носит открытый характер. Разработчики 

Программы исходили из постулата, что в процессе её реализации могут возникать новые 

продуктивные идеи и оригинальные способы их осуществления. В связи с этим план, 

включённый в данную программу, не следует рассматривать как исчерпывающий. В 

процессе реализации он может и должен быть дополнен различными новациями, 

отражающими новые потребности социума и новые возможности учреждения. 

 

Цель программы: Создание условий направленных на решение приоритетных 

задач по совершенствованию и развитию направлений гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного, эстетического воспитания, внедрение мероприятий по 

формированию культуры здорового и безопасного образа жизни, создании условий для 

получения качественного дополнительного образования и успешной социализации 

подрастающего поколения. 

 

Задачи программы:  

1. Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, 

соответствующего современным потребностям детей, семьи и общества;  

2. Формирование воспитательной системы, созданной на основе духовно-

нравственных ценностей Российской Федерации, исторических, национально-

культурных традиций;  
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3. Укрепление и расширение связей с другими образовательными организациями 

дополнительного образования, культуры и спорта, в том числе высшего 

профессионального образования;  

4. Дальнейшее формирование внутренней системы оценки качества 

дополнительного образования детей и взрослых; 

5.  Популяризация деятельности, повышение общественного статуса 

дополнительного образования;  

6. Обеспечение сохранности контингента, повышение качества предоставляемых 

образовательных услуг;  

7. Совершенствование системы управления кадровым составом и экономическими 

ресурсами Учреждения;  

8. Модернизация и расширение материально-технической базы Центра с учётом 

современных требований и тенденций развития системы дополнительного образования; 

9. Развитие имиджа Учреждения. 

 

Условия реализации программы. 

1. Социально-психологические: создание благоприятной атмосферы для 

инновационной педагогической деятельности; разработка системы мотивации и 

стимулирования творческой инициативы педагогов. 

2.  Научно-методические: формирование готовности педагогов к освоению 

программной технологии в единстве мотивационного, когнитивного, поведенческого и 

личностного компонентов.  

3. Организационно-управленческие: разработка управленческого механизма 

реализации программы развития; четкое распределение прав, обязанностей 

ответственности субъектов образовательного процесса за целенаправленность и 

результативность этапов разработки и реализации программы развития.  

 

Ожидаемые результаты.  

Для учреждения:  

- повышение конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных 

услуг; 

- открытость деятельности учреждения; 

- взаимодействие Центра с учреждениями социума и семьями учащихся с целью 

модернизации и расширения образовательного пространства; 

- развитие новых форм и технологий реализации программ дополнительного 

образования, включая форматы: модульной организации программ, краткосрочных и 

интенсивных сессий, летнего и каникулярного образовательного отдыха, 

дистанционного и индивидуального сопровождения детей;  

Для педагогов:  

- реализация творческого потенциала; 

- повышение квалификации в соответствии с изменяющимся запросом на 

направленность программ;  

- совершенствование педагогического опыта, расширение очного участия в 

профессиональных мероприятиях города и Калужской области. 

Для учащихся: 

- обеспечение права и возможности каждому учащемуся на удовлетворение его 

образовательных потребностей, свободы выбора уровня и качества образовательных 

видов деятельности в соответствии с его индивидуальными ценностными 

ориентациями; 
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- подведение каждого обучающегося к его собственному открытию, обеспечение 

каждому ребенку «ситуации успеха».  

Практическая реализация цели и задач предполагает существенное обновление 

методической работы. 

Сроки реализации программы - 2025 - 2029г.г. 

  

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

 

1.1. Общие сведения 

 

Центр представляет собой многопрофильное учреждение дополнительного 

образования детей, которое отличается гибкостью, большой дифференциацией 

образовательных программ, методов обучения и воспитания. Сегодня деятельность 

учреждения приобрела конкретную социальную направленность и осуществляется на 

основе мониторинга запросов социума, интересов детей и возможности Центра.  

Учредителем Центра является Администрация города Обнинска.  

Тип: образовательное учреждение дополнительного образования детей.   

Вид учреждения: Центр имеет лицензию Министерства образования Серия 40 Л01 

№ 0001767 регистрационный номер 286 от 21.12.2016 г. разрешающую осуществлять 

образовательную деятельность, со сроком действия бессрочно.  

Деятельность Центра осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в области образования и Уставом Центра, утверждённым 

Постановлением администрации города Обнинска 02.12.2015 года № 2116-п  

ИНН/КПП 4025074273/402501001 

Юридический и фактический адрес:249035 Калужская область, гор. Обнинск, пр. 

Ленина, д. 131 

- тел: 8(48439)9-20-18 

- e-mail "evrikaobninsk@yandex.ru"  

- сайт: Centr-evrika.ru   

- Директор Центра – Астахов Павел Александрович.  

Основными заказчиками на образовательные услуги, предоставляемые Центром, 

являются:  

• законные представители (родители, опекуны), которые могут выбрать для своих 

детей образовательную программу обучения с учетом интересов ребенка;  

• дети, которые в процессе обучения в Центре сумеют развить творческие 

способности; 

• учредитель – администрация города Обнинска в лице Управления образования 

города.  

Образовательная деятельность в Центре ведется по шести направленностям: 

- художественная; 

- социально-гуманитарная; 

- естественнонаучная; 

- техническая; 

- физкультурно-спортивная; 

- туристско-краеведческая.  

Правила приема, основания перевода, отчисления обучающихся и восстановления 

определены положением о правилах приема, порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся Центра.  
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1.2. Программное обеспечение деятельности учреждения 

 

В объединениях Центра в 2025-2026 учебном году реализуются 105 программ. 

Сформировано 338 учебных групп с общим количеством обучающихся 4636 человек.  

Содержание программ соответствует интересам, образовательным потребностям, 

учитывает уровень развития детей и включает:  

- планирование образовательного процесса с изложением последовательности и 

тематики образовательного материала;  

- педагогические технологии развития ребенка и определения результатов 

педагогической деятельности;  

- организацию образовательного процесса как единой развивающей среды и 

совместной деятельности детей, педагогов, родителей;  

- материально-техническое,  информационное,  методическое 

 обеспечение образовательного процесса с указанием необходимых материалов и 

оборудования.  

Образовательные программы дополнительного образования детей разработаны в 

соответствии с Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». В 2025 - 2026 учебном году количество объединений 

по направленностям:  

Художественная направленность (28 объединений)  

Представляет собой широкий спектр разнообразной художественно -творческой 

деятельности в таких областях как: хореография, театральное искусство, вокальное 

пение, художественная фотография, декоративно-прикладное и изобразительное 

искусство. Художественно-творческая деятельность детей способствует развитию 

эмоционального образного восприятия мира, развитию творческих способностей, 

эстетическому отношению к окружающей действительности, воспитанию общей 

культуры, креативности мышления, приобщению к общечеловеческим ценностям.  

Социально-гуманитарная направленность (18 объединений)  

Социально-гуманитарная направленность прививает художественный вкус через 

литературу, решает задачи воспитания таких нравственных качеств как любовь к 

отчизне, своему народу, его языку, духовным ценностям и природе, уважительного 

отношения к другим народам и их национальным культурам.  

Техническая направленность (23 объединения)  

Образовательная деятельность по технической направленности осуществляется в 

объединениях: робототехника, судомоделизм, ракетомоделирование, авиамоделизм, 

хайтек, графический дизайн, 3D иллюстрация.  

Туристско-краеведческая направленность (7 объединений)  

Воспитание патриотических чувств следует проводить через осознание ребенком 

причастности ко всем процессам происходящим в родном крае, через выбор активной 

жизненной позиции, через осознание своей значимости, неповторимости. Туристско-

краеведческое направление решает вопросы комплексного воспитания и развития 

ребёнка, направленного на успешную адаптацию ребёнка в природной и антропогенной 

среде, оздоровление, усвоение социальных норм взаимоотношения человека и природы.  

Физкультурно-спортивная направленность (8 объединений)  

Образовательная деятельность по физкультурно-спортивной направленности 

осуществляется в объединениях: шахматы, дзюдо, мотокросс, баскетбол, 

акробатический рок-н-ролл.  
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Естественно-научная направленность (21 объединение)  

Работа с ребятами в объединениях направлена на развитие знаний и компетенций 

в области биологии и химии, а также воспитание их активного отношения к 

экологическим проблемам, развитие и поддержку детских инициатив по изучению и 

защите окружающей среды.  

Анализируя программное обеспечение можно констатировать, что все программы  

Центра являются модифицированными. Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы имеют все педагоги дополнительного образования.   

Широкий спектр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ позволяет создать условия для свободного выбора обучающимися различных 

форм дополнительного образования, способствующих творческому самоопределению 

ребенка в соответствии с его возрастными особенностями, интересами, потребностями.  

  

1.3. Кадровые ресурсы 

 

Центр располагает необходимыми кадрами. Общая численность работников 135 

человека. Руководящие работники – 7 чел. (1 - директор, 6 - заместители директора). 

Образовательный процесс осуществляют квалифицированные педагогические кадры, 

имеющие среднее и высшее профессиональное образование. Среди педагогов есть 

Почетный работник общего образования РФ – 4, Отличник народного просвещения РФ 

– 1, Заслуженный деятель культуры - 1.  

  

Структура педагогического коллектива по профессиональному образованию 

на 2025 - 2026 учебный год 

 

Наименование  Численность 

работников  

Высшее 

проф.  

Среднее 

проф.  

Начальное 

проф.  

Педагогические работники  99 75 11 0 

Из них:      

Методисты  9 8 0 0 

ПДО  78 58 9 0 

Педагоги-организаторы  10 8 1 0 

Педагог-психолог 1 1 0 0 

Концертмейстеры  1 0 1 0 

  

Педагогический коллектив Центра способен реализовать дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, заявленные Центром. Данное 

обстоятельство подтверждается высоким уровнем профессиональной квалификации 

(уровень и характер образования, результат работы – итоги аттестации).  

В коллективе большую часть работающих составляют работники 37 – 70 лет, 

имеющие опыт работы и способные успешно реализовывать поставленные задачи.  

В Центре сложилась система повышения квалификации педагогов, используя:  

- семинары, практикумы, мастер-классы; 

- выступление на педагогических конференциях;  

- методические советы.  
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Отмеченные характеристики педагогических кадров позволяют реализовать 

образовательные программы Центра и продуктивно работать над программой его 

деятельности.  

 

1.4. Материально-техническая оснащенность 

 

Центр располагает необходимой материально-технической базой, учебными, 

техническими и другими средствами для реализации образовательных программ.  

Образовательный процесс организован в здании общей площадью 3877,20 кв.м. 

Организация дополнительного образования детей также осуществляется на базах девяти 

образовательных школ города и 17-и территориальных центров по работе с населением 

на основе договора сетевого взаимодействия.  

Территория Центра ограждена забором. Центр имеет все виды благоустройства: 

водопровод, канализацию, ИТП. 

В здании Центра расположены: 23 учебных кабинета, 2 костюмерно-

вспомогательных помещения, 1 актовый зал, 2 зала хореографии, 4 кабинета 

административно-преподавательского персонала, 4 подсобных помещения (гардероб, 

склад), 6 санузлов, 1 библиотека. Все рабочие места прошли аттестацию в 2024 году.  

Все учебные кабинеты оборудованы учебной мебелью, согласно возрасту 

обучающихся и специфики преподаваемого предмета.  

В целях обеспечения антитеррористической защищённости учреждения 

установлен внутренний пропускной режим, соблюдение которого является 

обязанностью вахтеров с использованием  технических средств антитеррористической 

защищенности (металлообнаружители, кнопкой тревожной сигнализации (КТС), 

системой автоматической пожарной сигнализации (АПС), системой оповещения и 

управления эвакуацией (СОУЭ), видеонаблюдением) .  

Паспорт безопасности учреждения разработан и согласован в соответствии с 

присвоенной категорией на основании Постановления  Правительства РФ от 02.08.2019 

№1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения 

Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)».  

В целях обеспечения пожарной безопасности в Центре установлена 

автоматическая пожарная сигнализация (АПС) и система оповещения и управления 

эвакуацией (СОУЭ) с выводом сигнала на пожарную часть, регулярно проводится 

техническое обслуживание первичных средств пожаротушения, перекатка пожарных 

рукавов, испытания пожарных кранов, эвакуационные пути соответствуют требованиям 

пожарной безопасности.  

Техническое обслуживание всех средств обеспечения антитеррористической 

защищенности и пожарной безопасности также осуществляется на основании 

заключенных муниципальных контрактов со специализированными обслуживающими 

организациями.  

В целях обеспечения информационной безопасности Центра, в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.2010г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью, развитию», Федерального закона от 27 

июля 2006г. № 152 «О персональных данных», для обеспечения режима 

конфиденциальности, осуществления ограничения доступа работников Центра к 

ресурсам и материалам сети Интернет, не имеющих отношения к образовательному 

процессу, утвержден и реализуется План мероприятий по обеспечению 

информационной безопасности детей, а также Правила использования сети Интернет, 
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строго контролируется работа с персональными данными сотрудников, обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в соответствии с действующим 

законодательством.  

  

1.5. Контингент обучающихся 

 

Количество учебных групп по направлениям деятельности:  

 

Направленность  Всего объединений/ количество 

обучающихся  

Художественная  28/1724 

Социально-гуманитарная  18/639 

Туристско-краеведческая  7/244 

Естественнонаучная  21/830 

Техническая  23/605 

Физкультурно-спортивная  8/594 

ВСЕГО:  105/4636 

 

Возрастной состав обучающихся  

 

Наименование   Всего  

до 5 лет  40 

5-9 лет  1218 

10-14 лет  1353  

15-17 лет  658 

18 лет и старше  15 

всего  3284 

  

1.6. Методическое сопровождение образовательной деятельности 

 

Методическая работа в Центре проводится в целях действенной помощи педагогам 

в улучшении организации обучения и воспитания обучающихся, обобщение и 

внедрение передового педагогического опыта, повышение профессионального уровня и 

квалификации педагогов. Накоплен позитивный опыт по организации педагогического 

диагностирования образовательного процесса. Практикуется диагностика динамики 

уровня творческого развития обучающихся объединений Центра, диагностика 

успешности педагогов дополнительного образования.  

Особое внимание в последний год педагогический коллектив уделяет разработке 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и методик 

проведения промежуточной, итоговой аттестации обучающихся.  

Задачами аттестации являются: проверка уровня теоретических знаний и 

практических навыков и умений обучающихся; мониторинг динамики роста 

интеллектуального, творческого, спортивного уровня обучающихся.   

Основными параметрами учебных достижений обучающихся выступают: уровень 

освоения содержания программ, устойчивость интереса детей к определенной 

программе, предлагаемой деятельности и коллективу. Личные достижения включают 

динамику личностных изменений: нравственное развитие обучающихся, уровень 
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творческой активности детей, уровень практической реализации творческих 

достижений обучающихся.  

Аттестация проводится 2 раза в год: промежуточная – в конце 1-го полугодия и 

итоговая – в конце учебного года, как завершение и подведение итогов одного из этапов 

обучения. В Центре разработана и успешно применяется система педагогического 

мониторинга.  

Объектами мониторинга являются образовательный процесс и его результаты, 

личностные характеристики всех участников образовательного процесса, их 

потребности и отношение к образовательному учреждению.  

 

Организация мониторинговой деятельности Центра 

 

Предмет исследования Параметры Периодичность 

Качество образования Программное обеспечение 

образовательного процесса 

2 раза в год 

Внедрение инновационных 

технологий образования и 

воспитания 

По плану 

Результаты 

образовательного и 

воспитательного процесса 

Уровень творческого 

развития обучающихся 

2 раза в год 

Наполняемость учебных 

групп. Степень овладения 

практическими умениями и 

знаниями 

3 раза в год 

Своевременное и 

качественное прохождение 

учебных программ 

По плану 

 

В целях эффективного управления образовательным процессом организована 

работа методического совета. На методический совет Центра возлагается:  

- реализация задач методической работы, поставленных на конкретный период и 

перспективу;  

- анализ результативности деятельности Центра;  

- обобщение и внедрение педагогического опыта, организация наставничества.  

Особое значение в учреждении отводится уровню профессионального мастерства:  

- подбор соответствующих курсов для педагогов, повышающих свою 

квалификацию; 

- система стимулирования и поощрения педагогов на основе разработанных 

локальных актов.  

  

1.7. Результативность образовательного процесса 

 

Обучающиеся Центра принимают участие в творческих мероприятиях различного 

уровня: международных, всероссийских, региональных и муниципальных:  
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- Всероссийский конкурс-фестиваль «НАШ» 

- Всероссийский конкурс-фестиваль «Талантливая страна» 

- Международный конкурс-фестиваль искусств «Арт-звезда» 

- Всероссийский грантовый хореографический фестиваль-конкурс «В 

пространстве танца» 

- Международный конкурс портрета «Мой современник» 

- Областной конкурс детского танца «Весенняя капель» 

- Участие обучающихся студии Журналистики во Всероссийской олимпиаде 

школьников «Высшая проба» 

- Участие обучающихся студии Журналистики во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» («Артек») 

- Участие обучающихся студии Журналистики во Всероссийском литературном 

конкурсе военно-патриотической поэзии имени А.Т.Твардовского 

- Участие обучающихся студии Журналистики в Литературно-художественном 

конкурсе Союза писателей России 

- Участие в акции «Вальс Победы» 

- Участие в региональном этапе олимпиады «РОБОФЕСТ» 

- Участие в чемпионате России по автотрассовому моделизму в старшей 

возрастной категории 

- Участие во Всероссийском конкурсе инженерно-технических, естественно-

научных, художественных проектов по космонавтике «Звёздная эстафета» 

- Участие в региональном отборочном этапе международного проекта «Территория 

успеха» 

- Всероссийский фестиваль Робототехники 

- Участие в форуме и конкурсе «Арктур» 

- Кубок Федерации Калужской области мотоджимханы 

- Всероссийский Финал XII летней спартакиады учащихся 

- Областные соревнования «Весенний рок-н-ролл» 

- Кубок Губернатора Калужской области по дзюдо 

- Первенство Мира по универсальному бою среди мальчиков и девочек6-11 лет 

- Олимпиада школьников «Ломоносов» по химии 

- Отраслевая олимпиада школьников по химии «Газпром» 

- Международный конкурс «Поколения» 

- Всероссийский конкурс «Юность России» Министерства науки и высшего 

образования РФ 

- Международный фотоконкурс «В объятиях природы» под эгидой 

«РОСЭНЕРГОАТОМ» 

Победителями и призерами конкурсов и фестивалей стали более 1200 

обучающихся. Обучающиеся творческих коллективов Центра ежегодно выступают с 

концертами и выставками для различной аудитории.  

Кроме этого, в объединениях регулярно проводятся внутренние мероприятия:  

мастер-классы, праздники, поездки, экскурсии, встречи и др.   

Ежегодные массовые мероприятия, организованные Центром:  

- Изготовление маскировочных сетей и подарков, сбор гуманитарной помощи для 

СВО 

- Организация и проведение городского конкурса художественного слова «Родник 

поэзии» 

- Организация и проведение городского фестиваля малых театральных форм 

- «Сцена в кармане» 
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- Организация и проведение городского благотворительного фестиваля 

новогодних украшений и подарков «Морозная фантазия» 

- Проведение городских выставок обучающихся и педагогов Школы 

Изобразительных Искусств 

- Организация и проведение городского фестиваля «Танцующая школа» 

- Организация и проведение муниципального тура Всероссийского конкурса юных 

чтецов «Живая классика» 

- Организация и проведение городского конкурса комиксов антинаркотической 

направленности «Будь здоров!», посвящённого Всемирному Дню здоровья (7 апреля) 

- Организация и проведение детского творческого фестиваля «Планета мирного 

атома», посвященного 70-летию Обнинской атомной электростанции 

- Выставка творческих работ ШИИ в Этномире в рамках праздника «Многоликая 

Россия» 

- Организация и проведение городского конкурса рисунков «Семейный мольберт», 

- Организация и проведение городского конкурса художественного слова «Семья - 

моя Галактика» 

- Организация и проведение городской конкурса литературного творчества 

(самописцы) «Семейные истории» 

- Выставка творческих работ объединения «Русский сувенир» 

- Проведение традиционного мастер-класса по изготовлению новогодней игрушки 

- Проведение новогоднего концерта хореографического театра-стадии «Улыбка» 

- Организация и проведение городского интеллектуально-творческого турнира для 

младших школьников «Эврика» 

- Выступления с Рождественским спектаклем в Городской библиотеке, в доме 

престарелых 

- Выступления с Рождественским спектаклем в Городской библиотеке, в доме 

престарелых 

- Организация и проведение открытой научно-практической конференции «Мир 

глазами детей» для обучающихся 1-4 классов 

- Организация и проведение открытой научно-практической конференции 

«Интерес. Познание. Творчество» 

- Традиционное Городское мероприятие «Новогодняя разминка» 

- Проект «Уроки акробатического рок-н-ролла и буги-вуги в парках». 

- Фестиваль «Фотострелка» 

Ежегодно в период летних каникул с 1 июня по 30 июня на базе Центра 

реализуются краткосрочные летние программы Биошколы, Кванториума и движения 

скаутов с охватом 600 детей. Содержание деятельности программы: занятия детей в 

объединениях по интересам, организация спортивных, природоохранных, творческих 

мероприятий.  

Центр активно сотрудничает с организациями культуры, НИЯУ МИФИ ИАТЭ и 

образовательными учреждениями города. Главные задачи, решаемые в процессе 

взаимодействия: проведение различных акций, конкурсов, экскурсий, совместные 

мероприятия.  

Развитию патриотического и духовно-нравственного воспитания обучающихся, 

гражданской ответственности способствует партнерство с клубом ветеранов. 

Организуются выставки, открытые занятия и творческие вечера, создаются новые 

социальные проекты.  
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1.8. Организация деятельности и управление учреждением 

 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Калужской области и 

Уставом Центра на принципах единоначалия и самоуправления.  Высшим органом 

управления Центра являются:  

- администрация города Обнинска.  

- Управление образования города Обнинска.  

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание трудового коллектива Центра; Педагогический совет. Также 

сформированы: Совет Центра; Родительские комитеты.  

Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом 

управления, в компетенцию которого входит принятие решений по перечню вопросов 

на основании Устава.  

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного 

процесса.  

В целях содействия учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в 

учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными 

представителями) обучающихся создаются Родительские комитеты объединения и 

Родительский комитет образовательного учреждения.  

Совет Центра – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по 

осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.  

 

2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Программа развития деятельности Центра разработана и предложена к реализации 

на основе современных тенденций и стратегических ориентиров развития Российского 

общества и отечественной системы образования.  

Программа учитывает актуальные проблемы социализации молодого поколения в 

современном мире, приоритетные задачи воспитания детей и молодёжи, достижения 

отечественной теории и практики воспитания, обучения и развития детей, нормативную 

базу, теоретические основы, общероссийский и региональный опыт организации 

дополнительного образования детей.  

 

2.1. При разработке Программы учтены: 

 

- приоритетные векторы социально-культурной политики Калужской области по 

развитию социальной сферы, образования, культуры, поддержки семьи, детей и 

молодёжи;  

- показатели современного состояния и перспектив развития системы образования 

и образовательных учреждений, формирования единого образовательного пространства 

в городе Обнинск;  

- многолетний и многогранный опыт работы коллектива Центра, его творческих 

объединений обучающихся и педагогов, получивший позитивную оценку на 

муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях;  

- возможности использования уже имеющейся материально-технической базы 

Центра и её расширения для работы с детьми и молодёжью, удовлетворения культурно-

образовательных запросов современной семьи.  
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2.2 Программа разработана на основе актуальных идей 

 

определяющих развитие дополнительного образования детей в Российской 

системе образования и его социальную значимость для населения:  

- идея организации дополнительного образования как открытого образовательного 

пространства с развитой инфраструктурой, дающего возможность каждому ребёнку 

выстраивать при поддержке родителей и педагогов личную «образовательную 

траекторию», развивать свои способности и таланты, определять и осуществлять 

стратегию жизненной самореализации;  

- идея обеспечения доступности и равных возможностей развития детей в сфере 

дополнительного образования, в том числе детей с особенностями и разным уровнем 

развития, с ограниченными возможностями здоровья, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации;  

- идея социально ориентированного справедливого баланса бюджетной и 

внебюджетной основы организации дополнительного образования, обеспечивающего 

его доступность для каждого ребёнка;  

- идея развития учреждения дополнительного образования как открытой 

общественно-государственной системы с современными формами управления, 

регулируемой административными и общественными органами, обеспеченной 

достаточной и современной материально-технической и информационно-

технологической базой; 

- идея системной необходимости сохранения и развития в динамичной сфере 

дополнительного образования детей методической службы и развития ее деятельности 

в направлении обновления содержания дополнительного образования, 

совершенствования форм и методов педагогической деятельности, поддержки и 

развития педагогического творчества;  

- идея обеспечения качества, эффективности дополнительного образования детей 

за счёт совершенствования содержания, организационных форм и технологий 

дополнительного образования детей;  

- идея развития и широкого применения разнообразных групповых и 

индивидуальных организационно-педагогических форм занятий для детей по 

программам дополнительного образования различной направленности и уровней.  

-  

2.3. Программа развития разработана на базе основных принципов 

 

определяющих организацию и развитие всей системы дополнительного 

образования детей и учреждений дополнительного образования:  

- гуманизация - создание максимально благоприятных условий для развития 

интеллектуального, творческого, социально- культурного потенциала ребёнка как 

уникальной личности, признание самоценности детства;  

- конкурентоспособность - формирование и реализация таких образовательных 

программ, проектов, объединений, систем, системных объединений, которые способны 

к динамичным и конструктивным изменениям, мобильной смене деятельности, 

ориентированной на востребованность образовательных услуг и создание творческого 

продукта деятельности;  

- открытость - доступность информации для широких слоев населения о 

предоставляемых услугах в части дополнительного образования детей, вариативности 

организационных форм и условиях участия детей и родителей в предлагаемых 

образовательных программам и культурно-образовательных проектах;  
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2.4. Коллектив Центра определяет в качестве актуальных ориентиров 

Программы развития: 

 

- усиление воспитательного потенциала при сохранении и обновлении широкого 

диапазона содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, разрабатываемых и реализуемых педагогами дополнительного образования; 

-  введение в дополнительные общеобразовательные программы компонентов 

содержания и практической деятельности обучающихся, направленных на 

формирование патриотизма и гражданской ответственности, культуры личностного 

достоинства и социального опыта.  

Ориентация реализуемых программ дополнительного образования детей, 

разработка и внедрение новых программ и образовательных проектов, направленных на 

социализацию детей, подростков и юношества, в том числе:  

- на формирование российской идентичности, патриотизма, гражданской 

активности и ответственности детей и молодежи, познание и продолжение ими 

культурных традиций народов России, её героической истории;  

- на развитие духовно-нравственных и нравственно-этических основ личности 

обучающихся, установок на здоровый образ жизни, расширение их позитивного 

социального опыта жизни в детских сообществах, в семье и в социуме;  

- на приобретение детьми и подростками коллективного и индивидуального опыта 

самоорганизации досуга и общественно полезных дел, установок и опыта безопасной 

жизнедеятельности в природной и социальной среде, в информационном пространстве, 

оказания социальной взаимопомощи, в том числе в чрезвычайных ситуациях;  

- на расширение диапазона педагогически организованного образовательного 

досуга детей с учетом развития их познавательных и творческих интересов, 

самообразования и саморазвития, в том числе в аспектах возможной будущей 

профессиональной деятельности.  

 

2.5 Расширение сотрудничества Центра детского творчества с учреждениями 

города. 

 

Цель - формирование целостной системы взаимодействия Центра с учреждениями 

социальной сферы.  

Задачи:  

- разработка новых направлений и форм сотрудничества;  

- расширение взаимодействия между Центром и различными учреждениями; 

- методическое, нормативно-правовое и организационно - управленческое 

сопровождение взаимодействия Центра детского творчества и учреждений образования, 

культуры, социальной сферы. 

Ожидаемый результат: целостная система взаимодействия Центра с 

учреждениями города, открытость деятельности. 

 

Обновление содержания образовательной деятельности.  

Цель - проектирование образовательной и досуговой деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся.  

Задачи: - обеспечение преемственности содержания различных видов образования 

с учетом развития жизненного опыта детей; 

- расширение перечня предоставляемых образовательных услуг для наиболее 

полного удовлетворения интересов и потребностей учащихся. 
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Ожидаемый результат: многоуровневость, многопрофильность образовательных 

программ, как результат - повышение спроса на образовательные услуги 

дополнительного образования, предоставляемые Центром. 

 

Сотрудничество с семьей в организации образовательной и досуговой 

деятельности Центра детского творчества.  

Цель - активизация работы с родительской общественностью, установление 

партнерских отношений. 

Задачи: - повышение уровня родительской компетентности в вопросах педагогики 

и воспитания детей;  

- расширение содержания и совершенствование форм взаимодействия с родителями;  

- создание оптимальных условий для привлечения и активного участия родителей в 

деятельности Центра. 

Ожидаемый результат: удовлетворенность родителей содержанием и 

результативностью деятельности учреждения. 

 

Интеграция образовательной и культурно - массовой деятельности в 

учреждении. 

Цель - формирование развивающей образовательно-воспитательной среды, 

стимулирующей процесс целенаправленного самоопределения, и основ свободного 

выбора деятельности ребенком.  

Задачи: - разработка оптимальных форм и методов образовательной, досуговой и 

массовой работы в ОУ; 

- повышение воспитательного потенциала массовых, досуговых мероприятий; 

- содействие процессу формирования и совершенствования творческого потенциала 

учащихся современными приемами и методами. 

Ожидаемый результат: создание целостной воспитательной системы в 

учреждении. 

 

Кадровое обеспечение совершенствования образовательной и досуговой 

деятельности Центра детского творчества.  

Цель - повышение и совершенствование квалификации педагогического состава 

учреждения. 

 Задачи: - повышение мотивации профессионального роста и 

самосовершенствования педагогов. 

Ожидаемый результат: рост личных и профессиональных достижений педагогов. 

 

Научно-методическое сопровождение совершенствования образовательной 

системы учреждения  

Цель - систематическое внедрение инновационных образовательных технологий.  

Задачи: - совершенствование опыта образовательной и досуговой деятельности 

учреждения;  

- обобщение и трансляция педагогического опыта. 

Ожидаемый результат: создание научно-методической системы повышения 

качества образовательного процесса и предоставляемых образовательных услуг. 
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Управление системой совершенствования опыта образовательной и 

досуговой деятельности учреждения 

Цель - разработка и апробация новой модели управления системой 

совершенствования опыта образовательной и досуговой деятельности.  

Задача: - обеспечение научно-методического и нормативно-правового 

сопровождения управления системой совершенствования опыта образовательной и 

досуговой деятельности 

Ожидаемый результат: создание новой структурно-функциональной модели 

управления Центра детского творчества; рациональное распределение функциональных 

обязанностей и ответственности между аппаратом управления ОУ. 

 

Совершенствование материально-технической базы  

Цель - укрепление материально-технической базы учреждения.  

Задачи: - модернизация материально-технической базы с целью проектирования и 

внедрения современной развивающей предметно-пространственной образовательной и 

культурно-воспитательной среды, повышения экономической эффективности и 

рентабельности Центра. 

Ожидаемый результат: повышение конкурентоспособности учреждения, 

обеспечение безопасных и комфортных условий организации учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для инклюзивного дополнительного образования, т.е. 

обеспечение возможности организации процесса обучения по адаптированным ДООП 

для детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ. 

 

2.6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

 

1. Стабильность в организации образовательного процесса и предоставления 

качественных образовательных услуг; повышение уровня информированности 

населения о деятельности Центра, образовательном процессе и методической работе.  

2. Сохранение информационно-методического пространства и расширение 

возможностей в нём профессионального становления и роста педагогов 

дополнительного образования и воспитания Центра.  

3. Расширение педагогически организованного образовательного пространства 

дополнительного образования детей с другими учреждениями и организациями города.  

4.Положительная динамика обновления части программ, содержащих новые 

образовательные модули, охват обучающихся данными программами.  

5.Увеличение числа обучающихся включенных в реализацию (освоение) программ 

и проектов технической и естественно-научной направленности.  

6.Удовлетворенность обучающихся и их родителей содержанием и условиями 

образовательного процесса в динамике его развития по Программе.  

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ, ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ. 

 

Одним из основных ресурсов развития системы дополнительного образования 

детей на современном этапе является кадровый потенциал – возможность объединить 

широкий круг специалистов в «педагогические команды» имеющих педагогическое, 

психологическое и профильное отраслевое образование. Наличие гарантированного 

бюджетного финансирования и возможности привлечения внебюджетных средств, 
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потенциал сообществ педагогов и родителей определяют основные направления 

развития Центра.  

Приоритетные направления совершенствования и развития Центра определяются 

общей государственной стратегией развития дополнительного образования.  

В соответствии с действующей нормативной базой и тенденциями развития 

практики работы Центра комплексная программа развития деятельности ориентирована 

на следующие направления развития.  

 

3.1. Продвижение качественных, конкурентно способных услуг дополнительного 

образования, предоставляемых Центром для различных категорий детей города 

Обнинска  

3.1.1. Формирование привлекательного имиджа учреждения.  

3.1.2. Обеспечение информационной открытости деятельности Центра. 

3.1.3. Повышение качества и эффективности образовательного процесса путем 

разработки и внедрения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и образовательных проектов, отвечающих запросам населения. 

3.1.4. Положительная динамика роста вовлеченных детей и подростков в 

творческую деятельность.  

3.1.5. Применение в работе педагогического коллектива Центра современных 

подходов в оценке качества услуг (программ и проектов) дополнительного образования 

– апробация и использование в образовательном процессе критериев и показателей 

качества и результативности образовательной деятельности. 

3.2. Повышение творческого потенциала и профессиональной компетентности 

педагогических работников Центра. 

3.2.1. Развитие кадрового потенциала.  

3.2.2. Содействие профессиональному росту педагогических и руководящих 

работников Центра, повышению их квалификации. 

3.2.3. Поддержка непрерывного профессионального совершенствования 

педагогических работников и их деятельности.  

3.2.4. Организация и использование исследовательской и инновационной практики 

в деятельности коллектива Центра.  

Вышеперечисленные направления предполагают: 

 а) обеспечение применения и выполнения в педагогическом коллективе Центра 

Профессионального стандарта педагогов дополнительного образования детей и 

взрослых;  

б) содействие непрерывному профессиональному самосовершенствованию и 

квалификационному росту педагогических и руководящих работников Центра, 

повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров 

в системе непрерывного профессионального образования для успешной работы в 

современных условиях;  

в) обеспечение условий для личностно-профессионального развития кадров, их 

профессиональных компетенций и практического опыта организационной, 

методической, педагогической, психолого-педагогической, формированию 

индивидуальных траекторий профессионального роста;  

г) поддержка опытно-педагогической и инновационной практики работников 

подразделений и педагогов Центра, содействие распространению накопленного ими 

актуального эффективного опыта 

 

4. Модернизация и развитие материально-технической базы Центра с учётом 

современных требований и перспективных направлений развития практики 
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дополнительного образования предполагает: достаточную материально-техническую 

обеспеченность образовательной деятельности Центра, с учётом государственных 

требований к учреждениям дополнительного образования и организации 

образовательного процесса в них, в полном объёме образовательных услуг согласно 

муниципальному заданию и мероприятиям Программы развития. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА 

НА 2025-2029 ГОДЫ. 

 

Основные положения Программы развития получат дальнейшее развитие и 

конкретизацию в ежегодных планах. В планы будут включены мероприятия, 

направленные на решение приоритетных задач.  

Реализацию программы развития осуществляет администрация Центра.  

По итогам реализации Программы развития контроль осуществляет Совет Центра 

и администрация Центра. Обсуждение результатов выполнения Программы развития 

проходит на итоговом Педагогическом совете учреждения, а также на представлении 

ежегодных отчетов учреждения.  

Управление процессом реализации Центром Программы развития 

предусматривает: 

- осмысление значения Программы развития всеми участниками образовательного 

процесса;  

- создание условий, необходимых для реализации Программы развития;  

- создание необходимой управленческой базы Программы развития (нормативно-

правовой и ресурсно-кадровой);  

- организацию поэтапного ресурсного обеспечения принятых к реализации 

проектов; 

- выявление проблем в решении задач Программы от заявленных целей, анализ 

причин их возникновения, внесение необходимых корректив в планы работы и 

организационную деятельность.  

Для корректировки Программы, внесения уточнений, изменений, дополнений, 

вызванных возникающими проблемами, и для достижения поставленных целей 

проводится ежегодный анализ (самообследование) достигнутых промежуточных 

результатов на общем собрании работников и заседаниях Управляющего совета, 

педагогического совета.  

Руководителем Программы является директор Центра, который несёт 

ответственность за её реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное 

использование финансовых средств.  

В управлении Программой участвуют Совет Центра, Общее собрание трудового 

коллектива Центра и педагогический совет Центра.  
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5. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2025-2029 ГОДЫ  

 

№ 

п/п 

Мероприятия по созданию условий для 

совершенствования качества образовательного процесса 

Срок 

исполнения 

1. Формирование привлекательного имиджа учреждения 

1.1. Освещение и популяризация в СМИ и сети Интернет 

творческих инициатив и достижений коллектива Центра, его 

педагогов, обучающихся и партнеров по сетевому 

взаимодействию  

2025-2029 

1.2. Представление в открытом информационном пространстве 

и на страницах профессиональных изданий материалов о 

деятельности и достижениях коллектива Центра  
2025-2029 

1.3. Разработка, внедрение и реализация педагогическим 

коллективом дополнительных образовательных программ, 

отвечающих запросам населения  
2025-2029 

1.4. Организация и проведение социально значимых 

мероприятий в учреждении, городе Обнинск, Калужской 

области.  

2025-2029 

1.5. Участие в областных совещаниях и конференциях по 

дополнительному образованию детей  
2025-2029 

1.6. Организация и проведение районных и областных 

мероприятий на базе Центра города Обнинск 
2025-2029 

2. Обеспечение информационной открытости деятельности 

2.1.  Разработка и реализация мер по информационному 

обеспечению и сопровождению образовательной, 

методической и организационной деятельности Центра   
2025-2029  

2.2.  Реализация мер по широкому информированию детского и 

взрослого населения города Обнинск о работе Центра – об 

услугах дополнительного образования, реализации 

дополнительных образовательных программ и проектов,  

организационно-методической работе, о мероприятиях, 

проводимых Центром.  

2025-2029  

3. Повышение качества и эффективности образовательного процесса путем 

разработки и внедрения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и образовательных проектов, отвечающих запросам населения. 

3.1.  Разработка и апробация программы по выявлению, 

раскрытию и поддержке творческого потенциала   
2026-2029  

3.2.  Обновление педагогами реализуемых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ с учётом 

актуальных интересов детей, предложений обучающихся и их 

родителей  

2026-2029  
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3.3.  Расширение диапазона образовательных услуг в 

соответствии с запросами заказчиков (детей, родителей, 

государства и общества)  

2025-2029  

4. Сохранение и развитие сети детских объединений 

4.1.  Проведение опросов детского и взрослого населения о 

качестве и  

организации дополнительного образовании детей и 

дополнительных образовательных услугах Центра 

2026-2029  

4.2.  Совершенствование мониторинга качества 

образовательного процесса в учреждении  
2027-2029  

5. Положительная динамика роста вовлеченных детей и подростков в 

творческую деятельность  

5.1.  Участие обучающихся Центра в выставках, конкурсах, 

фестивалях различного уровня  

2025-2029  

6. Содействие профессиональному росту педагогических и руководящих 

работников Центра, повышению их квалификации  

6.1.  Внедрение профессионального стандарта педагогов 

дополнительного образования детей и взрослых и 

«эффективного контракта» в практику работы Центра  
2026-2029  

6.2.  Создание условий и содействие педагогическим 

работникам Центра в повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке  

2025-2029  

6.3.  Осуществление административно-методической 

поддержки педагогических кадров при похождении процедуры 

аттестации.  

2025-2029  

7. Организация и использование исследовательской и инновационной практики 

в деятельности коллектива Центра  

7.1.  Содействие специалистам Центра в реализации 

персональных проектов исследовательской и инновационной 

деятельности на базе осуществляемого образовательного 

процесса  

2025-2029  

7.2.  Реализация актуальных проектов во взаимодействии с 

научными учреждениями, организациями, подразделениями 

вузов по развитию сферы дополнительного образования детей  
2025-2029  

7.3  Организационно-методическая работа по распространению 

положительных результатов инновационного опыта педагогов 

Центра и на разных уровнях системы образования  
2025-2029  

8. Модернизация и расширение материально-технической базы Центра с учётом 

современных требований и тенденций развития системы дополнительного 

образования 

8.1.  Укрепление материально-технической базы учреждения: 

обеспечение современным оборудованием и мебелью 

(реализация мер по обновлению и пополнению информационно 

- наглядных материалов и технических средств, используемых 

для оформления помещений и территории Центра)  

2025-2029  
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8.2.  Оснащение образовательного процесса специальным 

учебным оборудованием, интерактивными комплексами, 

тренажерами по направлениям реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ и культурно-образовательных 

проектов.  

2025-2029  

8.3.  Обеспечение санитарно-гигиенических условий для 

реализации образовательного процесса в соответствии с 

требованиями  

2025-2029  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Развитие учреждения дополнительного образования – это закономерное изменение 

управляющей системы, а также целей, содержания, методов, форм организации 

образовательного процесса, приводящее к достижению высоких результатов 

образования и развития обучающихся.  

В управлении учреждением дополнительного образования не обойтись без 

постоянного анализа всего, что происходит, без изучения, систематизации, обобщения 

хода образовательного процесса и оценки достигнутых результатов.  

Данная программа развития позволяет подойти к планированию будущего как к 

разработке целостной системы действий с четко определенными результатами. Ее 

основное назначение быть средством интеграции дополнительного и общего 

образования. 

Программа развития позволяет своевременно предупреждать возможные угрозы 

достижения запланированного результата. Наличие программы дает возможность знать, 

кто, когда и какие действия будет совершать, какой конечный результат должен быть 

получен к определенному времени.  

 


