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ЩВФУ ДФ ЩРТДщ8ОD

Щополнительное соглашение ЛЬ
к Коллективному договору

на период действия с 11.01.2023 по 10.01

Муниципальное бюджетное образоватеJIьное учреждение доlrолнительного образования
<I_{eHTp рtlзвития творчества дsтей и юношестваD города Обнинска (МБОУ ДО ЦРТДиЮ), в
лице директора Астахова Павла Александровича, именуемый далее Работодатель, и

работники МБОУ ДО ЦРТДиЮ, в лице их представителя председатеJuI выборного органа
первичной профсоюзной организации Прошкишой Светлапы .Щмитриевны, вместе
именуемые далее <Стороны)), в соответствии с пунктом 12.7 Коллективного договора МБОУ
ЩО ЩРТЩиЮ зак.гпочили настOящее дополнительное соглашение к Коллективному договору на
период действия с 11.01 ,202З по 10.01.2026 годы о нижеследующем:

1- Стороны договорились:
В связи с представлением прокуратуры города Обнинска об устранении нарушений

трудового законодательства, законодательства о мобилизации, о воинской обязанности и
военной службе от 19.|2.202З Jф 7-25-202З и соответствующими изменениями в
законодательстве:

1.1. Внести следующие дополнения и изменения в Коллективный договор МБОУ ДО
ЩРТЩиЮ на период действия с 11,01 .202З по 10.01.2026 годьi:

пункm 2.5.13. разdела 2. ктру[овоЙ логовоL глрлнтии при злключЕнии,
И3МЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРАD uзлонсtлmь в новой
реdакцuu:

<<2,5.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ, категории работников,
шользуюlциеся преимущественным право]u на оставление на работе при равной
производительности труда и квшlификации, а также другие категории работников, в
соответствии с Коллективным договором по сOгласованию с выборным профсоюзным органом
первичной профсоюзной организации.

При равной производительности труда и ква;rификации предпочтение в оставлении на
работе отдается следующим категориям работников:

о семейным - при наJIичии двух или более иждивенцев (нетрулоспособfiых членов семьи,
находящихся на пOлном содержании работника или получilощих от него помощь,
которая является для них постоянным и основным источником средств к
существованию);

о лицам, в семье которых нет других работников с самостоятольным заработком;
о работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или

профессионаJIьное заболевание ;

о инвttJIидам Великой отечественной войны и инвалидам боевых действий по заtците
Отечества;

о работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без
отрыва от работы;

. родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель
призван на военную слухtбу по мобилизации или проходит военную службу по
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контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федера_пьного закона от
28 марта 1998 года Jф 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
заключил контракт о добровольном содействии в выiтолнении задач, возложенньж на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национа"пьной гвардии
Российской Федерачии;

. лицам предпенсионного возраста (за два года до наступления срока пенсии),
проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

о одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет;
. родители, воспитывающие детей-инвалидов в возрасте до i 8 лет;
о лица, которые награ}кденные государственными наградами в связи с п9дагогической

деятельностью;
о молодые специалисты, имеющие трудовой стаж мснее одного года;
. tuIeHaM профсоюза.>

пункm 3.1.14. разdела 3 кРАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЪIХА), uзлоilсumь в новой
реdакщtlu:

(6.1.14. Сверхурочные работы и работы в ночное время.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия

допускается в следующих слr{аях:
о при производстве работ, необходимых для предотвраrцения катастрофы,

производственной аварии либо устра}Iения последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия;

. при производстве общественно необходимьтх работ по устранению непредвиденньж
обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованньж систем
горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения,
теплоснабжения, освещеЕия, связи;

. при производстве работ, необходимость которьж обусловлена введением чрезвычайного
или военного положения, либо неотложных работ ts условиях чрезвычайных
обqтоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения,
голод, землетрясения, эпидемии иJIи эшизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу
жизнь или нормirльные }кизненные условия всего населения или его части, а так}ке в
случtulх, предусмотренньш ТК РФ.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам и работе в ночное

время в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только о письменного согласия работника и с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если это не
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением, выданньIм
в порядке, установлOнном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и компенсируется в соответствии с трудовым законодательстtsом.

Запрещается привлечение к сверхурочной рабо,ге и работе в ночное время:
о беременных женщин;
о работники, но достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих

в создании или исполнении худох(ественных произведений.
Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, }кенщин, имеющих детей

в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии? что это

не запрещено им в соответствии с медицинским закJIIочением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными шравовыми актами
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны
быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к
сверхурочной работе, работе в ночное время.
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Привлечение к сверхурочной работе и работе в ночное вр9мя работников:
о имоющихдетей-инвЕlлидов;
о осуществJuIющих уход за больньпли tIлеЕами их семей в соответствии с медициЕским

зrжлючением, выданным в порядке, установленном федеральными закоЕами и иными
нормативными правовыми актtlми Российской Федерации;

. матерей и отцов, воспитьшающих без супруга (супруги) детей в возраст9 до 14 лет;

. опекунов детей в возрасте до 14 лет;
о родителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель

работает вахтовым методом;
. родителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель

призван на военную службу по мобилизации или проходит BoeнHyro службу по
контракту, закJIючеЕному в соответствии с пуцктом 7 статьи 38 Федерального закона от
28 марта 1998 года М 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
закJIючил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенЕьтх на
Вооруженные Силы Российской Федерации иJIи войска национа.пьной гвардии
Российской Федерации;

о имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшIим из
детей возраста 14 лет,

допускilются только с их письменного согласия и при услQвии, что это не запрещено им в
соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке, установленном
федеральными закоЕами и иЕыми нормативными правовыми актап,lи Российской Федерации.

При этом указаЕные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со
своим правом отказаться от сверхурочной работы и работы в ночЕое время.D

пункm 3.1.16. разdела 3 <ФАБО.{ЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА> uаюilсumь в новой
реdакцаu:

(3.1.16. Работа в вьжодные и нерабочие прitздниtшые дни.
Работа в выходt{ые и нерабочие праздничные дни запрещается.
Привлечение работников к работе в вьжодные и нерабочие праздничные дни

прOизводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
Еепредвидонньж работ, от срочного вьшолнеЕия которьж зависит в дальнейшQм нормальнаJI

работа организации в целом или 9е отдельных структурных подразделений.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабоtме празднитшые дни без их

согласия допускается в следующих случtшх:
. для предотвращениJI катастрофы, производственной аварии либо устранеция

последствий катастрофы, производственЕой аварии или стихийного бедствия;
. для предотвращения несчастных слrIаев, уничтожения или порчи имущества

работодатеJuI, государствеЕtlого или муниципЕuьного имущества;
. для вьшолнеЕия работ, необходамость которьur обусловлена введением чрезвьтчайного

или военЕого положенIбI, либо неотложных работ в условиях 1резвычайньгх
обстоятельств? то есть в слr{ае бедствия или угрозы бедствия (пожары, н€}воднения,
голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иньтх случttях, ставящих под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия всего населениlI или его части, а также в
случаях, предусмотренных ТК.
Привлечение к работе в вьжодЕые и нерабочие праздничныо дни творческих работников

и коллективов допускается в порядке, устанавливаемом коллективным договором, локаJIьным
нормагивным актом, трудовым договорOм.

В других случаях привлечение к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни
допускаетýя с письменного согдасия работника и с учетом мнения выборного оргаЕа первичной
профсоюзной организации.

лJ
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Запрещаются привлечение к работе в выходные и нерабочие праздниtIные дни]

о работников в возрасте до 1В лет, за исключением лиц, участвующих в создании или
исполнении художественных произведений ;

о беременных женщин.
ГIривлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеIощих

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в гIорядке,

устаIIовленЕом федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны
быть ознакомлOны в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к
сверхурочной работе, работе в ночное время.

Привле.rение к работе в выходные и нерабочие прalздничные дни работников:
. имеющихдетей-инвалидов;
. осуществляющиъ уход за больными членами их семей в сOответствии с медицинским

заключением, выданным в tIорядке, установленном федераJIьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

о матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до l4 лет;
о опекунов детей в возрасте до 14 лет;
. родителя) имеюцlего ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель

работает вахтовым методом;
. родителя, имеющего ребенка в вdзрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель

призван на военную службу по мобилизации или проходит военнуtо службу по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от
28 марта 1998 года Ns 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
закJIючил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженныс Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации;

о имеющим трех и более детей в возрасте до 1в лет, в период до достижения младшим из
детей возраста 14 лет,

допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не зашрещено им в
соответствии с медицинским заключением, выданным в tIорядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийQкой Федерации.

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со
своим правом отказаться от работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

Привлечение работников к работе в вьIходные и нерабочие rrраздничные дни
производится по письменному распоряжению директора.

Работодатель обеспечивает оrrлату за работу в выходной и нерабочий праздничный день,
конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников.>

пункm 3.1.2б. разdела 3 <РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАD лlзломсumь в новой
реdакцuлl:

кЗ,|.26. Отпуск без сохранения заработной пJIаты предоставJшется работникам на
основании их письменного заявлония в указанный ими срок в следующих случаях:

. родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет - 14 каJIендарных
дней;

. участникам Великой Отечественной войны - до 35 каJIендарных дней в году;
о работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
. родителям и женам (мужьям) военнослужаlцих, а также сотрудников

правоохранительньlх органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии
или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо
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вследствие заболеваFIия, связанного с прохождением военной службы до |4
календарных дней в году;

работаIощим иrIваJIидам - до б0 календарных дней в году.
в сI]язи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
для проводов детей Ila военную службу - 3 календарных дня;
тяrкелого заболевания близкого родственника - от З до 5 календарных дня;

работникам, имеIощим ребенкадо 14 лет, если второй родитель мобилизованилислу}Itит
по контракту - 5 календарнт,Iх дней;

работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида
в возрасте до l8 J]eT, одиноtсой матери, воспитываlощей ребенкав возрасте до 14 лет;
отцу, воспитываIоц{ему ребенка в возрасте до 14 лет без матери; работнику,
осущес,гl]JIrIIощему уход за LIлеFIом оемьи иJIи иным родственником, являIощимися
иIII}zuiи1,1аNlи I l,руtttlы - /{о 14 Ka.lteIu_{aipгIыx дней в году;

о работникalN,{, в случае рождения ребеttка, регистрации брака, смерти близких
родотl]еIIr{ико]] - до 5 tсtiлеrIдарных /{Irсй.>

l1ytlкm 3.1.28. 1лсtзDеttсt 3 кРАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХh).lзлоJrcumь в новой
реDал<цtttt:

(З.1.28. IJапраlзление работников в слуrкебнуlо командировку осуществляется в
соответствии со ст. |67 ,259,268 ТК РФ.

Работодатель FIe имеет права направлять в командировку:
о беремеIII{ых женщин;
о работников в возрасте до 18 лет (за исклIоtIением творческих работников и коллективоl]

театров, театраJIьI]ых и концертIlых объединений, иных лиц, участвуIощих в создании и
(или) испоJIIIении (экспоtIировании) произведений, в соответствии с перечнями работ,
профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской
Фелерации с ytIeToM мIIсIIия Российской трехсторонней комиссии по регулировапиIо
социоJILIIо-трудовых о,гrIопtений).
f'олiьlсо с их IIисьмсIIного согласиrI и при условии, LITo это не запрещено им в

соо1'ве,l,с,гвии с ме/,(ици}Iоким заклIоLIеIIием, выданным в порядке, установленном
федеральныN,lи закопами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
могут быть направлеIlы в с;rуrкебнуIо командировку:

. иI-Iвалиды;

. женlциIIы, имеIощие детей в I]озрасте до З ле,г;
о отцы и матери, воспитываIощие без супруга (супруги), детей в возрасте до 14 лет;
. опекуIлы детей ]] возрасте до 14 лет;
. РОДИ'ГеЛЬ, иМеIоЩиЙ ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другоЙ родитель

РабОтает вахтоI]ым методом, призван на BoeHHyIo слркбу по мобилизации или проходит
BoeHHYIo СЛУХ<бУ по контракту, заклюLIенному в соответствии с пунктом J статьи
3В ФедераJILного закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и
ВОенноЙ слу)Itбе", либо заклlоLIил коIIтракт о добровольном содействии в выполнении
задач) I]озложеIIIIых на Воорутtеlrlrые Силы Российсtсой Федерации или войска
нациоI{алLной гвардии Российской q)едерации;

. РабО'rНИки, имеIощие тpex и бо;rее детей в I]озрасте до 18 лет, в период до достижения
мJIадIпим из детей возраста 14 ле.t..

ГIри этом указаFIные работrIики должны быть в пLIсьменной форме ознакомлены со
своим праI]ом отк€LзатьсrI от IIаправления ]] служебнуIо командировку.

FIельзя IIаIIравляI'ь в комаIIдировку работника, находящегося в oTtlycкe или временно
нетрудоспособItого по llриLIине заболевания.
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При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение
места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанньж со
служебЕой командировкой.>

пункm 5.2. разdела 5 <Соцuлlльньrе zаранmuа u меры соцuшльной поDdерuска>
азлоilсаmь в новой реlакцuu:

к5.2. Работодатоль обязуется:
Обеспечить трудовые права, гарантии и компенсации работникам во всех случiutх,

предусмотренньIх трудовып{ законодательством, а также соглашением2 заклrючённым с
Учредителем образовательной оргztнизации, и настоящим коллективным договором.

Особое внимание уделить обеспечению:
. трудовых прав работников, призванньD( на военную службу по мобилизации или

шоступивших на военную службу по контракту либо закJIючивших коIIтракт о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национаJIьной гвардии Российской Федерации (в
соответствии со ст. 351.7 ТК РФ);

. гарантий беременным женщинам и лицilм с семsйньIми обязанностями при направлении
в слуiкебные командировки, привпечении к сверхурочной работе, работе в ночное время,
выходные и нерабочие прilздничные дни (в соответствии со ст, 259 ТК РФ).

2. Условия Коллективного договора, не затронуты9 настоящим Соглашением, остаются
неизменЕыми и обязательными для исполнения Сторона}{и.

З. Настоящее .Щополнительное Соглашение вступает в силу с момента его подписtlния
сторонами и является неотъемлемой частью КоллективногQ договора МБОУ ДО
ЩРТ.ЩиЮ на период действия с 11.01.2023 по 10.01.2026 годы.

От работодателя; От работников:

председатель первиtlной профсоюзной
организ.

П.А.Астахов С..Щ.Прошкина

12 января 2024 r.12 января 2024 t.
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