
мероr-rриятия по профилактике коррупционных правонарушений в

УIуllиllиIIаJIьIIом бIоlцжеr,ltом образовательIIом учреждеIIии дополнительного
образоваllиrI (ЦсII,гр развит,иrI 

,гворчества детей и юIIошества)) города обнинска
(за l пол)zгодие 2023 года)

лъ
п/п

Наименование мероприятия Отметка
об исiолнении

l Мёры по }roрмативно - правовомy обеспечеци!qз_цIцдgрш /пционной деятельности

1.1 размещенлtе rtа сайте учреждения комплексного плана

меропрrtятий по противодействиtо коррупции на2022 год
llсполнено https : //сепtr-

еv r i ka, ru/sy е dепу а- о Ь - о br az оу at еlпо i-

1.2. рассмотрение вопросов исполнения законодательства в

области противодействия коррупции на общих собраниях
тI]удового коллектива

uсполllено

1.з. Обеспечение регуляр.ного обновления информационных
материалоВ на сайте )чреждениЯ по противод9йствlло
коррупции'

uсполнено

1.4. проведен tle моrIиторин га действуtощего законодательства

с целыо своевремен}lого прllведения нормативно-правовых
а K,Io в l] соо,гве,I,с1,1] ие с l.,lз м е rle l I иrI ]\4 14

uсполllеtlо

1.5 Йрмирование цакета'докр{ентов п0 действующему
законодательству, необходимого для организации работы
по ппелчпDея(денило коDDчпции

LlcпolllleHo

, проведения антиКоррупционнойМеры, lIапраt}лсlIltые
эксIIсDl,t,rзLI Ilopi\,l a],!l вllых

lta IlовышеtlrIе эt|lфектлlвности
tlраl}оl}ых а l{,гов учре)кдеlll{я

2.\ усиленlrе персональной ответственности педагогических

работttлtков за неправомерно принятые решения в рамках
слу>rtебttых полномочий

uсполIlено

2.2. Изучеttие и обобщение опыта организации и

осуществления мероприятий по противодействиlо
коррупц1,Iлl Калужской областt,t и Российской Федераuии в

целом и доведение его до с

uсполнено

2.з.

uсполllено

2,4. Ila'lttt,tttc в ytIpcжile}II,1l{ )I(yl)HaJIa учс,га сообщсгtий о

со l]ep I tjc I l I.1 I.i KoppyI l цl.,lо I,t l] ы х правонарушеrr и й работникам и

у' ll)c)Ii. tc l l l lrl ,

, ulиееmся
н q pyul ен uя оfп суm сmвуо m

2.5. обеспс.tение взаимодег,tствt,tя с правоохранительными
органаN414 по вопрос|lм борьбы с коррупчией

сumуацuu не вознuкало

2,,7. осуutесr,влеtлие ко}lтроля за полнотой и качеством

расходованrIя дене}кных средств в учрех(дении.
uсполнено

2.8. обеспе.tенt.tе предос,t,авлен1,1я мун1,1ципальных услуг в

lJIeK,|,l)Ol l lIo]\l BlI/tc
uсполнено

2,9, Оргаttлtзаttt,tя 1,I проI}едениа иIIвеtlтарI,Iзации имущества
у,lр9l1леr]lлllI по анализу эффективrrости его использования

uсполнено

з.1 О"уrцесr-енr.е ,кспертиqы жалоý и обращений родителей
(законных представителей), о наличии сведений о фактах
коррупции и проверки наличия фактов, указанных в

обращениях

эlсалобьt не посmупалu

11роведеttие соl(tIологического опроса среди родителей ОУ
с llелыо опl]е/tелеlil,]rI cTeIleIIlI llX удовлетворенIIости
рабо,l oi;i y(Ipe)I(Jlelll.tя) I(аtIесl,воп4 llредосl,авляемых
сlбllазова,t,сll t,I I1,1 х ycJlyt,.

uспо]lllено

J.J. ГIровс7цеrrr.rс I]ыcl,aBl(I.I lll,,lcyIIl(oB l1ля родt,tтелей: <Я и мои
гlDаt]а)).

tte провоduлась

Разп,lеIrtеttt.tе lIa сайте учреждения публичrtого отчета uсполне1.1о



рукоI]оllLIl,еля ОУ об образова,гельлIоЙ деятельности,
выпол Ilet,l I4e пJ]аIlа d)LIHaHcoBo- хозяЙствеI,IIIоЙ деятельности

4.4. Иttфорп,rIлllоr]ан1.Iе родlIтелей (закоlrtIых представителей) о

прlltJllлitх ttllrtcпra в ОУ
uсполнено

4. Меры по
(ба рьеров)

coBeplIIeIlcT,I]oBa lt1,1lo упра BJtcllrlя 1.I установлению антикоррупционных механизмов

4.1 обеспе.tеt,tие сиgтема],иtlеского кон-гроля за выполнением
r,ребованlлй' усl,ановленных Федеральным законом от

05,04.20 l З ЛЪ44-ФЗ (О контрактttой системе в сфере

закупок 1,оваров, работ, услуг для обеспечения

государс],l]енных и муниципальных нужд)

uсполilено

l1 t<rфопо за целевым использоваI]ием бtоджетных средств

в соотI]еl,ствии с мулIиципальными контрактами

uсполllено

СоlзсрltI ellcTBot}aIl1,Ic коtIтрольIlой дсятел bHocTll в ОУ
5.1 Органлtзация коIrтроля за выполнеI{ием актов вь]полненных

пабот по пl]оведениIо ремонта в оУ.
uсполllено

5.2. Организация контроля за обоснованностыо предоставления
и расходования безвозмездной (спонсорской,
благоr,ворительной помоrци в ОУ)

пом оtць н е преd сmавлялась

5.з. Правовое просвещение и образование qотрудников,

направленЁое на формирование нетерпимости к

коррупционным. проявлениям, формирование .активной
гражданской позиции,

uсполнено

5.4. Гlодвеl(сltrле I.il,огов рабо,l,ы по 1,IcIloJIIleIIиIo комплеl(сного
IlJlaIIa l\,IсI)опр1,1ят,I.tй rIо про,I,иt]оl(ейсr,вI,ttо коррупuии в ОУ
зtt 2022 гоtц.

uсполнено

6. Мсры lro Ka/ll]oBoIlIy ll образовательIrому обеспечеllrIlо
6.1 Оргztttl.tзаttl.tяI lIредос,гавлен14я сведеtlий о доходах,'об

1,1N,lуIt(сс,гl]е и обяза,гельсl,вах имуtllесl,веt]ного характера

руI(овоrt1-11,сJlя ОУ и tIJIeIIol] его семьи, а 1,акrI(е о расходах
за2022 rод

2 l марmа 2023 zоdа

Щиреlстор МБОУ

М.п.

М.А.Хоменко


