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1. оБщиЕ положЕния

1.1.Настоящий ttоллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице
их представителей и является правовым актом, регулир}тощим социально-трудовые
отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного
образования <I]eHTp развития творчества детей и юношества) города Обнинска (лалее -

МБОУ ДО ЦРТДиЮ)
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации
(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);

Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от |2 января 1996 г. Nb 10-ФЗ <О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности);
Федеральный закон от 29 декабря 20|2 г. N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> (далее - Федеральный закон J\Ъ 27З-ФЗ); иные нормативные акты РФ в
сфере образования;
законодательные и иFIые IIормативные правовые акты Калужской области и органов
местного самоуправJIения, содержащие нормы трудового права;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства
образования и науки Российской Федерачии;
Отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и
связанных с ними экономических отношений;
Отраслевое территориаllьное (муниципальное) соглашение, регулирующее социilльно-
трудовые отношения в системе образования.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в пице его представителя * директора МБОУ ДО ЦРТДиЮ Хоменко
Марины Алексеевны;

работники образовательной организации МБОУ ДО ЦРТДиЮ в лице их представителя

- председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Прошкиной
Светланы .Щмитриевны.

1.4,Щля обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных
переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации
контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю
исполнения коллективного договора - орган социального партнёрства на локальном

уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на
основании утверr(денного сторонами положения.

1.5.Коллективный договор заключён с целыо определения взаимных обязательств работников
и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников
образовательной организации и установлению дополнительных социаJIьно-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
образовательной организации, в том числе заклIочивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1.6.Стороны договорились о том) что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые



изменения и дополнения В текст коллеItтивного договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российсttой (Dедерации.
в случае изменения закOнодательства Российской Федерации в части, улучшаIощейположение работниtсов образовательной организации по сравнению с условиями
коллектиВного договора, со дня его изменения применяIотся нормы законодательства
Российсtсой Федерации.

1.7 . /lля дости)Itения поставленных целей :

работодателЬ обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать
предложения с выборFIым органом перви.Iгrой профсоюзной организации по вопросам,
возI]икающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связаЕII-Iых с
ними отношений в образовательной организации, и не позднее LIeM в 10 (десять) дrrей
сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой
мотивированный ответ по каждому вопросу;
работодателЬ принимает на себя обязательство информировать выборный орган
первичной профсоюзriой организации о решениях органов государотвенного контроля
(налзора), приI]ятыХ по вопросаМ в сфере трудовых, социальных и иных
LlепосредствеI]но связанFIых с ними отношениЙ в образовательноЙ организации, путём
предоставления выборному органу перви.rной профсоrозной организации lсопий
документов о принятии таких решений в течение 5 (пяти) дней со дня получения
работодателем решения от соответствуIощего государственного органа;
работодателЬ обеспечиваеr' соблtодегtие законодательства о защите персональLIых
да[IFIых, ознакомление работников и их представителей под росIIись с докумеI1тilми,
устанавлИваIощимИ порядоК обработкИ персоналЬных даннЫх, а также ИХ ПРаВаIчIИ И
обязанностями в этой области;
выборныЙ оргаН первичной профсоrозной организации представляет и защищает права
и интересЫ членоВ Профсоюза пО вопросам индивидуаJIьных трудовых и иньж
непосредственI]о связанных с ними отношений, интересы работников, FIe являIощихся
членами Профсоюза, но уполномотlивших выборный орган первичной профсоюзгtой
организаЦии предсТавлятЬ их интересы при проведении коллеI(Tивных переговороI3,
заключении или изменении коллективного договора, а таюке при рассмотрении и
разрешении коллективных трудовых споров работников С работодателем на условиях,
устаI]овленных выборным органом первичной профсоrозной организации (статья
з0 TIt рФ).

1,8,Коrrтроль за ходом выполнения коллективного договора осущес.'.IJляется сторонами
коллектиВного догоВора В лице их представителей, а TaIOKe соответствуrощими орга1IаN4LI
tIо труду (уполномоченным органом).
Все спорные вопросы по реализации поло>ttений коллективного договора решаIотсяСТОРОНаМИ В фОРМе ВЗаИМНЫХ КОНСУЛЬтаций (переговоров) и иных рамках социального
партнёротВа, осущесТвляемого в формах, rIредусмотренных статьёй 27 TKPсD и нормаN4и
главы 61 TItPcD, регулирУЮЩими вопросы рассмотрения и разрешения коллеItтивных
трудовых споров.

1,9,В соответствии с действующим законодательством (статья 54тItРФ) работодатель или
лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах,
нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором,
непредоставление информации, гtеобходимой для проведения коллективных переговоров
и осущестl]ления контроля за соблlодеttием коллективного договора, Другие
противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятстtsование реализации
договоренностей, принятых в рамках социаJIьного партнёрства.

1,10, Стороны коллективного договора обязулотся проводить обсухсдение итогов
выполFIения коллективI]ого договора rта общем собрании работгlиttов не рех(е одIJого разав год.

1,11, СторонЫ определяIОт следуюЩие формы управления организацией непосредстl]е}tliо
работниками и LIерез выборный орган первичной профсоюзнЪй организации:



Работодатель признаёт первиLIную профсоlозную организацию мБоУ дО L{РТllиIО
еДИНСТВенным полномо.IFIым представителем работниtсов МБОУ ЛО I]РТЩиIо как
объединяющую около половины членов Профсоюза организации, делегирующую своих
представиТелей длЯ разработки и заключения коллективного договора, дпя ведения
IIереговоров по решению трудовых, профессионаJIьньIх и социально- экономических
вопросоВ и предосТавлениIо социальных гарантий, а так>ttе при принятии локальных
гIормативI-Iых aI(ToB.

l.|2. ЛокальнЫе норматИвные аItтЫ мБоУ до црт/]иIО, содержащие лIормы трудового
права и являIощиеся приложениями к коллектив}Iому договору, принимаются по
согласованито с выборным органом первичной профсоюзной организации и являIотся их
неотъемлемой .lастью.
Изменегtия и дополнеLIия в локальFIые аItты, являIощиеся приJlоже.Iиями к коллектив}Iому
/]оговору, вIIосrl,гся в FIиХ в Ilорядке, уста[IовлеIлrrом l'K РФ для закJIюI]егIиrI коллективIlого
договора.
полоltения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других
нормативных актов локальFIого характера, а также мероприятий по вопросам
установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны
труда, развития социальной сферы.
при нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих норп,lы
трудовогО права, работодаТель обязуется пО письменнОму требованию вьборного opiorru
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный
нормативНый акТ с даты его принятия (статья 12 TIt PcD).

1,13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2. ,l,рудовой договор, l,АрлIl,t,ии lIри злIсJIIочЕI-Iии, измЕIIЕI,Iии и
рАсторжЕнии,l,ру/{ового l(оговорА

2,1.содерхсание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяЮтся В соответстВии с ТК PtD, другими законодательl]ыми и нормативными
правовыми актами> Уставоп,t мБоУ до црт,ЛиЮ, ГIравиламli внутренI{его трудового
распорядКа и не могуТ ухудшатЬ поло)кение работниtсОв по сравНениIО с действуIощрI\4
трудовыМ законодаТельством, а TaIOKe договором о взаимоотIJошениях мБоу лоI]РТЩиIО с учредителем и настоящим коллективным договором.

трудовых прав

Совет I_{eHTpa,



2,2, Стороны подтверждают, IlтО закJIIочеIIИе грu,ItДанско-правовых договоров в
образовательных организациях, фактиLIески регулирующих трудовые отFIошения между
работниttом и работодателем, н9 допускается (часть втOрая отаiьи 15 тк рФ).

2,3,Нормы профессиональной этиIси педагогиЧескиХ рабоiников закрепляIотся в локальных
нормативных al{Тax организации, осуществляlощей образовательнуIо деятельность,
принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательt-tой
организации, пО согласованI4Iо с выборгIым оргirном перви.лной профсоrозной
организации.

2.4.Стороны договорIrлись о том, что:
2.4.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной

трудовым договором, условия Трудового договора не могут ухудшать положение
работника по сравнениtо с действующим трудовым законодательством.

2,4,2, УсловиЯ трудовогО договора, снижаIощИе уровенЬ праВ и гарантий работника,
установленный трудовым законодательством, нормативнЁtми правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, уставом мБоУ до цртЛиЮ, соглашениями,
коллектиВным догоВором, локальныМи нормативными актами мБоУ !О ЩРТЩиIО,являются недействительными и не могут применяться.

2,4,з, Лица, не имеIоЩие специальной подготовItи и (или) стажа работы, установленныхквалификационнымИ требованияп,rи и (или) профессиоr-"r"rr, стаI]дартами, I{o
обладающие достатоIlным практическим опытом и выполняющие качественно и в
полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекоN,Iенд€lции
аттестационной tсомиссии образовательной организации, могут быть назнаLIены FIa
соответстВуIощие должностИ также, как и лица, имеющие специальную подготовку и
стахс работы.

2,4,4' Труловой договоl] с t]едагоГиI]есIiимИ работниками, принятымИ на работу до
встуIrления в силУ Федерального зtll(она Jф 27з-ФЗ <Об образовании в Российсttой
сDедерации), успешно осуществляIощиNIи профессиональную деятельность, имеющими
квалификационные категории или, признанными аттестационной комиссией
образовательной организации, соответствуIощими занимаемой доллtности, не может
быть прекращён на основании части первой статьи 46 сIlедерального закона ль 273-Фз.2.4.5. Изменение требований к Iсвалификацйи педагогического работника по занимаемой
должности, в тоМ LIисле установлеI]rrых профессионаJIьным стандартом, не может
,IвлятьсЯ основаI]ием для изменения условий трудового договора либо расторжения сним трудового договора по пункту третьему статьи в1 тк рФ (несооiве,гствие
работника занимаемОй долтtноСти илИ выполняеМой работе вследствие недостато.tной
квалификации), если по результатаМ аттестации, проводимой в устаноВЛе[ILIоI\4законодатеЛЬсТI]оI\4 поряltке, работгIик призrIаIJ соответствуIошим занимаемой ltbt
должности или работнику устаI{овлеFIа первая (высшая) квалификационLIая I(агегориrl.

2.5. Работодатель обязустся :

2,5,1, При опреДелениИ должrIостНых обязаНностеЙ работникОв руковоДствоваться 1lдиным
КВаЛИ(lИКаЦИОННЫМ СПРаВочником долrкностей руковоiЙтелей, специалистов и
служащих.

z,5,2, При определении квалификации работниI(ов руководствоваться профессиональными
стандартами в случаях, предусмотренных LIастыо первой статьи 195.3 тк рФ.

2,5,З, ПрИ составлеI]иИ штатногО расписания образовательной организации оtlределять
наименование иХ долтtностеЙ в соответствии с номенклатурой долtlкгtостейпедагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельFIОсть, должНостеЙ руководителей образовательFIых организаций.

2,5,4, Своевременно и в полноi\4 объёме оaущ..rопоть перечисление за работников страховых
вз[Iосов, установлеI]ных в системе обязательного социального страховаI]ия рабЪтниltовв ФедеральнуIо налоговуIо слухtбу и в (Dонд социального страхования на обязательi-rое
медицинское страхование; выплату отраховой части пенсии ;обязательное социальное
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;



ОбЯЗаТеЛЬНОе СоцИыIьное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

2,5.5. IlредусматриватЬ в трудовоМ догOворе, чт0 0бъёМ учебнOЙ нагрузки педагOгическOг0
работника может быть изменён только по соглашению сторон трулового договора, за
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской сDедерации.
объёМ учебной (преподавательсttой, педагогической) работы (далее учебной
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из
количества I{acoв по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретнЫх условий в данной организацИи по согЛасованиIо с выборным оргаFIом
перви,tной профсоюзной'организации в порядке, определённом положениями
федерального нормативного правового акта и утверждается локальFIым нормативI-Iым
актом образовательной организации.
У,титывать, ,lTo объём у.lебной нагрузки является обязательным условием для внесения
в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.

2.5.6, Учитывать поло)кение, связанное с тем, I.ITo законодательством субъекта Российской
()едерациИ можеТ устаFIавлИватьсЯ квота длЯ приема на работу иFIвалидов: прLI
численности работников, превышающей 100 .rеловек - в размер е от 2 до 4 процеtIтоI]
среднесписочной численности работников; при аIисленности работников не менее LISM

з5 LIеловеК и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов
среднесписочной численности работгtиков.

2.5.]. l]аIслrоTать труловой договор для выполнения труловоЙ функции, которая носит
tIостояннЫй характер, на неопределённыЙ срок. Срочный труловой договор заклiоLIать
толькО в случаяХ, предусМотренных статьёй 59 тК PcD с указанием обстоятельств,
послу)Iйвших основанием для заключения срочного трудового договора,
Нс устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работниlсов,
имеющих первуIо или высшую квалификационную категорию либо успешFIо
прошедших ранее, FIо не более трёх лет назад аттестациtо в цеJirIх подтвержден}lя
соответствия заFIимаемой долrкности.

2.5.8. При приеМе на рабоТУ (дО подписаFIИя трудовоГо договора) знакомить работниttа под
росписЬ с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными
нормативными актами, действующими в образовательной организации и
непосредственI]о связанными с трудовой деятельностью работника, коллеItтивным
договором.
l]аклlочать труловой договор с работником в письменной форп,rе в
кахсдый из которых подписывается работодателем и работником и в
под роспись передавать работнику в деFIь заключения.

2.5,9, Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных
соглашений к труловому договору, являющихся неотъемлемой частью заклtочённого
между работниttом и работодателем трудового договора.
ljапрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым
договором (статья б0 ТК РФ).
обеспеT ивать cBoeBpeMeFIHoe уведомление работников в письменной форме о
Ilредстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об
измеFIениях размера оклада (долltностного оклада), ставки заработной платы, размеровиных выплат, устанавлИваемыХ работгtиl<ап,t, объёма у,лебной нагрузки и др.) не
позднее tIeN4 за два месяца до иХ введения, а также cBoeBpeMel{Hoe заклIоLIеIILIе
дополнительных соглашений об измеt;ении условий трулового договора.

2.5.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том
LIисле перевод на Другую работу, только по письменному соглашению сторон
трудовогО договора, за исI(лIоLIением слуLIаев, tIредусмотренных LIастями второй и
третьей статьи ]2,2 и статьёй 74 ТК РФ,

2.5,11,РуководствоI]аться в целяХ ограниrIения составЛения и за,'олFIения педагогиLIескиI\,{и
работниками избыточной документации при заклIочении трудовых договоров с

двух экземплярах,
одном экзеIчIпляре



педагогаМи дополнИтельного образования и дополнительных соглашений к трудовым
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями
Миrrобрнауки России и Профсоюза:

прИ определениИ в соответствии с квалификационными характеристиками
трудовых договорах конкретных должностных обязанностей пелагогических
работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;
при возлО)ItениИ на педагогических работниttов дополнительных обязанностей по
составленИю и запоЛнению документации, не предусмотренной квалификационной
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную
оплату;
при вклIоIlении В l(олжностI,Iые обязанности педагогов дополtIительIIого
образованИя толькО следующих обязанностей, связанFIых с ведением документации
и с составлением ими отчетной докумеI]тации:

о составлении программы у.tебных занятий;
о составлением планов учебных занятий;
о ведением журнала;
о оценка эффективности обу,rения с использованием компьютерных

технологий.
2.5.|2.СООбЩаТЬ ВЫбОРНОМУ ОрГану первичной профсоюзной организации в письменной

форме не поздFIее, LI.M за два месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном
расторжеНии трудоВых договОров С работниками в соответствии с пуFIктом вторым
части первой статьи 81 тК р(), а при массовых увольнеFIиях работников - tle позднее,
чем за три месяца.
Уведомление должно содержать проеIс нового штатного расписаFIия, информацию об
осI{ованиях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов
о сокращении численности или штата, список сокращаемых долlкностей и
предложения о высвобождаемых работниках, пере.Iень ваtсансий, предполагаемые
варианты трудоустройства.
В слу.Iае сокращения численности или штата
работниtсов уведомление должно также

работниtсов, IчIассового высвобо}кдеIlлIrI
содержать социально-экономиLIеское

обоснование.
Массовым является увольнение 10 и
календарных дней.

более процентов работниtсов в TeLIe}Iиe 90

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением LIисленности или штата
работниttов допускается только по окончании учебноaо aодu, за исклIочением слуLIаев
умеFIьшениЯ количестВа часоВ пО у,lебныМ планам и программам, сокращения
колиLIества классов обучающихся.

2,5,1З, Предусмаrривать в соответствии со статьёй 179 тК PcD, коллективFIым договором по
согласованиЮ с выборгlыМ проdlсоIозным органом перви.tной профсоюзной
организации другие категории работников) поJlьзуIощиеся преимуществеI]ным правом
на оставление на работе при равной производительЕlости тРуда и квалификации.
при равrrой производительности труда и квалификации предпоr{тение в оставлении на
работе в МБОУ ДО ЦРТ/lиЮ отдается:

ЛицаМ предпенсИонногО возраста (за два года до пенсии), проработавшие в
учреждении свыше 10 лет,

в связи с



2,5.14.ОсУществлятЬ у,lёт мнеНия выборного органа первичной профсоюзной организациI4
при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с
пунктами вторым, третьим и пятым части первоЙ статьи в1 тК РФ с работникONI --
членом Профсоюза.

2.5.15. ОсуществлятЬ выплаты, Предусмотренные статьёй 178 тк рФ, увольняемым
работникам пI)И растор)I(еНии трудовОго договоРа в связИ с ликвидацией организации.

2.5.|6. Рассматривать все вопросы, свrIзанные с изменеLlием структуры МБОУ ДО ЦГТДrЛО,
его реорганизациеЙ и (или) ликвидацией с у.rастием выборного органа перви.лной
профсоrозной организации.
обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной
организации по проблемам занятости высвобохtдаемых работников, возмо}кFIости
ПредоставЛеI]ия иМ социальнЫх гарантий в зависимости от стажа работы в данной
образовательной организации и истоLIниItов финагrсирова[Iия.
обеспеTивать обязательное участие выборного органа перви.rной профсоrозrrой
организации в рассмотрении воtIросов по проведению организационFIо-штатFIых
мероприятий, вtслlочая определение (изменение) штатного расписания образовательной
организации.

2.5.17.Принимать меры по переволУ работrrика с его письмеFIIIого согласия на другую
имеющуrосЯ У работодателЯ работУ (каК BaKaHTHyIo должность или работу,
соответствуIощую квалификации работника, так и BaKaHTHyIo нижестояЩую должность
или нижеоплачиваемую работу), которуtо работниlt может выполнять с у.лётом его
состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ttвалификации,
руководсТвуясЬ тем, I{To данное увольнение является правом, а не обязанностьIо
работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это
предусмоТрено коллективЕIым договором, соглашен иями ) трудовым договором.
не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостато,тной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без
реализации права работника rта подготовку и дополнительное профессиоFIальное
образование, а также на прохождение независимой оценки в тет.Iении трех лет подряд
(статья 197 Ti( РФ).
не допусrсать увольнения работника В период его временной нетрудоспособности или
пребывания в отпуске, а TaK)Ite лиц, указанных в части четвёртой статьи 26l тк рФ.

2.5.18. Способствовать реализации прав педагогических рабоiников на обращение в
l(омиссиiо llo урегулироваI]иIо споров между участниками образовательцых
отriошений, в том LIисле в целях защиты профессиональl;ой LIести и достоинства,
справедливого и объективного расследо]]ания FIарушения норм профессионаrrьной
этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и \з части 3 статьи
47 сDедеральногО закона Nь 27з-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений.

2,5.|9, В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой
статьи ]7 ТК PcI> (отказ от продол)кения работы в связи с изменением определёнпых
сторонами условий трудового логовора) работниttу выплаIlивается выходное пособие в
размере не менее среднего месячного заработка.

2.5.20./{окументооборот в сфере трудовых отношений (создание, подписание, использование
и хранение работодателем, работниlсом или лицом, пЬступающим на работу,
доI(ументов, сI]язанных с работой) в L{ентlэе ведется в соответстI]ии с требованиями,
предусмоТреI]ными Труловым кодексом PcI>, правилами кадрового делопроизводс1I]а,
Федеральным законом N 152-Ф:] (О персональных данных) на элеIOроFILIых
носителях без дублирования на бумалtном носителе И на бумаlкном носителе, в
слуLIаяХ ПредусмоТренныХ ст. 22,|.;22.2;22.3. тк PcD. Работодатель вправе принять



решение о распрOСтранениИ на взаимодеЙствие с дистанционными работниками
правил осуществления электронного документооборота.

2.6. ВыборныйI оргаrI первичной профсоIOзнOй 0рганизации 0бязуется:
2,6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том
числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабо.Iего времени и времени
отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а таюке по
ДругиМ социальнО-трудовыМ вопросам И иI\4еет право требовать устранения
выявлеI]ных нарушений.

2.6,2, обеспечиватЬ обязательное уLIастие представителя выборного органа перви.rной
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации
работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими
должностям, вклIочая в состав аттестационной комиссии представителя выборного
органа перви,rной профсоrозной организации в целях заrциты гtрав педагогиIIеских
работниlсов KaI( это обусловлено требованиями т]асти третьей статьи82 тк рФ.

2.6,з. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных
нормативных актов, если они являIотся приложениями к коллективному договору, как
их неотъемлемой частыо.

2.6.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в
тоМ числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,
предусмотренным трудовым законодательством, за cBoeBpeMeHHocTbIo вFIесеFIия в них
записей, в том числе при устаFIовлении lсвалификационFIых категорий по результатам
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицироваIrный учёт
сведений (в элеttтронном виде) о работниках льготtIых профессий, а TaKlKe сведений о
наградах.

2.6.5. Представляl,ь и защищать иtIтересы работниrсов по рассмотрениIо иIrдивLIдуаЛыII)Iх
трудовых споров в комиссии по трудовыI\4 спорам (статья 385 тк рФ) и в суде
(статьяЗ91 тк рФ), а также представлять интересы работников в коллеI(тиI]LIых
трудоlзых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 тк рФ.

3. рлБоLIл]Е, tsрЕмя и врIсмя о.l)Iыхл

3.1.Стороны пришли к соглашециIо о том, IIто;
3.1.1. В соответствии с частью третьей статьи ззз тК PcD в зависимости от должности и (или)

специальности педагогических работников с учётом особенностей их Труда
продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогиLIеской работы au arЬ"r,у
заработrтой платы)' поряд(ок определенлtя учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом
доI,оворе, и осi]ования ее LIзменения, слуLIаи установления верхнего предела учебнол-tнагрузки определяются федеральныпц органом исполнительной власти,
осуществляIощиМ функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативНо-правовоМу регулированиIо в сфере общего образования.

з.1.2, В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных
правовыХ aI(ToB, содеl]жаLrIих гIорN4Ы трудовогО права, а TaI(}Ite соглашений релtим
РабОЧеГО ВРеN,tеНИ И Времени отдыха рttботгtиlсов образовательгtой организ.tцилI
определяется настоящим коллеI(Tиt]ным договором, правиJIами вI{утреннего трудоlJOго
распорядка, инымИ локальнымИ нормативI{ыми актами) трудовыми договорами,
расписанИем занятИй, годовЫм калеFIдарныМ учебныМ графиком, графиками работы(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной
профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных в зависимости от
сферЫ ведеFIиЯ dlедеральным органом исполI]ительной власти, осуществляIощиN4
функциИ пО выработке и реализации государственной политики и нормативI]о-
правовому регулированиIо в сфере общего образования.



3,1.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов дополнительного образования и
другиХ работникОв, ведущИх преподавательскуЮ работУ помимо основной работы,
устанавливается работодателем по согласованию с выборным 0рганOм первичной
профсоюзной организации до ухода их в летний отпусtс по письменному соглашениIо
между директором IfeгrTpa И педагогическим работниiсом, которое становится
прило)Itением к трудовому договору.
объем учебной нагрузки педагогических работников устаFIавливается исходя из
количества часов по учебному плану и у.rебным программам, обеспе.lенности кадрами,
других условий работы I]eHTpa.
УчебнаЯ нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
При установлении педагогам дополнительного образования, для которых I]errrp
является местом основной работы, факти.,tесttого объёма у.лебной нагрузки на новый
учебныЙ ГоД, прИ наJIичии условий, сохраняется её объём и преемственность
IIреподавания в группах. объем У.{ебной нагрузки, установленный педагогическому
работниtсу, оговаривается в трудовом договоре. Установленный (оговоренной в
трудовом договоре работilика) в на,лале учебного года объеN,I учебной нагрузки не
можеТ быть уменьшен или увелиI{еI,I в течение учебного года, за исклIоLIением слуLIаев>
установленныХ пунктами 1.5,1.7,5.2 приложения 2 к приказУ Jф 1601, (ред. от
13.05.20l9) ко продолжительности рабочего вре]\{ени (rrормах часов педагогичесtсой
работы за ставку заработной платы) педагогических работниlсов и о порядке
определения у,rебной FIагрузки педагогиLIесtсих работников, оговариваемой в rрулоооxa
договоре) ( далее - приказ J\Ъ l601):

по взаимному согласию с.горон;
пО инициатиВе работоДателЯ в случаях: уменьшения количества часов по
учебным планам и программам, сокращения количества групп;
восстановЛения на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебнуrо нагрузку;
возвращеНия на работУ женщины, прервавшей отпусlt по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трех лет, или после оконLIания этого отпуска.

изменеt;ия объем учебной нагрузки оформляется дополнительным соглашением к
трудовому договору.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, у.rебнаянагрузка педагогических работниtсов может быть разной в течении учебного года.
Высвобохсдаiощаяся в связи с увольнением педагогических работниtсов учебная
IJагрузка должFIа предлагаться, прежде всего, тем педагогам, уqебная нагрузка которых
устаFIовлеI]а в объёме MeFIee НОРN,Iы часов за ставку заработной платы.
В зависиМости оТ количестВа часов, предусмотренных учебным планом, учебнаянагрузка педагогов может быть разной По у.rебным полугодиям.
УчебнаЯ нагрузка педагогов, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих осно]]аниях и передается
для выпоЛнеLIия ДругиМ уLIителяN,I на периоД Fiахождения указанных работникоlз в
соответствующих oTtIycKaX. (пунrст 5.1. приложения2 к приказу Nb 1б01).
Изменение формы обуT ения в L{eHTpe в исIшючительныХ случаях (переход на
дистанционное обучение) не влияет на изменение учебной нагрузки педагога
дополнительного образования и временно меняется лишь рехсим его работы. Релtим
работы оформляется приказом директора L{eHTpa и расписанием проведения
дистаI]ционных заlrятий.

з.1.4. f]иреlстор, заместители директора и другие работники МБоУ до цртлиIо помимtо
работы, определённой труловым договором, вправе на условиях дополнительного
соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, определённьтх
пуIlI0амИ 5.з,5.4 приложения 2 к приIсазу NЬ 1б01, осуществлять в ЩентреЪ.a.u"оr"о
штатной должности преподавательскуIо работу в группах, кружках, секциях, которая
не сLIитаетс'I совN4естительством.
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Предоставление преподавательсlсой рабо,гr,l указанFIым лицам, а также педагогическим,
руководяЩим и иным работникам других уLIреждений (вклtо,lая работников орга[Iов)
осуществлrIющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного
профессионального образования) осуществляется при условии, если преподаватели,
для которых IfeHTp является местом основной работы, обеспечены преподавательской
работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, ,rр, 

"aЪб*одимом учётемотивированного мнения выборног,о органа первичной профсоюзной органи.*ц"r.
Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя директора, заведуIощего
отделом, методиста, педагога- оргаFIизатора определяет диреI(Tор с у.tётоп,tмотивированного мнения выборного органа первичноЙ профсоюзной организации (по
согласованию), а директору - учредитель. объём учебной нагрузки указанных
РабОТНИКОВ ЯВЛЯеТСЯ ОбЯЗательным условием трудового договор а илидополнительного
соглашения к нему.

з.1.5. /lля диреrстора, заместителя диреl(тора, заведуIощего отделопл, работников рIз т.Iислаl
административI-Iо- хозяйственt-lого, у,lебно-вспомогательного и обслуlltиваIо[iего
персонала образовательной организации устаЕIавливается нормальная
продол)Itительность рабочего време[Iи) которая не может превышать 40 часов u ,aдarrо.в практике работы L{eHTpa возможна дистанционная (улаленная) работа отдельных
работниtсов, если она не приводит к I]арушению образовательного процесса и
позволяет работнику выпол[Iять в полном объеме его трудовую фуrжциrо. FIa
дистанциоFIIIых работников распространrIется действие TIt рФ и иных актов,
содержащих нормы трудового права.

з,1,6, Щля педагогических работников МБоУ до цртДиЮ устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более зб часов в неделIо.

з,1,7 . Регулирование продолжительности рабо.тего времени педагогических работниtсовосуществЛяетсЯ в зависимости от доJIжFIости и (или) специаJIыlости педагогиIлеских
работниtсов и с учётом особенностей их труда, предусмотренFIых приказами Лs 1б01 и
J$ 5з6, от 11.05,20lб "об утверlItдении особенностей рЪп,rrа рuбоо..о времени и
времеFIИ отдыха педагогиЧескиХ и иныХ работниltОв органиЗаций, осуществляющих
образовательную деятельн о сть > (далее -при каз J\ъ 5 з 6)

3.1.8. В дни работы к дежурству по мБо' /lO ЩРТ/]иIО педагогические работниlсипривлекаются IIe ранее LleI\4 За 20 минут до наI{ала у,rебных занятий и не поздLl ее 20
миI-IуТ после окончания llоследнего учебного занятия с у.lётом особенностей,
предусмотренFIых пунктом 2.3 приложения к приказу Jф 536.

з,1,9, Привлечение педагогических работникоu u ,rurr"пулярныЙ период, не совпадающий сих ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другиеоздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же MecTgo"ir, u
также в KaLIecTBe руководиТелей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, путешествий В другую местность может иметь место только с
согласия работников. Режим рабочего времени указанных работниIсов устанавливаетсяс учётом выполняемой работы.
Привле,lение педагоГиLIеских работников в каникулярный период, не совпадающий сих ежегодным оплачивае]\4ым отпуском, lc работе в оздоровительные лагеря и другиеоздоровительные образовательI-Iые организации, находящиеся в дlэуголi р1"arr,оar",
допускается только в период отIIуска.
За педагогиLIескими работниками, привлекаемыми в каникУлярный период, не
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные
лагеря И Другие оздоровительные образовательные организации с дI{евным
пребыванием детей, в пред(елах устагIовленного LIM до наLIала каFIикуJ] объёма учебноliнагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарифиi(ациI4,

з,1,10,РежиМ рабо,тегО временИ и времени отдыха педагогических работниttов и иных
работниttов организации устанавливается трудовыми договорами, разработанFIыми в
соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям,
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правилами внутроннего трудового распорядка в соответствии с трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, коллективным дOгOвOром.
режим рабо,lе.о времени работников в теLIение FIедели, а также распределение объёмаучебrrой нагрузки педагогиLIеских работников в теLIение дня (недели), устанавливаетсяправилами внутреннего трудового распорядка и расписанием учебных занятий,3,1,11,Составление распИсаниЯ учебньтх ,ur"i"й осуществляется с учётом рациональногоиспользования рабочего времени педагога дополнительЕого образования, недопускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных сих отдыхом и приёмом пищи, за исI(люLIением перерывоts более двух часов tIодряд,предоставЛяемыХ по письменному заявлению самих работников.3,1,12, При составлении расписаниЙ у.lебных занятий при }IаJIичии возможностиПеДаГОГИЧеСКИМ РабОТНИКаМ, ПОИМенованным в разделе II особеннос; ;;;;"r"рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляIощих образовательную деятельFIость, утверждённых приказом м 5з6,предусматривается один свободный день в неделIо для дополнителыIогопрофессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.В днИ неделИ (периодЫ времени, в теtIение которыХ функционирует организация),свободньте для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведениязанятий по расписанию И выполнения непосредственно в организации иныхдолжностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристикамипо занимаемой долЛсности, а таI(же от выполнения дополнительных видов работ задополнительнуIо оплату, обязательt-tое присутствие в организации FIe требуется.з,1,13, В каниttулярный период, не совпадающий с ежегодными оплаLIиваемыми отпусками, etтакже в периоды отмены учебных занятий педагогические работники осуществляIотпедагогическуIо, методическую, организационную работу, auоau"пую с реализациейобразовательной программы, в пределах нормируемой I.Iасти их рабочего времеFIи(УСТаНОВЛеННОГО ОбЪёМа УЧебной^по.ру.п";, Ъпределенной им до начала каникуJI, ссохранеFIием заработной пла,lы.

график работы в период каникул утверждается приказом работодателем посогласованию с выборЕым органом первичной профсоюзrЪИ о|.uп"зации,Itаникуляргlое время, не совпадающее с отпускоМ педагогических работниttов,используетсЯ также длЯ иХ дополнительFIогО профессионального образования вуста[Iовленном трудовым законодательством порядке.l] каниtсулярныЙ период, а также в периоД отмены учебньж занятий у.лебtrо-всtIомогательный и обслуlltиваlощий п.р"оп* образоватйьной организации можетпривлекаТься к выпОлнениЮ хозяйственrriж работ, не требующих специаJIьных знаний,в пределах установленной им продолжительности puooue.o времени.реrким рабочего времени педагогичесtсих работI,Iиков, принятых на работу в периодJIеТ}IеГо каНИкУлЯрНоГо ВреМеЦI4 обу,rалощихся, определrIется в пределахtlродол)Itительности рабо,rего времени или нормы LIacoB педагогиliесttой работы внеделIо, установленной за ставку заработной платы.
з,1,14, ПривлеT ение работодателем работr-iико" n .u.р*урочной работе допускается только с

жlж#:;"rJ""#:.r" работника и компенсируется в соответствии с трудовым
работодатель I\4ожет привлекать работниl(ов к сверхурочным работам в соответсl.виисо статьёй 99 тК PcD только с предварительного согласия выборноI,<_l органа первичнойпрофсоюзной организации.
It сверхурочной работе не допускаIотся беременные женщины, работниItов в возрастеДо ВосеМнаДЦати леТ, ДрУГие катеГори' рuбо.r"коВ в соответствии с TIt pcD и инымифедералuпыми закоFIами.

3'1'15'РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН СОГJIасовывать с выборным оргilIIом перl]иLIной профсоюзнойоргаIJизаЦии перечеНь должноСтей работНrr,оu 
" 

ненормирОванFIыМ рабо.лиМ ДНеN,{.
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3,1,1б, Работа в выходные и праздни'ные дни запрещается. Привлечение работников к работев выходные и ltерабочие празднит{ные дни 1lроизводится с их письменного согласия и сучётом мнения выборного органа первичiой профсоюз"ои оо.uпизации в случ2gнеобходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнеFIиякоторыХ зависиТ в дальнейшем Hop'*unuu работа'оОр*оuurельной организации.Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздни.lный

ЁiЁJ;,j^"Х'ГеТI-IЫе 
РаЗМеРЫ lСОТОРОй У"uПа'П"Ваются положением об оплате труда

з.l,l7 , В те.lение рабочего дня (смены) работrrику Предоставляется перерыв для отдыха иПИТаНИЯ, ВРеМЯ И ПРОДОЛЖr::]"_У9.rЬ nOropoio определяется правилами внутреннегоТРУДового распорядка мБоу що I]ртщиiо.
з.1.18.ПедагогиЧескиМ работникаМ предоставЛяется етсегодныЙ основной удлинённыйоплачиваемый отпуск, продолжительностьто 42 n*anouiorur* ouroa aо*ранением местаРабОТЫ (ДОЛitСt'ОСТИ) И СРеДrТеГо заработка. Остальным работникам предоставляетсяе>ltегодный основной опла,{иваемый от,'уск продолжительностьIо не менее 28календарных дней с сохранением места работы 1лопп,по.rrп; 

" 
.|.о"..о заработка.отпусlс за первый год работ", ,rpaooaruuno"rao работника, no истечении шестимесяцеВ непрерывноЙ работЫ в образовательной организации, за второй ипоследующиЙ годЫ работЫ в любое время рабочего года в соответствии со'ередноСтыо предОставлеI]ия отпусI(ов, По сЪглашениIо сторон оплаLIиваемый отгtускможет быть предоставлен работгiикам и до исlечения шести MecjслУLIаяХ, определённых статьёй122 тк рФ. 

tw-lwlf и)l шtrUlи МесЯЦеВ' а Также В ДрУгих
ПРИ ПРеДОСТаВЛеНИИ еЖеГОДНОГо отпуска педагогическим работникам за первый годработЫ в каникуЛярныЙ период, в тоМ числе до истечения шести месяцев работы, егопродолжительность должна соответствовать установленной для нихпродолжительности 

и оплаI{]

*п:*ж"l*Н*.*_'; J,iЖНТ.rТ}Т;дателя отпуска без сохранения
очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованиIо свыборным органом перви,тной про,р.оrь.й организации не позднее, чем за двеI]еделИ до наступЛениrI калеНдарIJого года.

;;::}Ж#;У#ТJ.filРаботник допп,.,, быть письмеFIно извещен FIe позднее, tIeM

продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится ссогласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, l25TK рФ.
i'ffi:;;ЪХ#i,:,Y.:""Т'.'j::" Работодаiелем может осуuIествляться с письменного
организации. 

IаСОВаI]ИЮ С ВЫбОРНЫМ ОРГаНОМ Перви.t.tой профсоrозной
з,1,19,Продолхtительность ежегодньж дополнительньж оплаLIиIПРеДОСТавляемых работникам на основаниях ,""""'"ir"r"11::::аеМЫХ ОТПУсков,

116,119,262 тк р6, .";;;;;r, u слУЧаЯХ, предусмотренных статьёй
одномУ из родитеЛей (опекуНу, попечиТелlо) для УХода за детьми- инвалидами по e.oписьменFIому заявлению могут предос,гавляться 4 дополниraп"*rur" оплачиваеN4ыхвыходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лицлибо разделены ими между собои no 

"* у*"й.rrtо, оплата каждого дополнительного
.uii:",iЖ:"#]i"ff"иЗВоДиТся В раЗМере И ПоряДке, установленном федеральrrым

работникам с ненорМированным рабо.tип' д'ем -I]e менее трех календарных дней.3']'20'flЫi]:;ý:,"" 

"1Ж";*:ДОJIЖИТеЛЫ{остI,1 
ежегод}Iого оплаrливаемого отпуска

оплачиваемым отпуском. 
)Ie ОТПУСКа СУММИРУIОТСЯ С еЖеГОДНЫМ ocHoBFIIэ_tM
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3,1,21, На основании листка нетрудоспособности елtегодный оплачиваемьiй о.Iпуск
Ж#ЖЖ.В 

СЛУЧае ВРеМеННОй НеТрудоспособности puborrrr.u, наступившой во
Етtегодный оплачиваемый отпуск по соглаш
П еР е Н О СИТСЯ Н а лруго й ср о к при n.. u о. uo."#J3#ii'#.i l';##Щ::;Т#ffi;предупреждении 

работника о начале ornyanu позднее, чем за две недели.з,1,22, 

P;""J::::1",""" работникУ выплачивается денежная компенсация за
nooouooii;ffi 

T,;}#;,;ffiХ".'#Ж*:_;*::ж:{"н";х*ffi", 
j;Tf нику,

При этом педагогическим рuбоrп"пur, 
-"рaрaо"тавшим 

tO-l{a.оraв, выплачиваетсяДеFIеЖНаЯ КОМПеНСаЦИЯ За I'еИСПОЛЬЗОВаr'НutЙ ОТПУск au nonny,o продолх(ительностьежеГоДного осноВного удлиненного оплачи"uarоaо.' 
rrvJrIaJ

/Jенехсная компенсация за неиспользованFL
исчисляется исходя из количества неиспопua,u'" 

отпуск при Увольнении работника
года работника, 

(r rvvlD. frýИUrlUJlЬЗОВаFIНЫХ ДНей ОТПуск? с ytlýaoM рабо.тего
при исчислении стажа работы при выплате денетсной компенсации за
;;:fi:i.""Т"Ж:|J'":'Н::*"."JJ."#;'#ЪJ],".ходип,{о i,..,i ,о,,,о все дrrи отпусков,
О бЩаЯ ПР ОД олжительн ость пр ев ыш ает, о - *"l"iiXliiЪ..#';',H:H 

"TiJll.iiъ#;должнЫ исклIоLIатЬся иЗ подсчёта стажа, дающего право на вьпIлату компенсац ии занеиспользованный отпуск при увольнении; излишки, составляIоЩие менее fIоловины

а 1 лл Ё::iЦ "Hff#;';"X'";"#""";?"' 
;;;;;-и, составляющие Ее менее половины

3,1,23,В МБоУ ло цртл"ю"'оопоп'"rельный оплачиваемый отпуск предоставляетсrIработrrику по его письменному заявлениIо в следующих случаях:для сопрОвождениЯ 1 сентябрЯ детей, оОу"urщ"хся по образовательным программамначального обrцего образован ия - | п*.поuрr-й день;рождения ребёнrса - З lсалендарных дня;бракосочетаFIия детей рабо,гников --2 календарных дня;бракосочетания работника - З календарных дня;похорон близltих родственни] 
|

Iffffffi;ж"^J,йй;;"'lЁ;#','fi:;ir#"i,iх;i;,озной организации 3
за работУ в теLIение Года без Предоставле
календарных дня. 

vvJ lliJýлUUlаВJIеFIиЯ листа нетрудоспособности 
5

З.1.24, Ис,лислеltиt
соответств;r:'"'Ж;ъ*'i|;тiТ,i* оплаТы ежегоДного отпуска производится в

З,1,25,По семейным обстоя"пu"uu' и Другим уважителъным причинам работнику по егоПИСЬМеFIНОN

;i;##ж#'';:н:,J,;;,.rтfi нffiз;,т;-"::;}Ji;Ё*,#*:*#*
з,\,26, отпуск без сохранения заработной.платы предоставляется работниtсу на основании егописьменIJого заявления в указанный им.роп J"п"оУЮЩих случаях:

liii'fi]J};,"Ж:#:"ВаЮЩИМ ДВУХ или более детей u uo.pu... до 14 лет _ 14
участникам Велиtсой оте,лественriой BoйtrLi * до 35 календарных дней в голу;

- ;:ЖН"УП4 
ПеНСИОНеРаМ ПО СТарости (по возрасту) - до 14 календарных дней в го2lу;

правоохрап"J*;;Ъ""JIЧ;#;.,""Ж'"r'JJfi 
*;;,.;.*f,,*.сотрудниковИЛИ УВеТIЬЯ, ПОЛУЧеIJНЫХ при исполнении обязанностей uo.nnJ#n'.i1}.Y?|[:

:H:i;ii:,JilЗi'J?XXi; 'uo'u"no,o с прохождением военной слуrкбы до 14
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работающим инвалидам * до 60 календарных дней в году.в связи с переездом на новое место жительства - з календарных дня;для проводов детей на военную слуirсбу * 3 календарных дня;тяжелого заболевания близlсого родственника - от З до 5 календарных дня;з.1.27,педагогическим 
работникам не реже чем через кarкдые десять лет непрерывнойпедагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.

ЖЖr J:'ffifr",Ж;:#fi:Т:'Ж отп уска, о,о.р.д"о.ть его пр едо ставл ения,
.Iахождения в длительном отпуске, u ,uп*]"lШЪffi"f,еТРЛОСПОСОбности в период
ежегодному основному оплачиваемому отпуску ono.o.nfrT;"T;:rЖJ".J'. ;работодателем по соглашениIо сторон,

З. 1.28. Направление работников ]

2 6 8, 2 0 з т к рь р 
" 
а";;;;# Ti'tri;i ili ;?НЖ"#ff i i ;"#ffiХХ'#. i'l 

" 
i ::;

ijl#X#;"X;:i}|H:;',:;J'Jn"" 
(ПlОТtНО, *n" p"uu идёт о спортсменах и творLIеских

к о м андир о в к а н е no о," 
" 
offi ;Жffi*хТ",*;;^,,Т; ъЖ;Ж;"Н *;н н;,*181 (DЗ)' ТОЛЬКО 

' 'Х П"u'.П*rого согласи",o.yi бuiru .rапfruuо.пu, в командировку:}кенщины' имеющие, детей_ дО З лет; отцы и матери ,i, опекуны, единоличноВОСПИТЫВаЮЩИе ДеТей ДО 14 ЛеТ; РОО"..Й детей с ограниченными dlизи.rескимиВОЗМО)I.FIОСТЯМИ; 
РОДИТеЛЬ РебёНКа ДО l+ nar, a"r" второй po^".an" работает вахтовымметодом; многодетные родители (трое и более детей до 18 лет), пока младшему неисполнится 14 лет; сотрудники на больFIичном по уходу за членами семьи. Не.,rьзянаправлять в командировкуработника, пu"ооо*aгося в отпуске илинабольничном.на время командироuп" Ъu работником сохСРеДНИй Заработок ЬuОо,одu,ель обязан поrпffi:;,ýЬ,p:Пffi ,$,|]'HTr;";

;X"";i';rJi;';: ""'"ТИТЬ ДРУГИе РаСХОЛЫ' СIJЯЗ'}НFIЫе СО СЛУltСебной поездкой. (соглаrсно
З,2, Выборный оргап пep'IlLIцoli пр офсоrозllолi организации обязуется :з,2,1' Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудовогозаконодательства И Иных Нормативных правовых актов, .од.рrr,йих нормы трудовогоправа, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективногодоговора по вопросам рабо.,lего времени и времени оТдыха работников.з,2,2, Предоставлять работъдателrо моrrrrроuъ'по. мнение о проектах локальных

ff#I.ЖЪ"i .ХТr",i;J_}',iИРУЮщих 
oonpo.u, рабочего up.r.ni и времени отдыха

З.2.З. Ъпо.Й---;;"";.";;l;_,'gМСРОКОВ И ПОРЯДКа, УСТаНОВЛеННЫХ СТаТьёй 372 ТК РФ.
трудовогоТ:;;:iЖ:.JТХ';;;J;:ы:"*ffJ".J"11"u"uйп.**,"rrарушеrrий

;:#H:;:,"#Tli;"o|l|nu"""o, non*n',u,* [Iормативных';,ТТ*"Ж;"ХТ}Т
З.2.4. ПРИНИМаТЬ УЧаСТИе В соВершенствовании регулирования лругой части педагогиLIеской

Ц. 
fi Ж "## ХЖ"ft '^,1Н:Н :}#**:Я: н ых в р азд ел е I I о с о б е н н..;; ; ;;;.

ffi il?ffi;iX"Ё}"""iTfr Ti;T;Hf ;;;;,;:Х:,:,"'}J;u;;Ж:;"*.шх,дк
4. опJIАтА и IIормировАниЕ 1,рудл

4.1.заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые
:",o*iЪJT,.";:Ж;;"НЖХН'dfi'Р;;,;;-'д.,"й со дня ononuu""o периода, за

jffilжН:;.;"|;ЖLffil#i:"" 18 числа текущего месяца и з числа
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При совпадениИ дня выплаты с выхОдныМ или нерабочим праздничным днём выплатазаработной платы производится накануне этого дня.4,2,при выплате заработной платы работнику npyouaran расчётньтй лиоток, с указанием:составныХ частеЙ заработной платы, причитаIощейся ему за соответствующий период;размероВ иныХ сумм' наLIисJIеI]Ных работгlику, В том LIисле денелtной компенсации занарушение работодателем устано]]JIенного срока cooTBeTcTBeHI-io вы,.латы зарабо.гt,ойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольне}Iии и (или) Других выплат,приLIитающихся работнику;
размеров и оснований произведенных удержаний;общей денетсной суммы, подлежащей выплате.
cDopMa расT ётноГо листка утверждается работодателем с учётом мнения выборногооргаFIа перви.rной профсоюзной организ ации.

4,3, Работник вправе заменить кредитIrуIо организацию (банк), в которую должна бытьпереведена заработная плата, сообщив n пr."r.пной форме работодателю об изменении
ffi"ffiН#rХЪ'"1"r"#j|r:,:*"й ПЛаТЫ Не ПОЗДНее чем за пятнадцать рабочих дней до
расходы по перечислению заработной платы в кредитнуIо организацию IleceTработодатель.

4,4,оплата Труда работниltов осуществляется в соответствии с законодательством РоссийсlсойФедерации и Калрrсской оЪласти, нормативFIыми правовыми ur,"ur, муниципальFIогообразования, Полоlltением об оплате труда работниlсов МБоу Що I]рт!ию.
fiН"ТlJ""fir;fi""r"#":;:В 

ОПЛаТЫ и нормирования труда стороны исходят из того, tJTo

себя: 

Jrqrcr'rw'l'lUJI)I.JIU}I l] СООТВеТС'ГВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛьством и вклIочает в

размеР ставкИ заработной платЫ в месяц, являтощийся фиксированным размеромоплаты Труда педагогических работниtсов, для которых установлены нормы часовпедагогической работьi в неделю за ставку заработнои nnurir, а также заработнуюплатУ за фактиЧесttиЙ объёМ учебноЙ nu.py.n' (педагоги.лескоИ работы)без у.rётакомпенсационных, стимулируюtцих и социальных выплат;
размеР оклада (долlсносТного оклаДа), являюшlегося фиксированньIм размером оплатыТРУДа РабОТНИКа За ИСПОЛНеFIИе ТРУДовых (должностных) Ьбо.urrпо.тей определённой

Ж;}1'#",*;.н;rдарный 
месяц без учьта компенсационных, стимулирующих и

ДоПЛаТы И наДбавки коМПеНсациоНноГо 
.ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ нормальных (прr.r оu,поппll,ХlчЧlЁ;, br|,lu# -*"/,i#***};совмещении профессий (Долtкно.r.й;, сВерхуроLIrrой работЁ, работе в I-IoLп{oe время,выходные и нерабочие праздничные дниlrnp" выполнении работ В Других условиrtх,ОТКЛОЕЯЮП{ИХСЯ ОТ НОРМаЛЬНЫХ); ИFIЫе uЙПurr, компенсационного характера заработу, не входящую в должностные обязанности;

выплатЫ стимулирУIощегО характера (надбавки, премии и иные поощрительныевыплаты.)
4,5,оплата Труда работников за работу_в_ночное время (с 22 часовдо б часов) производится вповышенном размере, но не ниже 35 проценrъu оu.оuой тарифной ставки (части оклада(долтсностно,о окпiда), рассчитанного за час работьт) за каждый час работы в HoLIHoeвремя.
4,6, В слут]ае задержкИ выплатЫ заработноЙ платы I]a срок более пятнадцати дней или

fi'#ТТ"Т:;:Ш"rХ^";:ЧН;J 
ПОЛНОМ Объёп,tе, работник 

"r...-npuBo приостаIIовить

. - :"9u'.нной форме При u,o^, о,',Ъ';ЦЗ;ТН:Н;"#"*ffiffiх;:й"#J;,;l1.ж:
4,7,РаботОдателЬ обязаН^"о,*",,r" работн"оу, uiйrпоенно приостановившему работу всвязи с задерrккой выплаты зарiботной nnurri'"u срок боп.. пятнадцати дней, не
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пOлученнЫй им заработок за весь период задержки, а TaK)Ite сРеДний заработок за периодприостановления им исполНенрIя трудовых обязаннсlстей.
4,8,ПрИ нарушениИ уатановленногО срока выплатЫ заработной платы, оплаты отпусI(а,выплат при увольнении и других выплат, приtIитаIощихся работп"пу, u.,й;;;;ъ i .nr.ru.приостановtси работы, ему причитается денежная компеЕсация в размере не ниже одногопроцента от невыплаченных в срок сумм за катtдый день задер)Iки, начиная соследующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по деньdlаlстического расчета вклIочительно Фй"р выплачиваемой работниttу денехtнойкомпенсации может быть повышеFI коллеIOивI-Iым договором).4,9,В случаях, когда размеР оплатЫ труда работника зависит от стажа, образования,tсвалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаковотличия, ученой степени, право на его изменение возItикает в следующие сроки:при установлении квалифиtсационной категории со дня вынесеFIия решенияаттестационной коми ссией;

при увелИчениИ стажа непрерывI]ой работы, Педагогиqеской работы, выслуги лет - соДня достиже'ия соответствующего стажа, если докумеIIты находятся в уLIреждении,или со дня представления документа о стаже, даIощем право на соответствуIощиевыплаты;
при полуЧении образованиЯ или восстановлении документов об образовании - со дняпредставлеI]ия соответствуIощего документа;
при присВоении поLIетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - содня награждения (присвоения);
при прису)Iцении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня приЕIятияминистерством науки и высшего образъвания Российской b.o.puur, решения овыдаче соответствуIощего диплома;
при награждении государственtIыN{и цаlрадами Российской (Dедерации, субъектароссийской q)едерацr, -.ъ дня принятия решения о награждении.4,t0' Педагоги,lескиМ работникам' приступившиМ к трудовой деятельFIости вобразовательной ор,ани,ации не позднее трех лет после окончания образовательнойорганизации высшего или профессионального образования, выплаLIиваеl,сяединовременное пособие в разIчIере, установленныI\4 tIормативно- правовыми актамиКалужсrtой областlt и органоВ nrt..roroao сап4оугIра]]ления.4,1l, Работникам, награждённым государствен[Iы'Iи наградами Российской СI>едерации,наградами субъекта Российсrсой Федерации выплачивается ежемесяLIная надбавка(лоплата) в размере установленным нормативно- правовыми актами Калужсrсой области иоргаIlов мест}Iого самоуправления.

4,12, На установление работникам выплат стимулирующего характера направляе тся З5 yосредств фогrда заработной платы.
размер выплат стимулируIощего xapalffepa руководителю образовательной организации
;ffiiffi;lfljюрмативно- правовыми актами Калу>rсской объасти и органов местного
на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя определить не MeFIee15 процентов иЗ общего об,ьёмаt средств' предназна.Iенных на выплаТы стимулиРУIоЩегохарактера.

4,13, ПедагогическиМ работникам, осуIцествляIощим преподавательскую работу без занятияштатной должFIости, помимо работы в основной должности }Ia условиях дополнительногосоглашения к трудовому договору, могут устанавливаться выплаты стимулирующегохарактера за достижения обучаrощимися высоких образовательных результатов, призанятии обу,lаюшlиI\4ися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципальног0,регионального, всероссийского и международFIого уровней.4,14, Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказаниематериальной помощи работникам, что предусматривается локальными норN{ативными
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актамИ образовательноЙ организации, приЕимаемьIми по согласованию с выборным
. _ _органоМ перви.тной профсоюзной организuцrr.4,15, оплата труда подагOгов, имеющих квалификационЕые категории, осуществляется с

ffi;т#'ffjiifiхХ]онной 
категории независимо от преподаваемых у.rебных, курсов,

оплата ТРУда педагогиЧескиХ работниlсов с учётом имеющейся квалиdlикационrtойкатегории за выполнение педагогической работы rrо должности с Другим наименованием,по которой не установлена квалификационнuо пuraaория может осуществляться в случаях,предусмотреFIных в отраслевых соглашениях' заключённых на федеральном и

ЖХХ}Т:Ж).'ОО""О"' 
еСЛИ ПО ВЫПОЛНЯеМОй РабОте .onnuouno, профили работы

За педагогическими работниками сохраняIотся условия оплаты ТРУда с у.тётом имевшейсяквалификациоltной категории по истечении срока действия пu-'"!i"пuционной категориив следующих слуqпдх: после выхода na рабоrу из отпуска по уходу за ребёнком додостижения им возраста трех лет не менее чем на один год; до наступления права дляIlазначения страховой пенсии по старости не мепее чем за один год; по окончаниидлительной болезtlи не менее чем на б месяцев; по окончании длительного отпуска,предоставляемого до одного года не менее LIеM на один год; в случае истечения срокадействия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационнуIокомиссию - I

. J";,:; ; ; ;#;:;_:flХfl:" Жfi fr:iffiНЖJ.:Ё КОми с си ей p.'".n,n о б устан овлен ии
4,16, Выплата за работу, n, u"uoo*y,o , ;";;;;;Jrnu,. обязанности, но непосредственно

:"Тi"Т:;::i1'."J":}Н:;1еЯТеЛЬносТыо, выполняемая педагогическлIми работниками

, _ 
каникулярный период, 

".;;;;"о;?"#"#:Ъ'JУ#_.ОПЛаТУ 
производится также и в

4,|7' Наполняемость групп определяется исходя требований к порrrдку организации иосуществления образовательной деятельFIости по дополнительным общеобразовательнымпрограммам' санI,iтарно-эпидемиологиLIесI(ими требованиями rёurrП"r-л к условиям иорганизации Обу.tения в обrцеобразовательпu," орiооrизациях.

5. социАJrъныЕ гАрл[Iтии и мЕры социАлыIоЙ полIЕр)I,,(и
5.1.Стороны договорились о том, TJag;
5,1,1, Е>rсегодно, по оконLIании (lинансового года, инфор]иировать работниlсов, в том числе FIаобщеМ собраниИ трудовогО коллектиВu, ,ru .u..даниях Совета l]e.rTpa и выборногооргана перви,lной просРсоюзной органиauur", о расходовании бюдхсет}Iых средств запрошедший год и о бюдтсетном dЙна"."роuuпrи на предстоящий (lинансовый год, атакже об использовании средств, направляемых на социальные на социальныевыплаты, материальнуIо rтомощь работникам.5,1,2, Ехсегодно" не позднее 1 лекабря ,any*a.o' гола, обсуждать на заседаIIиях СоветаL{eHr-pa и выборного органа перви.lной профсоюзноЙ оргаI{изациI{ принципыРаСХОДОВаНИЯ СРеДСТВ На ПРеДСТОЯrЦИй ГОД с учеЪом выделения средств }Ia социальi]ыевыплаты, материальную помощь работникur,"ru оздоровление рабо,гников и др.5,1,3, t] целяХ обеспечения попu,*,nn"я уровня социальной защищённости работниlсовобразовательной организации, а также dlормирования механизма их социальнойПОДДеРЖКИ СОВМеСТНО С ВЫбОРНЫМ ОРГаНОЙ перuичной профсотозной организацииразрабатывать и реаJIизовывать систему мер по социаль.tой поддержке работниtсовобразовательной организации, в том LIисле по вопросам оказания материальной

xi#""#x;";5:ilxТ"T;" "",Ji::"ления; дополFIительной поддержки педагогических
т.д. 

UDr^wЛ2rlДИ^ На lIеНСИIО ПО ВОЗРаСТУ; ПОДДеРЖКИ МОЛОДЫХ СПеЦИаЛИСТОВ И
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5.2. Работодатель обязуется:
5,2,1. ПредостаВлять гараНтии икомпенсации работникам во всех слуLIаях, предусмотренньжТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ' а ТаКЖе СОГЛаШеНИеМ, ЗаКЛю.лённым учредителемобразовательной организации, и нас'оящим коллективным договором.5'2'2' При рассМоТрении ВоПроса о представлении работников мБоу що щртl]иIо кгосударственным и отраслевым наградам уLIитывать мнение выборного оргаFIапервичной профсоюзной организации.
5,2,з' Предоставлять выборномУ оргаЕУ первичной профсоlозноЙ организации вустановленFIоМ пО согласованиЮ с ниМ порядке бесплЪтнО вО внеучебнОе ВРеП,IЯспортивные залы, площадки И спортинве_нтар_u__ дло проведения спортивно-оздоровительFIых мероприятий с работr"пur" МБоУ До црйrо.5'2'4' ПРОВОДИТЬ СПОРТИВНУЮ работу .рЙ" р"Ёотников';й;;rельной организации,оказывать им помощь в организации рабоiы спортивньж секций по различным видамспорта.
5,2.5. Предоставлять выборномУ органУ перви.тной профсоюзной организации вустановлеI]IJом по согласованию с ним порядке бесплатFIо aIприспособЛенные ПоМеtцени Я для подготовки и проведеFIи"'Т;;;#"l "r^оrlТ:

ОбЩеСТВеННО ЗНаЧИМЫХ Мероприят иЙ дляработников мБоу до цртлию и членов ихсемей.
52 6 

}ffifi:i}"#xffffi 
""J#H.M 

местного самоуправления о вьrделении средств на
5,2,7, Еrкегодно отLIрIслять в первI,ILIнуrо профсоIознуIо организацию деFIежFIые средства в

ЖХ;Жfi;НТ;..:Т"?'l РУбЛей o'u ПРЬО'д'ние культурно-массовой и 4,".nynrryp"o-
5,2,8, оказывать работникам материальную помощь при ро,,цении ребёнка.5,2,9, освобождатЬ работникОu Ьт paObru, прГПрохох(дении диспансеризации на оди}IрабочиЙ день одиН раз в трИ года С .o*pan.urreM за нимИ места работы (долхсности) исреднего заработка на ос[Iовании его письменного заявлеI]ия, согласоВаЕIного сработодателем (статья l85.1 Тк РФ).

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, втом числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работниtси,являIощиеся получателями пенсии по старости или пенсии за высЛугу лет, приПРОХОЖДеНИИ ДИСПаНСеРИЗаЦИИ ИМеЮТ ПРuЪО На Освобождение от работы на два
*fillП |jf,яua"#: 

РаЗ В ГОД С СОХРаНеНИеМ За НИМИ Места работы (должrrости) и
5,3, Выборllый орган первиLIной профсоlозrrорi организации обязуется:5'З'1' Не ПОЗДНее, LI.M За ОДИН Месяц до принятия работодателем плана финансово_хозяйственной деятельности на предстояЩий год представлять работодателю с учётомписьменньж предлоlкений рабьтrrиков мотр

СОL{ИаЛЬНОй ПОДДерiкп" puoo.""KoB и социальнь#::,ПТНЖ" ;i:iJr:';T#.*. "ou"5,з,2, Еrrtегодно выделять длЯ членоВ Профсолоза- денежные средства согласно смеl.епрофсоrозных расходов по направлениям:
оказание материальной помощи;
организация оздоровления;
организация работы с детьми работниttов;
организация спортивrrой рабоr.ы;
поддержка мероприяТий длЯ разлиLIныХ категорий ветеранов, в том LIисле ветерановТруда;
организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;социальные программы для членов Прфсоюза.

'О :;"frТЫ3?"fi;*Ъ.;;:";; награжденI.я педагогиLIеских работников применять
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5.4.1. N4атериальные виды поощрений:
стимулирУющие выплаты по результатам tJредыдущего у.rебного года (в зависимостиОТ ВКЛаДа ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ В реЙтинговые позиции мБоу {о щртl1иIо);стимулирУющие выплатЫ пО критерияМ вклада педагогических работников вкачественное образование и воспитание в течениa у"aбrоaо aодu;премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,регионаJIьI]ого> всероссиЙского и международIJого уровней;5.4.2. Нематериальные виды поощрения:
благодарсТвенные письма за_высокую результативность обучатощихся, за актив[Iоеучастие педагогических работников Ъ ln"."n, мБоУ до L{РТЩиЮ, системеобразования города и обласiи, городских мероприятиях;
грамотЫ За достиЖения обу.tающихсЯ u оп"rп"адах, соревнованиях, конкурсах идругих видах социально-зна.лимой деятельности,
размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогиLIеских работниках наОфИЦИаЛЬНОМ СаЙТе МБОУ ДО ЦРТД"lО, 

-офrциальных 
группах образовательнойорганизации в социальных сетях, в Сми.

6. OхPAIIA.l,PylIA и з/{ороIJья
6,1,Стороrrы рассматривают охрану Труда и здоI]овья работников МБОУ ло цртлиIо вкачестве одного из приоритетных направлений деятельности.б.2. Стороны совместпо обязуются: 

ruJrbtluulи.

6,2,1, f{ля реализации права работниlсов на здоровые и безопасные условия труда, внедрениесовременных средств безопасности труда, предупреждаюп{их производственныйтравматизм и возникновение профессиопrruпrr" заболъваний выполнять в требованияпо охране труда, содержаЩиеся в ТрУдовоМ ,,оо.r.". P{D, федеральных законах и иныхнормативных актах по охране труда. ежегодно заклIочать соглашение по охране труда
ЬdЖfi;:ж:}, #:flH:i,,* по улучшеЕию условий и охраны труда

99Ьо, и ср о к о в в ып олн eFI и"^, ;i j ; J,1"*, |lТ;:i.",ЧН::r;:На ;#yJH, 
.,о,^'Ь Ё."

6,2,2, Учас,гвовать в разработке, рассi\4отрении и аFIализе мероприятий по улуLIшеi{июусловий и охраны Труда u purr,u* соглашения по охране труда.6,2,з, Совместно разрабiтыватi JIокальные акты

. ^ . Ё#:Ж " 
## "т;нffiуь ff;:";;; " 

;; ; 
" 
J:, J;X' :.:, #J#,, 

", ш::rж,н
6.2.4. обеспечивать:

в формируемуIо на паритетной основе комиссию по охране

|ir;} ТЧ::1J" 
"'о:ffiению 

сПециальной оценки условий труда, по проверке
несчастныхслучаев.рuоо,Нi*i;'r"J"?i*#ХJ#Жl"r"#i.Ш:Жr;:П.:
процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке пьб""еrоп, спортивныхСООРУЖеНИй, 'ГеРРИТОРИИ К НОВому у,tебному .оду; no приёмtке мБоу до цртдиIо rrапредмет готовFIости к новому уч.бооrу.ооу 

" 
ооу."* комиссий;своевременное расследование несчаст}Iых слуtIаев и микротравмоказание материаJIьной помощи пострадавшим на производстве.6.2.5. Осуществлять администраrr"о,о-оЬщественный контроль за безопасностьtожизнедеятельности в МБоУ ло ЦРТ/lиIо, состоянием условий и охраны труда,выI]олIIеFIием раздела по охране труда I(оJIлективFIого догоiJора, соглашения по охраriеТРУда,

6.2,6. Itонтролировать выполнение МБОУ ЛО I]РТЩиЮ предписаний органовГОСУДаРСТВеННОГО КОНТРОЛЯ (НаДЗОРа), ПРЪД"ruuп.п"t и требований технических
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инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических

r л _ ГJ,Х.b;Ж;lJБнжЁiъъ:;;fr;у;;;;;; (ло,.р.,";;, ;;""тJ,жЁ:: fiii;
6,2,7, Организовывать проu,д,пйе комплексных, тематических и целевых проверок в МБоУДо цРТ/JиЮ по ВопросаМ оХраFIы ТРУда с последующим обсу>itдением на совместныхзаседаниях представителей работодаiьпо 

" 
uuro,ОРганизации. 

4vvavЛc'lýJl)I И ВЫOОРНОГО ОРГаНа ПеРВИЧНОй профсоrозrrой
6,2,8, Организовывать реализацию меропр иятий, направленных на развитие физическойкультуры и спорта, в том числе проведение соревнов аний, aпuр,.uп"uд, турниров по

ffi;x;],,"xJ*aМ 
СПОРТа И ТУризма с целью привлечения рабЬтников к здоровому

6.3. Работодатель обязуется:
6,з,1, обеспе,rивать в полном объеме выполнеЕIие обязанностей по охране ТРУда в L{errTpe:обеспе.лить безопасность работников при 

-эксплуатации 
зданий, ,сооруrкений,оборудования, о'Ущ",uп,пй" техпологических процессов, а также эксплуатацииприменяемыХ инструмеFIтов' сырьЯ и материалов; создание и функционированиесистемы управления охраной труда, в том числе создание по инициативе работодателяи (или) по иIJициативе работников либо иХ уполномоЧенного представительного органакомиссии по охране труда, соответствие каIцого рабо,rего ,aaau государственнымнормативЕым требованиям охраны Труда; 

-^ v *,avv,lvr U 1vl'U'l'

систематИческИ выявлятЬ опасностИ и професСиональные риски, их регулярный анализи оцеНКУ,

реализацию мероприятий по улучU]ениIо условий и охрilны Труда;разработкУ мер, напРавленныХ на обеспе,-lение безопu.ппr*'уiо вий иохраны труда,
Ж:ТirНЖ"Ж$j;'"Ъ:]:,Ж"; P"nou- п'i,о uuoooM в эксплуатацию объектов,
режиМ ТРУда и отдыха работниttОв в соответствии с ТРУдовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащиN,Iи нормы трудового права) в том.Iисле соблюдение устаIJовленных лj]я отдельных категорий работников ограниченияНа ПРИВЛеЧеНИе ИХ К ВЫПОЛНеНИЮ РабОТ С ВРеДНЫМи и (llли) опасными условияN{иТруда, к выполнению работ в ночное время) u rur'o',

о сущ ествлять пер ев од р аботников на другую о^u'"Хr"jОf;;ЖТ#a;Т}ицин скимзаключением, вьIданным в порядке, устанооленrrо,' фaдaр*uru*" aаконами и иными;;iЖ,"""" правовыми b,,rur" Российской б.д.рu,r"",--'-. 
-.ооruетствУюЩей

устаFIавливать перерывы для отдыха, вклIоLIаемые в рабочее время;прИ приеме на работУ инваJIида илИ в случае признания работника инвалидом
;:;Ё;""Ж"##:Ъl#Т# ;:{fr 

";. : 

;';; И а Ин дивидуаль но и np o.pu^,,io и
приобретение за c.reT собствеI]Ilь]
сМыВаIоЩихсредств,поо",.о'Ji{Ж'iТJJ,Ёх}.'о.Ъ';".filхТ'^I"Т;,":ЖЖiJJ
законодательством Российокой Федера;", ; ;;;;;СООТВеТствии с требованиями 

"";;;;i;;;"","':::1"LIecKoM 
РеГУЛИРОВаНИи порядке, в

;1ж,#;й.;;;#;#l"Т'dхfr '"хJ.'#iТ],ЪТJЖ;Жi;:"i**ч
загрязнениarr, 

-""""'"'О'^ б ОСООЫХ ТеМПеРаТУРНЫХ УСловиях "n, связанных с
оснаIцение средствами коллективной зашlиты;обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемамвыполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в Щентре,обучение по использованиIо 1пр"r.п"пrЙ5"""Ъ"о*" индивидуальной защиты,ИНСТРУКТаЖ ПО ОХРаНе ТРУДа' cTa)IйPoBKY nu PbOo.na' месте (для определенныхкатегорий работников) и проверi{у знания требований охраны Труда;
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организаЦию контрОля за состояниеМ условий ТРУда на рабочих местах, соблюдениемработниками требований охраFrы труда, а также за правильностью применени я имисредств индивидуальной и коллективtlой защиты;
проведенИе специалЬной оценtСи условий ТРУда в соответствии с законодательством оСПеЦиалЬной оценlсе условий труда;
в случаях, предусмотренных Трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержаЩими норп4ы трудового права, организациIо проведения зttc,leT собсТвеI]ныХ средстВ об;iза,гелыiых 

'редварительных (пiи постуllлении rrа работу)и периодИческиХ (в те.-lение трудовой дaоraпulrОсти) медИцrr.п"* осмотров, Другихобязательrrьтх медицинских осмотров, обязательных психиатрическихосвидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников всоответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологическихИССЛеДОВаНИЙ НаЛИЧИЯ В ОРГаЦИЗМе ЧеЛовека наркотических средств, психотропньжВеЩеСТВ И ИХ МеТабОЛИТОВ С СОХРаНе}IИеМ за работниками места работы (дол>iсности) исреднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров,обязательrrьж психиатриLIеских ;;;;й;;;.ruопu""и, химико-токсикологиIlескихисследований;
недопуп{еНие работнИков К исполнеFIИIо ими трудовых обязанностей без прохождения]] установлеIJном порядке обучения по охране ТРУда, в том LIисле обучения безопаснымметодаМ и приемаМ выполненИя работ, oOyuan"o по оказаниIо первой помоl'{ипострадавШим, обучения пО использоВаниIО (.rр"ra*raПиIо) средСтI] индивидуальнойзащиты' инструI.'u'ка пО охране труда' стажировкИ на рабочеМ месте (Для

Ж;f''*Тffr 
-Ч:"J#"РабОТНИКОВ) и- проверки знания требований охраны труда,

о с в ид етел ь с тв о в а н и й, а т а к ж е u .n, u uo.' il ]i|?,i;". - 
" 
; fi:ЪТJ#h uu, 

" 
#,. 

r* Й urP 
" 

u. Й 
" 

*
отстраненИе работника оТ выполненИя должFIостных обязанностей, если тот неприменяет СИЗ, которые ему были выданы;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровьяработников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанито первой помощиПОСТРадавшим; rrv чцсý4tl,рlt{

РаССЛеДОВаFIИе И УЧеТ I-IecTIacTHЫx СЛУLIаеВ Ila Производстве и профессиональныхзаболеваний, y.teT и рассмотрение приLIин и обстоятельств событий, приведших квозникновению микроповрелсдений -i*"npo.puur;, 
u .ooru...r"", с Трудовым

llr*,iН;#[HirjiЦ:lЖ,-I'И ЗаКонами и иными нормативными правовыми
санитарно-бытовое обслу>lсивание И медицинское обеспечение работниltов всоотl]етствиl,t с требоваI-iиями охраiiы ],руда, а 

'акже доставку работниlсов, заболевшихна рабо.lеiчt месте, в медицинaпуrо ор.uнизzlцию в случае необходимоOти оказания I-{Mнеотложной медицинской помощи;
беспрепятствеrrньтй допуск в установлеFIном порядке должностных лиц федеральногоОРГаНа' ИСПОЛНИТеЛЬt-tОй ВЛаСТИ, УПОЛНОМОЧенного на осуществление федеральногогосударстВеIlного контроля (надзора) .u aоОппод.пr.* .рУоового законодательства ииных нормативных правовых актов' содержащих нормы трудового права, Другихфедеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный
fi;Жll#ПХТJ luIj;Х"i"Ъ?Т1 

сфере 
-o.o,."n""o.,", 

органов исполнительной
страхованияроссийскойсDgд;р;#;З;;Х;"Ь#J#?,,"J"Н""ЪJ,"JJir."",Ж**:
коI{тролЯ за соблюДениеМ трудового законодательства и иных актов, содержащихIlормы тI]удового права, в целях проведения проверок условий и охраFIы труда,расследоваI]ия несLIасТFIых слуLIаев на производстве и про(lессиоI{альных заболеванийработниtсов, проведения государ.ru.ппой экспертизы условий Труда;
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выIIолненИе предпиСаниЙ долЖ}Iостных лиц федерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля(надзора) за соблюдением трудовOго законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы Трудового права, других федеральных органовисполнителl,Ftой властI4' осуществjIяIощих государстВенный контролЬ (надзор) вустановленной сфере деятельгtости, и рассмотрение представлений органовпрофсоюзного контроля за соблrодени., ,рiйuого законодательства и иFIых актовсодержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер noрезультатам их рассмотрения; обязат"пurоь социальное страхование работников отнесLIастных случаев на производстве и профессиональЕых заболеваний;информиРование работниltОв об услопrо" " o"|uor. ТРУда на их рабочих местах, осуществуIощих профессиональных рисках и их уровлIях, а TaK)Ite о мерах по защите отвоздействия вредных и (или) опасных про".*одственных факторов, имеIощихся нарабоT их местах, о предоставляемых им гарантиях, полагаIощихся им компенсациях иСРеДСТВаХ ИНДИВИДУаЛЬНОй ЗаЩИТЫ, Об ИСпользовании приборов, устройств,оборудованиЯ и (или) ,,оrпп.,,.Ь"-(."йrf^"прrОоро*, 
у.rрJИ.ru, ,оборудования,обеспечиВаюIдиХ дистанциОFiIIуIо вI,Iдео-, аудио- или иrrуIо фиксацию процессовпроизводства работ, В целях nourpono за безо1-1ziсLIостыо произ]]одства работ;разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране тРУда с yLIeToMмнения выборного органа первичн_ойr профсоrозной ор.uпr.uц"" в порядке,

ж;:::'",нном 
статьей З72 Трудового КодепЁu дпп принятия локальных нормативных

ведеFlие реестра (перечня) нормативFIых правовых актов (в том числе с использоВание\,Iэлектронных вычислительFIых машин , б* данных), содержащих требования охранытруда, в соответствии со спецификой деятельно.r" Ц.rrрu, * .uоо,Ъ b.ryn работниковк актуаJIьным редакциям таких нормативных правоtsых актов;соблтоденИе устаноВленных для отдельных категорий работников ограничений напривлечение их к выполнению работ. up.orrurr" , 1rn"; ";;;;;;n.}".nou"nr, труда;
;ffiН:Ж-ft.iО; J,;;Укновении угрозы жизни и здоровыо работн1.1ков

;:JHr;. 
n,o о,о.л ь н ых 

",о. "' iЁIiНЖ;: ":Ж"""J# }.;i:TJ,ж жх,т;lк
при приеме rra работу иFIвалида или в слуLIае признания работника инвалидомсоздание для него условий труда, в T.N,I Liисле производствеIIных и саFIитарно-бытовых,

; ;:;:Т:Н Ж;J:il;i:fir#РО ГРztПl П,l О й |ЪоО"п"ruции или абилитации иFIв алида,
при оказании услуг на территории, находящейся под контролем другого работодателrI(иного лица), работодат.пi, офщ.ствляющий оказание услуг, обязан перед началомоказания услуг согласовать с Другим работодателем (иным лицом) мероприятия попредотвращениЮ случаеВ повреждеI{ия здоровья работников, в том LIисле работниtсовсторонFIих организаций, оказываIоU{их услуги на данной территории,работодатель обязан np,o"u"on"lu puoori, uu рuоочих местах в случаях, если условиятруда на таких рабочих местах по результатам специальной оцентси условий Трудаотнесены к опасному классу у,поu"й'рудu. Прrо.ru"овка работ осуществляется доустранения оснований, послуlсивших установлению опасного класса условий Труда. НавремЯ приостанОвtси рабоТ на рабочиХ местах, работникам, заFIятым *ru ,ur,"" рабо,тихместах, предоставляIотся гараI-Iтии, установле[Iные частыо тlэетьей статьи 216.1ТрУДового Кодекса, УстранЙие основаliий, послуживших устаIJовлениIо опасногоImacca условий тqуда, осуществляется на основе плана мероприятийt, котоlэыйразрабатывает работодатель с yLIeToM мнения выборного органа первичнойпрофсоюзноЙ организации. ]]озобirовЛ.п". o.o..nuno.r" работодателя на рабо.lих

]]
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, местах допускается только по результатам внеплановой специаJIьноЙ оценки условийтруда' подтвер}кдающей снижение класса условий Труда.
установленный запрет не распростраIlяется на работы, связанные с предотвращениемили устранением последствий чрезвычайньж ситуаций, а также на отдельные видыработ' перечень которых..утверждается Правительством Российской <1rедерации сучетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений);
обеспе,lивать все права и гарантии работников в области охраны труда;
обеспеT иВать режиМ ТРУда и отдыхzl в соответстI]ии с законодательством РоссийскойФедерации, правилами вIlутреIlнего трудового распорядка.6,з,2, В штатном расписании иметь должность заместителя директора по охране труда,имеющего соответствУIощую подготовку или опыт работы вЪтой области.6,з,з' обеспе,lивать создание и функu"оп"рЬпйе системы управления охраноЙ 

'рУдu 
uмБоУ до цртДиIО, осуrцествлять управJIеI{ие профессиональными рисками,6,3,4' Осуuдествлять в соответствии с закоi]одательствоМ Российской ФедерациифинансироваI]ие мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том LIислевыделять на обу,lение по охране труда' проведение специальной оценки условий Труда,медицинских осмотров работников из всех источниItов финансирования в размере неменее 2 процентов от фонда оплаты Труда и не менее 0,7 процента от суммыэксплуатационных расходов на содержаrrие образовательной организации.Использовать в качестве дополFIительного источника (lинансирования мероприятий поОХРаНе ТРУДа ВОЗМОЖНОСТЬ ВОЗВРаТа ЧаСТИ СУмм страховых взносов (до z0 процентов)на предупредительные меры по сокращениIо производственного травматизь{а,профессиональньж заболеваний и санаторrrо-пурортного лечения работниlсов, в томчисле на .'роведение специальной оценкr успоu"й lрула, обучение по охране труда,приобретение средств индивидуальной защиты (сиз), проведеFIие обязательFIыхмедицинских осмотров.

б,3,5, Проводить в установленFIом законодательством Российской (Dедерации порядкеспециальнуIо оценку условий труда на рабочих местах МБоУ До ЩРТЩиIо.обеспечиВает реалиЗацию мероприятий, направленных на улучшение условий трудаработниttов, по результатам проведенной специальной оценlси условий труда.6,з,6, Проводить обуче1-1ие безопасным методам и приемам выпоJ]}Iения работ по охранетруда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведениеи}Iструктаlсей по охране труда, стажировки на рабо.rr* *Ё.ruх и проверltи знанийтребований охраны Труда; п.допущ"пrие к работе лиц, не прошедших в установленномпорядке указаFIные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.обеспечивать проведение в установленном законодательством порядкеПРОфеССИОНаЛЬНОй ГИГИе.lИ.lеСКОй подготовI(и и аттестаIiии дOлжностных лиц иработников МБОУ l]O LiРТЩиIО.
6,з,7 ' Разработать И утвердитЬ по согласоваFIиIо с выборным органом перви.-tнойпро(lсоюзной организации инструкции по охране Труда по видам работ и профессиям в

'i|;]"uHT#:;""H}:|* РаСПИСаПИеМ, ОбеiПеtlИВаТЬ наличие инструкций по охране
б,з,8, Предоставлять оплачI,{ваемое рабочее вреN4я yпoJIIIoMoLIeHHb{M (довеlэелlным) лицап,r поохране ТРУда перви,rной про(lсоlозной организации для выполнения возложеFIIIых наних обязанностей.
6,з,9, обеспеT ивать приобретение 

_ 
и бесплатгtуло вьIдачу спецодежды младшемуобслулсивающемУ персоналу (Уборщикu, n оrЁщЪп"и).б,з,10' обеспеT ивать прохождение рiбот"иrtuми об"auraпurur" предвариТельньж припоступлении на работУ И периодиLIеских медицинскиХ осмотров, а также вСООТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСКИМИ рекомендациями внеочередFIых медицинских осмотров ссохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, Предоставлятьработникам день (лни; дпо прохождения диспансер изации с сохранением с
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сохранением за ними места работы (долrкности) и срелнего заработка в соответствии
со статьёй 185.1 ТК РФ.

б,3.11.Осуществлять контроль за содержаниOм и техничсским сOстOянием зданий,
СООрУrкениЙ, санитарно-бытовых помещениЙ, а также безопасной эtссплуатацией
ОбОрУдоваНИя и механизмов образовательной оргаFIизации. В том числе обеспечивать
На кажДоМ рабочем месте необходимыЙ темtIературныЙ режим, освещенность и
ВеНтиляциIо в соответствии с са[Iитарно-гигиениLIескими FIормами и требованияI\4и
охраны труда,

6.з,|2. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеопечения условий и охраны
трУДа педагогов спортивFIых дисциплин регулярно проводить испытания спортивFIого
оборулования с составлением соответствуIощих актов.

6.з.13. обеспе,rить наличие аптеI{ек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.З.|4,Проводить расследование и yLIeT микротравм и несчастных случаев с работниками на

ПрОИЗВоДсТВе и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а таюке
еrкегодныЙ анализ причин производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости, несчастных случаев с обу.rалощимися во время образовательного
ПрОцесса с целью принятия мер по улуLIшению условий труда и снижениIо
травматизма,

6.З.15, Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и
ИНСТРУltциЙ По охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда.
6.з.16. оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий

по охране труда, уполFIомоI{енFIым (довереtlлtым лицам) по охране труда в проведении
обществеНного контРоля за состояI]иеМ охраIJы труда в образовательной организации.
В случае выявления нарушений прав работFIиков на здоровые и безопасные условия
труда принимать меры к их устранению.

6.з,|7 . Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещени я для отдыха работниlсов
МБОУ ДО ЦРТДиЮ и приёма lтищи.

6.з.18.В случае отказа работника от работы при возникFIовении опасности для его жизни и
здоровья вследствие !Iевыполнения норматив[Iых требований по охране труда ему
предоставляется Другая работа на время устранения такой опасности, либо
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего
заработка,

б.4. Работниlси обязуIотся :

- СоблIодать требования охраны труда, устаFIовленные законами и иными
норN4ативIiЫIVIИ ПРавовыми актами, а также правиjrами и инструкциями по oxparle
труда: соблюдать требования охраны труда;

- использовать СИЗ, выданные работодателем;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и

материаJIы, применять технологию;
- следить за исправностьIо используемых оборуловаFIия и и[IструмеI]тов в пределах

выполнения своей труловой функции;
- испольЗоватЬ И правильно примеIIять средства индивидуальной и коллеtстивной

защиты;

- проходИть в устаНовленноМ порядке обучение по охране труда, в том числе обучение
безопаснЫм методаМ и приемам выполнения работ, обу.rение по оказанию первой
помощи пострадавшиIvI на проI4зводстве, обучеFIие по использованию (применению)
средств иrIдивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировItу на рабочем
месте (длЯ определенных категорий работrrиlсов) и проверку знаFIия требовапий
охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность директора I]eHTpa или своего
непосредствеLIного руководиТеля (заведуIощего отделом, заместителя директора) о
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-

выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов,нарушеIJи,Iх применяемой техно.]]огии' i]есоответствии используемыХ сырья иматериалов, приостаI]овить работу до их устранения;- немедленно извещать директора L{eHTpa или своего непосредственного руководителя(заведующего отделом, заместителя директора) о любой йЪ..rr,оИ ему ситуации,угрожающей жизни и здоровы9зlолей, о пuруъ.пии работниками и Другими лицами,участвующими в деятельности I-{eHTpa, требопаний охраны Труда, о каждом известномему HecLIacTHoM случае, происшедшем в Щентре, или об ухудшении состояния своего
НЖffШ;Нr;'i'"е О ПРОЯВЛеI]ии прr.,iu,,оu професЪионального заболевания,

- в случаях, предусмотренных Трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержаш{ими нормы Трудового права, проходить обязательныеПРеДВаРИТеЛЬНЫе (ПРИ ПОСТУПЛеFIИИ 
"а 

paooiy) и периодиLIеские (в течение труловойдеятельнОсти) медицинские осl\4отры, другие обязаiельнur. ,Ьой"FIские осп4отры иобязательные tlсихиатрические освидетельствоваFIия, а также внеоLIередныемедицинские осмотры пО направлеНию рабоТодателя, и (или) в соответствии снормативFIыми праВовымИ актами, и (и ли) r.дrц"пaпими рекомендациями.6.5.РаботнIлкрl имеIот все праt]а и гapatlTllr,l в областРФ, иными сDЗ_о труде,;р";;;*}r вну'рен,,..о,Ьiх::il;:Н;'riН"о"лепные 'I'K
КалсOый рпбоmнuк ,roobrn, llpo,Bo Il(l:
рабо.lее место, соответствуIощее требованиям охраFIы Труда;
обязательное соIIияпт.нгl. л-л--л_л,,..л ^- 

-- - -",-*"Dl l уJЦq'

про(Iессио;;""1;На:;:J#;"ВаIIИе ОТ НеСЧаСТНЫХ СЛУЧаеВ На ПРОизводстве и
получение достоверной информации от работодателя, соответствующихгосударствеI]FIых органов и обцествеFIIJых организаций об y.nou"o" и охране труда нарабо.lем месте, о существуrощих профессиональных рисках и их уровнях, а также омерах по заU{ите от воздействия врелFIых и (или) опасных производствеIIных фактоiэов;откаЗ от выполНения рабОт в случае возникновения опасности для его жизни иЗДОРОВЬЯ ВСЛеДСТВИе НаРУШеНИЯ ТРебОВаНИй ОХРаны труда до устраIIения такойОПаСНОСТИ" За ИСКЛЮЧеНИеМ Случаев, предусмотр.rrпur* 4r.дЪЬ-uпurr" .ur,onur";обеспечеНие в соотВетствиИ с тр,бован"оr" о*р*ы Труда за cLIeT средств работодателясредствамИ tсоллективl;ой и индивИдуальгtой защиты и смываIощими срелствад4и,прошедшими подтверждение соответствия в устаIIовленI-Iом законодательствомРоссийской {Dедераций о r.*пrческом регулировании порядке;обу,rение по охране ТРУда за счет средств работодателя;дополнительное профессиональное образование иjIи профессиональ}Iое обу.lение заcLIeT средСтв работоДателЯ в случае ликвидации рабочегЬ ;..*;йствие нарушеFIияработодателем требований o"punu, труда;

гарантиИ и компенСации В связИ сработой с вредными и (или) опасными условиямитРуда, вItлючая медицинское od""ra.r"r"", '-J порядке и размерах не нижеустановлеIlныХ Трудовым Кодексом, 
*Другими феДеральными законами и инымино]]мативI]ыми правовыми актами РоЬсийской Федерации ;а; коллективнымдоговором, трудовым договором;

обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабо..tем местефедеральным органом исполниr.пuпЪи ;;;;r;, lпоr"о*оченным на осуществлениефедерального государственного контроля (надзора) за соблюдением Трудового
;ХЖ:^Нff;;i' Ж;"1iН.ЖН:'"_ :|i:овых актов, содержащих нормы трудового
э к с п ерти з у усл о в и й труд а, . *-"Ё 

:_|.liii# ;о fi:Н:;:НН;Ьх,",:;,дж,#нтрудового законодательства и ]ОЬРuЩ'НИе, op,u"",,".rо.о J;;"J;"_J#'i;.i;;*ffffi .,."f ^'Б.;:Ji,H:" 
;lH:;государственной власти Калужской области ,-opaunu' местного самоуправления, к
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работодателю, В объединения работодателей, а таюке в профессиоIJальные союзы, ихОбЪеДИНеНИЯ И ИНЫе УПОЛНОМОЧенные представительные органы работниrtов (приналиLIии такиХ представительныХ органов) по вопросам охраны труда;личное участие или участие,через своих представителей u рuaa*оrрении вопросов,связанных с обеспе,lением безопасных условий Труда на его рабо.rем месте, и врасследовании происшедшего с ниМ несr{астноГо слуqпд FIa IIроизводстве илипрофессионального заболевания, а так,,tе в рассмотрении причин и обстоятельствсобытий, приведших к возникновению микроповрелцений (микротравм);
работникам, направляемыМ на медицинсttий осмотр, гарантируется на времяпрохождеFIия медосмотра и обязатель1.Iого психосвидетельствоваFIия сохранение заним места работы (доллtности) и средrrего зарабоr,ка;
работникам гарантИруетсЯ правО на труд в условиях, соответствуIощих требовалrиямохраны труда;

условиЯ труда, ПредусмоТренные ТРУДовым договором) должны соответствоватьтребованиям охраны труда;
I]a времЯ приостанОвлеIiиЯ рабоТ в связИ с адмиFIистративFIым приостаI]овлеI]иемдеятельности или временным запретом деятельности в соответствии сЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСtСОй ФеДеРаЦИи вследствие нарушения государственныхнормативных требований охраны труда не по вине рабойrпu за ним сохраняIотсяместо работы (дол>tсность) и средний заработок, а на это время работник с его согласияможет быть переведен работодателем на Другую работу^ с оплатой труда повыllолняемой работе, но I{e ниже среднего заработка по прежней работе;при отказе рсiботника от выполнения работ n ary.nua возникFIове}Iия опасности для егожизни и здоровья (за исклточением слут'аев, предусмотреIIFIых ТрУдов"rм Кодексом иинымИ федеральНыми закоНами) рабоТооu..пu'оБозаFI предОставитЬ работниlсУ ДругуIоработу на время устраЕенип ,u,,ой опасности, u u .пу.r-оi;;;;;;;;;оставление другойработы по объективным приLIиFIам работлtиliу невозможно, время простоя работника доустранения опасFIости длЯ его )кизнИ и здоровЬя оплаLIиВается работодателем всоответствии с Трудовым Кодеltсом и иными федеральными законами;в случае необеспеЧения рабОтника в соответствии с Трудовым Кодеrссом средствамиколлеI.'ивной защиты и средствами индивидуальной защиты, работодатель не имеетправа требовать от работника исполнения трудовых обязанносъей и обязан оплатитьвозt-lикший по этой причине простой u р*ф. среднего заработка работника. отказработника от выполнения работ в случае возникFIовения опасности для его жизни и

;i:H:H, 
ВСЛ€ДСТВИе нарушения требований охраны труда до устранения такой)о от выполнения работ с вредныМ и и (или)Ъru"п"ir" условиями Труда,не предусмотренных трудовым договором, FIe влечет за собой привлечения его кдисциплинарной ответственности.

в случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовыхобязанностей возмещеFIие указанного Вреда осуществляется в раN4ках обязательного

;ЖJ*"#. 
СТРаХОВаНИЯ ОТ НеСЧаСТНЫХ СЛУLIаев на производстве и профессиоFIаJ-Iьных

получение актуальнОй и достоВерной информации об условиях и охране труда на егорабочем месте, о сущестt]УЮЩих проф.ссrЪнаjIьЕIых рисках и их уровнях, а также омераХ по защите от воздейСтвия вI]едНых и (или) опасFIых производственных факторов,имеIоuIихся на рабо'ем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагаIощихся емукомпенсацияХ и средстВах индивидуальной защиты, об использоваFIии приборов,устройств, оборудованиЯ И (или)' no*nn.r,.ou (систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечиваIощих дистанционнуIо видео-, аудио- или иную фиксациюПРОЦеССОВ ПРОИЗВОДСТВа РабОТ, В ЦеЛЯХ КОНТроля за безопасчiо"r"rоп|Ъ".uоо"r"а 
работ.работниК имееТ правО на саIlитарно-бытовое обслуlкивание, в этих целяхрабо,rодателеN4 по уста}IовлеНным ноl]l\{апл в I_{eHTPe оборl,дуются саFIитарно-бытовые



ПОМеЩеНИЯ, ПОМеЩеНИЯ ДЛЯ ПриеМа пиЩи, комнаты для отдыха в рабочее время ипсихологИческоЙ разгрузки, оргаFIизуIотся посты для оказания первой помощи,укомплектOванные аптечками для оказания первой помощи.
перевозка в медицИнские организациИ илИ к месту )Itительства работниtсов,

ffii:ffiЖ: " РеЗУЛЬТаТе НеСЧаСТНОГО СЛУЧаЯ В ЩеНТРе ПРоr.uол"тся за счет средств

Я I Р"'Я:::1:,'.::Р'"'ПеРВиtlнойr проt|lсоlозtlоlyl орг,lнлIзациl,t обязуется:U,U,l , \JргаFIизоВыва,гЬ проведение общес,.венного ко}Iтроля за обеспечением безопасных издоровых условий тРУда в L{eHTpe в соответствии с законодательными и иныминормативными правовыми актами по охране Труда.
6.6.2. Itоординировать работу уполномоченньж (довЪренных) лиц по охране труда выборногоОРГаНа ПеРВИЧНОЙ ПРОфСОrОЗНОй ОРГанизации по Ъ.у*..ruпЪпr. общественногокоI-IтролЯ за состояниеМ охраFIы ТРУда в учебных аудиториях, лабораториltх,производственFIых и других помещениях.
6'6'З, СОДеЙСТВОВаТЬ ОРГаНИЗаЦИИ обучеl-tия и проверки знаний и требований охраны трудауполномоченных (доверенных) лиц .rо o"pun. Труда выборного органа первичнойпрофсоюзной организации' членов комиссии по охране труда.6,6,4, обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзнойорганизации разработке локаJIьных актоВ по охране труда, в комиссиях; по охранеТрУда; по проведениIо специальпой оценки условий труда; по организации иПРОВеДеНИЮ ОбЯЗаТеЛЬНЫХ МеДИЦИНСКИХ осмотров; по расследоваIlию несLIастныхслуtIаеВ и микротРавм на производстве; по приемке учебных, помещений, спортивныхзалов) Других объектов к началу учебrrого гоjа,
6,б"5, оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществленияобщественного контроля за состоянием охраны Труда6,6,6, оtсазывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасныеусловия Труда' гарантии и компенсации за работу во вредных условиях Труда.6,6,7, Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениемзаконодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящимI(оллектиВным догоВором, представлять и заLцищать права и интересы работников ворганах упра]]ления МБоУ /_{О ЦРТ/lиIО, в суде.6,6,8, Обращаться к работодателrо'с предложением о привлеLIении it ответствеFIности JIиц.до tIустивШих FIарушения требо ваний охраны труда.

7. подцrржItл моJIо/{ых пЕдАгогов
7,1,Стороны опре/.еJLIIот сле/lуюU{ие llрLlори,'е,гl]ые направлеFIия в сов'Iестной деятельностипо осущеСтвлеFIиIО поддержкИ молодыХ пO!п;gрцqgских работников (далее в раздеJIе *молодых педагогов) и их закреплению в МБоУ До ЦРТДиiо, ""

содействие
формировап#uпЖ"*оfl п#;ffi :"ЧЖ:ffi YJ".*"1""ъъH",;J"iъ".liixillТ;
деятельности;
создание необходимыХ условий труда молодым педагогам, вклIоLIая обеспе.лениеоснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой илицензиоFIным программным обеспечением;
организаЦия методИческогО сопровождения деятельности молодых педагогов, вклIочаязакреплеFIие наставников за молодыми педагогами в первый год их работы вобразовательноЙ организации с установлением наставникам доплаты за работу смолодыми педагогами;
привлечеНие молоде>ltи lc профсоюзной деятельности и членству в Профсоrозе;материальное и моральное поощреFIие молодых педагогов;
создание условиЙ лля про(lессиональНого и карьерного роста молодых педагогов черезповышение тсвалификации, про(lессио"*"r"ra 

" 
ruop"aar,"e конкурсы;
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проведенИе культУрно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивнойработы;
активное обуI{ение и молодежного профсоюзного актива;

;:ННН":ОВеТа 
МОЛОДЫХ ПеДаГОГов, при наличии в организации более пяти молодых

7,2,выборный орган первичной профсолозной организации совместно с работодателемосуществляет:
МОНИТОРИНГ УСЛОВИЙ И РеЗУЛЬТаТОВ МеТОДического сопровождения деятельностипедагогичесtсих работников из числа молодёхtи в МБоУ До Цртл"lо.моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их вторжествен.tой обстановке наградами мБоУ ЩО I]РТl]иIО,7.З.ВыбоРный оргаН первичноЙ прфсоюзНой ор.iнИзации утверждает программу работысовета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку егодеятельности, в том числе финансовуrо.

7.4. Работодатель обязуется :

информиРоватЬ молодыХ педаготов при трудоустройстве о преимуществах вступленияв Профсоюз и участия в работе Совета,опьдur* педагогов;
обеспеTиТь закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющимиопыта педагогичесtсой работы, в первый год их работы в образовательнойорганизации;
обеспечиватЬ установленные в образовательной организации (коллеlстивгtымдоговороМ, локаJIьными нормативными актами) п,tapu, aоц"*uпоИ поддержкиработниtсов, включая дополнительFIые меры поддержки молодых педагогов, а такжемеры поощрения;
предоставЛять СовеТу молодЫх педагогов помещение для проведения заседаний имероприятий.

7,5,ПредседателЬ Совета молодых педагогов входит в состав yI yLIacTByeT в работесоздаваемьЖ в образоВательной организации коллегиальных и рабочих орга[rов(комиссий), в том числе комиссии по распределению стимулирутощей части фонда оплатыТРуда,

8, ilo IrоJII-IиI,ЕJIъ I{oB IIро Ф в с сиоIIлJIъ II оЕ оБ рлз о I}лIIиЕ рлБ отников
8.1. СтороtIы договорLIлись о том, что:
8,1,1' РаботодателЬ с участиеМ и по согласоваIIию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации на кu,Itдый календарный год с учётом плана развитиямБоу до цртдию и результатов аттестации п_едагогических работниttов, определяетфОРМЫ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ПРОфессиочruпuч,о.о- оЪразования rrrоulrй.п"я квалификациии/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, вклIоLIzlяработникОв, FIаходяЩихся В отпуске по уходУ за ребёнком, перетлень необходимыхпрофессий и специальностей.

Право работников, в том LIисле педагогических работников, работниlсов из чисJiау,iебно-вспомогательFIого персонала, администратиВIrо-хозяйствеIlного иОбСЛУltСИВаЮЩеГО ПеРСОНаЛа, На профессиональное обучение и дополнительное

;ЖT-:ff;JT;H:r""^uJ}i:"J""' РеаЛИЗ)/етс,I путем заIuIюLIения договора ]\4ежд)/

8.1.2. Работодатель обеспе.rивает
дополнительное профессио"*:Нх"Т;;Jffi;. "Ж'il;ШН ЁЖН;:.-;;деятельности I]e реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.8.1.3. Работодатель не вправе обо.u,"ur" р;;;;;,."в осуществлять дополнительноепрофессиональное образование за c.IeT их собственных средств, в том числе такиеусловия не могут быть включены в трудовые договоры.
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8,1,4, РабОТОДаТеЛЬ СОДейСТВУеТ качественFIому дополнительному профеосиональному
образованию работниtсов путём заклIочения договоров на обучение с организациями,
реаJIизующими дOпOлнительные профессионаJIьные прOграммы, имеющими лицензиина образовательную деятельность И опыт реализации дополнительныхпрофессиональных программ.
Содержание, объем и сроки дополнительного профессионыIьного образования,
рекомендУемого работниltУ, должны обеспе.ливать реализацию требований к ypoBHto
КВаЛИфИКаЦИИ ПеДаГОГИЧеСКИХ Работников, It FIепрерывности их професa"опuпuпrо.о
развития в части целенаправленFIого совершенствования (получения новой)
компетенции (квалификаuии) работника. При этом, определённая с учётом мнеция
работодателя И выборного органа перви.лltой профсотозной организации, программа
повышени.tt квалификации педагогиLIеского работника должFIrl иметь минимальный
объём не менее З6,Iасов для всех категорий работниttов (для молодых специалистов -не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовItи - не
менее 250 часов.

8,1,5, Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального
образования' если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и
коN,IпенсаЦий, предуСмотреFIIIыХ законодательством и трудовым договором.8,1,6, Пр" направлении работника на дополнительное профессиоцальное образование сотрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (доллtность), сред1-1юло
заработную плату по основному месту работы и, если рuбоrчrrп направляется в другуюместность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещеFIия,
дополнительные расходы, связанные с проживанием BFIe места постоянного
жительстВа (суточные), иные расходы, произведеFIные работrrиttо}чI С РаЗРеtпения или сведома работодател,I, в порядке и размерах, предусмотреFIFIых для Jtиц, направлrIемых вслужебные командировки в соответствии с Попопсе""ем о служебных ,,оruпд"рооr,u"
работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органапервичной профсоrозной организации (статья 187 тк рФ).

8,1,7, Гарантии и компенсации работникам, совмещающип,t работу с получением образования(высшего образования по програN4мам бакалавриата, специаJIитета, магистратуры,
подготовки Ноуtlцо-п"дагогических кадров, По Программам среднего
профессионального образования и Другим программам), предоставляIотся
работодателем В порядке, Предусмотренном статьями17З-171ТК PcD.

8,1,8, РаботодаТель содейСтвуеТ работникУ, желающему пройти профессиональное обучегtиеили получить дополI{ительное профессионtLпьное обршование с ц.п"rо приобретенLIя
_ другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.
8,1.9. Гарантии И компенсации, Предусмотренные статьями17з-1]6 тк рФ, предоставляются также рабоЪникам, 

' 
получающим второепрофессиОнаJIьное образованИе соответствуIощеГо уровня, если обучениеосуLцествляетс,I по FIаправлецию работодателя для Fiу)Itд образовательной орauч,п,auц"".Финансовое обесгIе,lение даFIных гарантий осуществляется работодателем за cLIeTбюджетньlх иlили внебюджетных МtjОУ ДО ЦГiЛиlО,

в,1,10, В случаяХ получениЯ работником, уже имеющиМ профессиональное образованиесоответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального
образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации,
при налиЧии финаНсовыХ возможностей и по согласованиIо с выборным органомпервичноЙ проdlсоюзНой органИзациИ работодатель предоставляет такому работниttуДОПОЛНИТеЛЬНЫЙ ОПЛаLIИВаеМЫй ОТПУСК Для прохождения аттестации и подготовI(ивыпускной квали(lикационной работы на yъnour"*, определённых в трудовом
договоре.
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9. социАJIьноЕ пАртI-IЁрство
9.1. В целях разt]и'ця социальшOг0 партIIёрсI,ва стороIIы обязуIотсrl:9,1,1, Вести социальный диалог FIа основе принципов социаJIьного партнёрства, коллективtIо-договорного регулирования _социаJIьно-трудовых отношений, государстве}Iно-общественногО управленИя образовu""ar,"Боблюдurь определённые настоящимколлективным договором обязательства и договоренности,9,1,2, Проводить взаимные консультаuии (переговоры) по вопросам регуJIирования трудовыхправоотнОшений, обеспечения гарантий социаль}Iо-ТрУДоВых прав работниtсов,совершенСтвоваFIиЯ локальной нормативной правовой базы И Другим социальнознаLIимым вопросам.
9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора вработе своиХ руководящиХ органоВ при рассмотреFIии вопросов, связанных ссодержанием коллектив[Iого договора и его выполнением; предоставлять лругой

;::,|":j|е'"""О#У*.j:.::.:.лрлl1l:_ " своевременную ,нфорrоц"rо о принимаемых,рzrпимttgмых

fiН"ЪТ:вЗаТРаГИВаIОЩИХ 
СОЦИаЛЬНЫе, ТРУДОВЫе, ПРОфеССИОНальные права и и}Iтересы

9,1,4, Реализовывать возможности переговорного ,.роцесса с целыо учётапредотвращения коллективI-Iых трудовых споров и социальнойколлеIсиве работников.
9'2' В ЦеЛЯХ СОЗДаНИЯ УСЛОВИЙ ДЛЯ успешной деятельности перви.lной гrрофсоrозrrойорганизации и ее выборного органа в соответствии с федеральнiIм законодательством,законамИ и инымИ нормативЕыми правОвымИ актамИ субъекта Росоийской Федерации,соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:9,2,1, При наличии письменных заявлений работников, являющихся члонами Профсоюза,ежемесят.но и бесплатно переLIислять на cLIeT профсоtозrrой организации членскиепрофсотозНые взFIосЫ r. .uрuбоrной платы puOorrr"noo

При этом ]эаботодат,пu п,рaurсляет LIленские про(lсоIозные взносы в деFIь выплатызаработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникамзаработной платы, не допуская задержки переLIислеFIия средств.В случае если работник, не состоящий в ilрофсоIозе, упБп.йrо.tил выборныt1 органпервиT ной профсоlозноli оргаFIизации представлrIть его интересы воВЗаИМООТНОШеНИЯХ С РабСlТОдателем (статьи з0 и з 1 тк рФ), работода.t,ельобеспечивает по письменному заrIвлениtо работгlика ех(емесячное переLIисление на clteTпрофсоюзноЙ организаЦии денежные средства из заработной платы работника вразмере, установленном выбt
не менее 1о%(.racTb r..r.;;;;i#НiiiЪЬ.ПiЭiЭВИЧНОЙ ПРОdlСОюзной оргаrrизации, но

9,2,2, При принятии локальIJых нормативI-Iых актов, затрагиваiощих права работниlсов МБоУДО ЩРТllИIО, УLlИТЫВаТЬ' 'О'."". выборного органа перви.тной профсоrознойорганизации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым заI.о[Iодательс]гвол,Iи FIастоящим коллективtIым договором.9,2,з' СоблюдаТь права и гарантии первичной проdlсоюзной организации, Профсоtоза,установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллеI.1ивнымдоговором (г.чава 58 TIt РФ).
9,2,4' Своевременно выполнятЬ предписаниЯ надзорныХ И I(оI.IтрольныХ оргаI{оВ 14представления выборных органов перви,,rной про,р"оrо.пrой организации поустранениIо нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права.9'2'5' РеШеНИе О ВОЗМО)i(НО'l'u'iОlrжеi{ии трудоt]ого договора с работником, входящрII,I всостав выборi.tого органа пеiэви,lгtоli пlrо,i,aпrоrо,ой организ uui" пrгtе освобоrкденныNl о1.осtlовной работы по основан

части первоli статьи вl'frIь,iТ'ЪЖх'#"i'';;НJ;:ffil.:"";|;;';;

иIiтересов сто
напряжеLlItос.гI4
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сOOтветствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.
9.2,6. обеспечивать осуществление мерOприятий по внесению изменений и дополнений вустав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения сОбЯЗательным утl4g.гrем работниtсов. 

- 'fJlYrvrrvrlllwlt

9,3, Взаимодействие работодателя с выборным органом перви.тной проdtсоюзной организацииосуществляется посредством:
у,lёта мнениЯ вьтборногО органа первичной профсоюзной организации в порядке,установленном статьёй З]2 TIt PcD;
учёта мотивироВанIJогО мнеI]I4я выборного__ оргаFIа первичной профсоюзrrойоргаFIизации в порядке, устаI]овлеI]ном статьёй 37З ТК РФ; 

l

согласоваНие выборНым органОМ первиI{ной профсоtозпой организации локальныхFIормативныХ правовыХ актоВ и решений рабоiодателя no социально-трудовымвоIIросаМ в целяХ достижения единого мнения сторон, в том числе по вопросам охранытруда.
при формИрова[IиИ и организации работы I(омиссий по охране труда, противодействиlокоррупции и других.

9.4. Выборный оргаrr первичноli профсоlоз1,1оli организации обязуется :9,4,1, Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранениюсоциальной стабильности В Трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения сработодателем на принципах социального партнёрства.9,4,2, Разъяtснять работникам поло)I.еFIия коллективIJого договора и приложений к FIeMy,9,4,з' ПредставлятЬ и защищатЬ права и интересы членов Профсоrоза ,'о социаJIьно_ТрУдовыМ вопросаМ в соответствии с ТрУдопым кодексоМ Российсtсой сDед.ооч"" 
";:H:iHHlH,. 

ЗаКОНОМ КО профессиопЬпuru,* союзах) их правах и гарантиях
9,4,4, Представлять во взаимоотноIпеFII,Iях с работодателем интересы работников, FIeявляIощиХся членаМи Профсоrоза" I] сJIуIIае, если онИ УПоJI'IоN'оLIили выборный органпервичноЙ профсоюзrrой организации представлять их интересы и переLIисляIот

!f,:'Ж'fiХХЛеНеЖНЫе 
СРеДСТВа ИЗ ЗаРабОТНОй ПЛаты EIa счет первичной профсоrозной

9,4,5' ОсуществлятЬ контролЬ за соблюдением работодателем и его представителямиТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И иных норматив}Iых правовых актов, содержащих нормытрудового права, в том тlисле, за правильностыо расходования фонда оплаты труда, втом числе экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средс.гв;правильностьIо ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о труловойдеятельности), cBoeBpeMeHHocTbIo внесения в ниХ записей, в тоМ числе при присвоенииквалификационных категорий по результur*-urraaтации работников; своевременнымпредоставлением сведений о Трудовой деятельности работника в системуобязательrтого пенсионного' страховани я для хранеFIия в иrrформационньiх ресурсахllенсионного фонда Российскорi 
't'"д.ро|r"t охраной труда в образовательнойорганизации; правильностьIо и cBoe'peMeHHocTblo предоставления работникамотпускоВ и их оплаТы; своевременлIостью и правильностью начисления и перечислениястраховыХ взносоВ в системе обяiательного социального страхова}Iияработниttов; соблюдением порядка аттестации педагогических работниltовобразовательной организации; по другим вопросам социально-трудового характера9,4,6, обеспечивать вь]полнение условий rruarоо.цa.о коллективного догоl]ора.9,4,7, Участвовать в формироuurr' в образовательной организации системы внутреннегоконтроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащихнормы трудового права.

9,4,8, Представлять_, выражать и защища'ь социальFIые, труцовые, профессиональные права ииFIтересы работниlсов -- членов Профсоrоза перед работодателем, в муницип€шьных идругих органах, комиссиях по трудовым спорам, 0уде,

2,)



9.4.9, Принимать участие в
соответствие занимае*"о fi;:|.f,ХХiИ. 

РабОТТ:ИКОВ ОбРаЗовательной орга}Iизации }Ia
9'4'10'ОСУЩеСТВЛЯТЬ ПРОВеРКУ УПлатьi и перечисления членских профсоюзных взносов всоответствии с законодательством Российской сDgдgрации.

: : ]] f;:Ь"**,ЖЪ'#Т:i;; ЧЛеFIов Профсоrоза о своей работе, о деятельности выборных

l.,i.i: Я:fiiЁ:::l1' 
О'ЛОГОВЛеНию детей работнлlков образовательной организации.,иствовать о представлении к

организации. 
_,-avrLlDJrwпJ'lи к наградаМ 

работниtсов образовательной
9'4' 1 4' 

ir"iЖН;'"".,;,.Ж'#;;;;Ъ:;ffiЖ;ff y.:_ и культурно-массовую 
работу для

внебюджетных источников. а счеТ средстВ работодателя, в, том числе
9,4,15,f]обиваться оТ работодателя приостаIlовки (отмены) УправленLIеских решений,противоречаrцих законодательству о труде, охране' Ъоrоu, обязательствамI(оллект

.,.ou"ooXHH ^:;:#J*rСОГЛаШеНИЯМ, ПРИнятия локальных нормативньтх актов без
организации (без yueru Г#о"i"J:ffr,НУrо)lО.uПО' перви.rной про4,"оюrч,ои

9 4 1 6 
Ж{:,T:#l1X"#l*"H н ъ,, ж *lъ1 н ;:ж:;ж: I( олл еI.'и в I] о го до го в ор а

1 0, гАрА Iл',иИ пр о Ф (-, о rоз r-ro Й дЕятIIJIъI-Iо с.I,и
10.1. Рабоr.одатель:
l0' 1' 1' ПРеДОСТаВЛЯе'Г ВЫбОРНОМУ Органу llервиLiной профсоюзной о'ганизации независимо от

#ffi"r"#,';3:##:""";:;'frЖх;жт::rе, oTBeLIaIotцee санитарно-гигие"""..п",
Для работы выборног" ;;;;у первичной 

"о.fffiхil}'."r'."iЖi}х]]I;fii3хi?],1ъ"#проВеДения ЗасеДаний' собраний *Pun'n'i"iony*.nroB; обеспечивает хозяйственное
;:fl'#r.H? ":ъНJ.lJ.i"#У ВЬrДеляеМыХ ПоМещений, o..uo.r..o'o предоставляет длясвязи(телефон,,ir-i";"r.ffi'oi."#1H'I Транспортное средство, средства
предоставляет возможIJость размещенио 

"n,Oo.'"O"'o 
технику и другое,а также

месте в здании мБоу ДО ЙЁтд;Б. 
""" ,tпц_,uРМ&L{ии в доступноМ для всех работнитсов10.1,2. Предоставrо., .,о,-.,о",,;; :л:i:]"

no,.*',#;L::T#iiTJJ"ъd;",H:"#d];Hilffi 
,Т"ffi ;;*"ffiъъхж#отдыха' куJIьт,урrrО-просвети'l,е,ltьсttой и 4iизкультурIJо-оздоровительной 

работы с
,l л 1 . iЖНКil#ffiНr;"rЖf;й," .#I,]n o""o, p.ronru, о'опJ]ения, освещенI4я,
10,1,з, Не препятствует представителям Профсоюза, правовьIм и техниТРУда Профсоrоза, в том числе внештатнь,nn JT;::::'*j ::i::::*иМ инспекторам

ТРУДОВоГо законодат"п""rоu. ,;;::::j:_::I*еСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ За СОблюд.r""*,tрудового 
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа' И ИНЫХ НОРМаТИВНых правовых актов

il;аldl jfi Н ;;.'^",;fff;н} 
T 

jl{,"tй;',#*ъ{ýНЖ.:i#
1014,1'.'^';* j$::;3":,н*тж**;,,rжихпраВах".uoun'nlil'"rЁ#"l1;*;l"

И СВ О бОД, ПР И FIУЖДе Н 

"", уuоЙеFI ия, 
11л 

lI и FI ых d"# "::ТХНН;;:'ЖilJ #тн::;работниtсzt в связи с его LIлeiJcTi]oM в Профсоюз.lо ("rr; 
"р"qr.",".Йлi деятельttостыо;10,1,5,11ривлекает предстаВителей выборrrогО ;;;;;; п.рu"ч.,ой профсоюзной организациидля осуществления контроля за правильностьIо расходования сЬсфонда экономии заработнъй платы' внебtод>tсетного фонда; 

. )нда оплаты Труда,
10,1,б, Предоставляет выбЪр""rу.р..ну первиLIIJой профсото.ilt оргаFIизации по его запросуинформаЦиIо о чисЛ,ппо"", составе работникЬв, условиях финансирования отрасли и

JJ



оплаты труда' объёме задолженности по выплате заработной платы' размере среднейзаработной платы работниttов, показателях по условиям и охране труда, планированиIои rrроведению мероприltтий по \{ассовому сокращению т{исленности (штата)
работниtсов (увольнение l0 и более процентов работников в течение 90 календарных
дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатахаттестации и наградах работниtсов и другую необходимую инфо мацию;10,1,7' обеспечивает участие выборного op.unu первичной профооюзной организации вработе органов управления образовательноЙ органиЙцией (попечительокий,
наблюдательilый, управляIощий совЬты и др.) Как по oonpo.uxa ,'ринятия локальныхнормативных актов, содержащих нормы трудов_ого права и затрагиваIощих интересы
работников, так и относящихся к деятельности образовательной орauпrauчии в целом;10,1,8,Предоставляет председателю перви.тной профЪоюзной op.un".uur", работникам,являIощимся внештатными правовыми инспекторами труда Профсоrоза, два раза в год(в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранениисреднего заработrса) возможtiость пройr.и обу,ление с отj]ы3ом от производстI]а втечение семи дней по вопросам трудового права, пеFIсиоFIного и социальногообеспе,lения, охраны Труда и Другим социальноJl.рудовым вопросам;

10,1,9, Предоставляет возможность УПолномоLIенным по охране труда, LIленам совместнойкомиссии по охране ТРУда использовать не менее двух часов оплачиваемого рабочеговремени в FIеделю для выполнения возложенных на ниХ обязанноотей поосуществлению контроля за созданием безопасных условий трула в образовательнойорганизации, а также пр,ойти обу,lение по вопросам охраны .rруда с отрывом отпроизводСтва 1 раза в год В теLIение не менее 7 дней..о"рuп.rrием средней заработнойплаты по основному месту работы;10,1,10, Предоставляет ежегод[Iо в каникулярное время дополнительный оплачиваемыйотпуск:
председателю первичной профсоюзной организации - З календарных дня;членаМ коI{трольНо*ревизиоНной комиСсии перви.lной профсоlЬзной организаци и - зкалендарных дня.

10,1,11, В целяХ IIовышенИя престижа первичной профсоюзной организации и еёвыборных органов за выполнение общественно значимых функций попредставиТельствУ и защите соLIиальнО-трудовых прав и интересов работниtсов,уLIастие в угIраIJлениИ образоваrтельгtорj организациеЙ председателю перви,.tнойпрофсоrозной организации, заместителям председателя перви.тной профсоrознойорганизаЦии, уполнОмоченныМ IIо охране труда устанавливает доплаты за счёт средств
1n 1 1r""'УП#л|,IЮЩеЙ 

ЧаСТИ (lОНДа ОПЛаТы ТРУДа ОбразовательноЙ организации;lv,LLz, ,Е,жегодно отчисляет в_ первичную профсоюзную Ър.u""auцra денежныесредства в размере не менее 50 тыс. Рублей на проведение культурно-массовой ифизrсультурно-оздоровительной работы с работниками образовательной оргаFIизации иI{леI]амИ их семеЙ в порядке, предусмотренном локаJIьным нормативным aItToMобразовательной организации, принимаемым по согласованию с выборным оргаFIомперви.lной профсоюзной организации;
l0,2, Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборногооргаFIа первичной профсоlозной организации и не освобожденных от основI1ой работы:|0,2,1, t{легtы выборного органа первично}-I проtРсоlозгlой организации, освобоrкдаIотсrl o.Iосновной рабо,гы с сохранением среднего зарабоrr.u дпо y"u"rro в работе съездов,конференций, пленумов, президиумов, собраrrий, кратковременной профсотознойучебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проектаколлективного договора и заключения коллективного договора.l0,2,2,Увольнение по основаниям, ПредусмоТреIJныМ пуFII.ами вторым, третьим или пятымI{асти первой статьи 81 тк рФ, председателя выборного оргаFIа первичнойпрофсоюзной организации, не освобоп,дёпчrо.о от основной работы, производится впорядке, установленном статьёй 374 тк рФ.
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10,2,з. Членьт выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие вколлективных переговорах, в период 
"" uъд.пrя не мо.у, быть без предварительногосогласия выборного органа первичной npo4r.o..r;;- фr изации подвергнутыдисциплинарному взысканию, переведены на другую раооту или уволены поинициативе работодателя, за исключением слуqзgз рuarорп,.пия трудового договора засовершение проступка, за который в соответствии с TIt рФ, иными федеральнымизакоЕIаN,

102.4членьiЦ:У"-Ж"ffН'.::;Jцýlilй*?,"r#х;;нх,ffiтJ*;':".,,"
аттестационной комиссии, комиссиям по определению учебной нагрузкипедагогиLIеских работпиtсов, распределению выплат стимулиру}ощего характера,специальной оценке рабо,rих мест, охране труда, .оц"uпirоrу страхованию) поурег)/лированию споров между участi]I,i](ашrи образовательны)комиссий, к компетенции которых отIIосится решение й;#;Ч#,J"lтfii

1 0. 2. 5. ;;ЖiJ",'" 
-ТрУДоВЬiе и иные профЬссио"*"оrir. интересы работников.

"",ооR,,о'.Г""'##"fiНН'#"п*.:#f,"#";о"1;*;;:;;*"жi,:.; j":"#H.J;
10.з. :{:ffi;:IJ-ХЖ:':аеТСЯ ПРИ НаГРаждении и поощрении работников.
10,з,1, представляIоТ работниlсов к нагрu,кдениЮ отраслевыми I

1 л . л J8ЁЖ#JЖ ; #.:*'##I' 
О Пu'рfr u,"по"u о ении по че;* ХlЖ,:а}?#}}

l0.З.2.принимают необходrrur. 
"образованием и (или) 
";:r.Ж"";:ЪТ'il';';'io"r.'#'Т'ЪТ.;Н:Ж 

rJJ##;lН

ii:fi"_dй ОРГанизации' и её выборо,п.о органа по реализации уставных задаLI
10,з,з,Информация о деятельности Профсоrоза, в том числе о награждении работниItовнаградами Профсоюза, его организаций, а таюке объединений профсоюзов,отображается на и.rформационном стенде в здании образоватепьнои организац ии и наеё ОфИЦИаЛЬНОМ Сайiе Ъ информациоI-IFIо-телекоммуни'сационной 

сети кинтернет),
1 1, к о п'р оJIъ з А IJыпоJIпЕI'иЕм к оJIJI_ЕI.т,ивI Iого догов орл.отвв'ствЕI-Iпостъстороп?ъЪшIff 

ивI.Iогодоговорл
1l'1' КОНТРОЛЬ За ВЫПОЛНеНИеМ Настоящего коллеI.'ивного договора осуществляетсясторонами и их представителями, l(о'Iисс ией для ведения nonn.nroJ*,r,TiT;:Hfiъ",

iЁil;fiffiПРОеКТа 
КОЛЛеКТИВIlого договора и заклIоLIения коллективного договора мБоу

у.?. Сторопы договорились и обязуtотся:
11,2,1, обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнениемколлективного договора' осУЩествляЯ взаимодействие n 'p*r".r*rur' 

формах ип редо ста]]JIяя дl]уг другу в с to t t ео бх оо" r,у,й u,,Pb,rцa u,-,",o.

Заi(ЛЮчению, контролю ,";"ri;::;О1^:;i".l;'еНИеМ КОМИССИИ по tlодготовI(е,
мероприяТий_по р.uпrauч"rl]u..оо*его коллекr,''u"о'О 

договора етtегодный план
11.2.З. Проводить обсуждени. ;;;;;" выполнениu попrl"ПОГО 

ДОГОВОРа На ТеItУЩий год.
еГО ВыполнеFIии на общем собрании (конферен.ffiЪЖi#:#ir".О" И отчитываться о
год. --^T -rчrlчlrхL) PawvL',ИK'l] не реже одного раза в

",: lБЖ;;:rJ;#ý:#";;"?'"*ЛЬства сторон коллективного договора работIlикам
11,2,5,ПредставлятЬ другой стороне не,обходиМуlо инфоРмациЮ в рамках осуществлеFIияконтроля за выполнением условий no",,"n."uno.b oo.ouopa в течение 15 рабочих дней(но не позДнее оДFIоГо месяца) 

'о ono non;;;"r" соответствуIощего письменногозапроса,

з5



11.2.6.Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарнуIо и инуIо
ответственность, установленную заi(онодательством Российской Федерации, в том
числе по предложениям и требовалtиям выборного органа перви.Iгtой профсоtозной
организации.

|1.2.7.Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение
обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к
выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном
Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

12. злклIочитвльныЕ положЕIlия

|2.1, Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом Itоллективного договора
(измелtеtIиями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локаJIьными
норматиI]ными актами МБОУ ДО ЩРТЩиIО, содержащие нормы трудового права,
являIопiиеоr{ приложе[Iиями к коллективному договору, всех работников образовательной
оргаFIизации ]] теLIение 10 дней после его подllисаLIиr', обеспечиtза,гL гJIасIлость содержания
и выпоJIIIения ус:rовий коллективного договора, а также предоставлять работникам
полFI},Iо и достоIrернуIо информациIо, с]]язаннуIо с их трудовыми правами и интересами.

|2,2. В мес.ячный срок со дня подписаIlия колJIектиI]ного договора выборный орган
первичной профсоюзной организации до]]одит содержание коллективного договора до
сведения всех LIленов ПрофсоIоза.

|2,З. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами
коллеItтивного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию
коллективI]ого договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми
приложениями на официальном сайте МБОУ ДО ЩРТffиIО в информационIIо-
телекоммуникациоI{ной сети <Интерtlет>.

lZ.4. Каждый принимаемый па работу в МБОУ ДО ЦРТДиIО работник до подписаItия
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным
договором, иными локальными [Iормативными актами, IIепосредственно связанными о

труловой деятельI{остыо под роспись.
12.5. I-Iастояtщий коллективный договор I]ступает в силу с момента его полписания

сторонаI\4и и действует по 10 яFIваря 2026 года вклIоtIительно.
|2,6. Що истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного

договорal IIа срок до трех лет, tIродле]]ать коллективный договор с изменеrIиями и
доl]о JII Iени 5Iми или заключить Ilовый коллективный договор,
Предлоlкение о заклIочении нового коллективного договора или о продлении
деЙствуIощего осуществляется в порrIдке, анаJIогичцом порядку в}Iесения изменений и
дополнеIIий в коллективный договор.

l2.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут
вноситься по coBMecT}IoMy решениIо предстаI]ителями сторон без созыва общего собрания
(коrrференции) работников в установленном законом порядке.
ИЗМенени.я и дополнения в настоящий коллективный договор в ,I,ечение срока его
деЙствия рассматриваIотся комиссиеЙ по подготовке, заклIочениIо, контролIо исполнения
коллективIIого договора и оформляttо,гсrl соглашением (дополнительным соглашением)
cTopoi].
Вносим1,1е изменения и допоJII{еIIи;I в ,гекс,г Itоллектиl]FIого договора не могут ухудшать
llОЛОЖение работrtиков tIо сравнеIIиIо с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и
положениями прежнего коллективIIого договора.

12.8. В соответствии с LIастыо четвертой статьи 43 TIt РФ коллективный договор сохраняет
СвОё деЙс,гвие ]] случае изменения IлаименованиrI образовательной организации,
реорГаIIизации в форме преобразо]]ания, а таюке расторжения трудо]]ого договора с
рукоt]одителем образовательной организации.
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действие в тече

12.12. Коллективrrr::''-1'*'l" 
СРОКа ПРОВеДеНИЯ ЛИКВИДации.

семи дн е й . 
" ^Ц ЁН:{aЯ'r'.?', ",Х;; ffiJJ#т"";;н:ж:нr, о"- в ор) в TeLIeIJиe

реГисТраЦиIо В сооТВеТсТВУIоU]ий орган По ТрУду. Вступлеt-lи. nonn.r.fa 
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