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Положение о конфликте интересов.
1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в соответсr"""о.о
ст, 1З.3 Федера-пьного закона от 25.\2.2О08 N 273-ФЗ ''О противодеtстu"и коррупц ии'' иположениями
противодействию коррупции, утвержденные Минтрула России 08. 1 1 .20 1 3 1 .

1,2, Настоящее ПоложенИе является внутренниМ док}ментом муниципiшьного бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования <Щентр i*""r"n творчества детей и
юношестВа) города обнинска (далее -Щентр), устанавливающиЙ rор"доп вьUIвления r ур..уп"рованияконфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей
1,З, Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, ,,ри которой личнаlI
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта .

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
цоJI}кностньж (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
1,4, ПоД личпой заинтересОванностьЮ понимаетСя возможЕость полУчениЯ доходоВ в виде денег,иного имущества, в том числе имущественных uрав, услуг имущественного характера, результатоввыполненНьтх рабоТ или какиХ-либО выгоД (преимуществ) лицом, указанным в п. 1.3 настоящего
положения, и (или) состоящими С ним В близком родстве или свойстве лицами (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестрап4и, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
супругамИ детей), |ражданаМи илИ организаЦиями, с которыми лицо, указанное в п. 1.3 настоящего
положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.
1,5, !ейстВие настояЩего ПолоЖения распространяется на всех лиц, явJUIющихся работниками IleHTpaи находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемьIх фУнкций, а также на физических лиц, сотрудничающих с I_{eHTpoM на основе
гражданско-правовых договоров.
1.б. СодерЖание настОящегО Положения доводится до сведения всех работников L{eHTpa,

2. основные принципы управления конфликто* 
"rrrЪр.сов 

в Щентре.2"1, В основу работы по }.правлению конфликтом интересов в Щентре положены следующие
принципы:
2,1.\. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.
2,1,2. ИндивидУаJIьное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков дп" Це"rра при Ъ"оurr""""
каждого конфликта интересов и его урегулирование.
2,1,з. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
урегулирования.
2,|.4. СОбЛЮДеНИе баЛаНСа ИНТересов Щентра и работника при урегулировании конфликта интересов.
2,1,5, ЗащИта работнИка оТ преследоВания В связИ с сообщенr.r о по,rфп"пra интересов, коrор"rй б"rл
своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) I_{eHTpoM.
3, обязанности работников в связи с раскрытием И уреryлированием конфликта интересов.
3,1, Настоящее Положение закрепJu{ет следующие обязанностй работников в связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов:
3,1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей
руководствоваться интересами 

Щентра без 
учета 

своих личньж интересов, интересов своих 
t

родственников и друзей.
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3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов. 
3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов. 
3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его 
урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов. 
4.1. В Центре устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 
4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу. 
4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность. 
4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 
4.1.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнение декларации о конфликте 
интересов. 
4.1.5. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 
организации;  
4.1.7.перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
4.1.8.увольнение работника из организации по инициативе работника; 
4.1.9.увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 
то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей. 
4.1.10.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Центра и работника, раскрывшего 
сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.  
4.3. Директором Центра из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о 
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов. 
4.4.Рассмотрение представленных сведений осуществляется Директором или коллегиально, 
специально создаваемой для этого комиссией Центра. 
4.5. Центр   берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений 
и урегулирования конфликта интересов. 
4.6.Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора 
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
4.7. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является или не 
является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов. 
4.8.Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах 
урегулирования.  
4.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы 
его разрешения: 
4.9.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 
интересы работника. 
4.9.2. Добровольный отказ работника Центра или его отстранение (постоянное или временное) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 
оказаться под влиянием конфликта интересов. 
4.9.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника. 
4.9.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 
противоречие с функциональными обязанностями. 
4.9.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов. 
4.9.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 
конфликта интересов, в доверительное управление. 
4.9.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 
4.9.8. Увольнение работника из Организации по инициативе работника. 
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4.9.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 
то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей. 
4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру 
урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует 
использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более 
«мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного 
метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации. 
4.11. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению 
конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации  
5. Заключительные положения. 
5.1. Настоящее Положение решением общего собрания трудового  коллектива  Центра, утверждается 
директором  Центра и вступает в силу с момента его утверждения. 
5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается решением 
общего собрания трудового  коллектива    Центра. 
5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего 
Положения. 
 
                                                                                                                                               Приложение № 1 
                                                                                                                 к Положению о конфликте интересов. 
 
                                                                                                                            Директору  МБУ ДО ЦРТДиЮ 
                                             
                                                                                                                                   _______________________________ 
                                                                                                                                            (Ф.И.О.) 
                                                                                                                                      от ____________________________ 
                                                                                                                                               (Ф.И.О., должность, телефон) 
 
                                                                                     УВЕДОМЛЕНИЕ 
 
    В  соответствии  со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции" я,  ____________________________________________________________,  
                                                                                                                           (Ф.И.О., должность) 
настоящим уведомляю личной заинтересованности /возникшем/ имеющемся/ возможном конфликте интересов 
у ____________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. работника, должность) 
в решении следующего вопроса (принятии решения)   _________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
(описать в чем выражается конфликт интересов) 
 
_____________________________         _____________________________________ 
      (дата)                      (подпись)                                         (расшифровка) 
 
 
Уведомление зарегистрировано 
в журнале регистрации 
 
"__" ______________ 20__ N ____      ______________________________________ 
                                                                             (подпись ответственного лица) 
 
 

consultantplus://offline/ref=582CD5B21DC56803BD659313D4E9CFEE099559B3936909D6DE00D340295952BA3880A447E432DF04D03B2BFB11u8R9M
consultantplus://offline/ref=1B0D2E15C61F5F5D06D8CDA4686BD7427F93D0212BB4F0D57225C7AFEF010D83851BC6E0C18C8093WEGCO
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                                                                                                                                                Приложение №2 
                                                                                                                          к Положению о конфликте интересов. 

Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной 
заинтересованности. 

1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации. 
Описание ситуации: работник использует информацию, полученную в ходе исполнения служебных 

обязанностей и недоступную широкой общественности. 
Меры предотвращения и урегулирования: служащему запрещается разглашать или использовать, 

сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального 
характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на использование не 
конфиденциальной информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности. В 
связи с этим работнику следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших 
ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут 
достоянием широкой общественности. 

2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. 
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки или иные 
блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) 
от физических лиц или организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее 
осуществлял отдельные функции государственного управления. 

Меры предотвращения и урегулирования: служащему и его родственникам рекомендуется не 
принимать никаких подарков от организаций, в отношении которых служащий осуществляет или 
ранее осуществлял отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости 
этих подарков и поводов дарения. За исключением случаев дарения подарков в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, стоимость 
которых превышает три тысячи рублей. В данном случае указанные подарки, полученные служащими 
признаются соответственно федеральной собственностью Российской Федерации и передаются 
служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с 
исполнением должностных обязанностей и служащий не передал его по акту в орган, то в отношении 
служащего рекомендуется применить меры дисциплинарной ответственности. 

3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы. 
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или собираются 
выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в 
организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции государственного 
управления. 

Меры предотвращения и урегулирования: служащему рекомендуется отказаться от предложений о 
выполнении оплачиваемой работы в организации, в отношении которой служащий осуществляет 
отдельные функции государственного управления. В случае если на момент начала выполнения 
отдельных функций государственного управления в отношении организации служащий уже выполнял 
или выполняет в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности 
непосредственного руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется отказаться от 
выполнения такой оплачиваемой работы в данной организации. В случае если на момент начала 
выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации 
родственники служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует также уведомить о наличии 
личной заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. В случае, если 
служащий самостоятельно не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, 
представителю нанимателя рекомендуется отстранить служащего от выполнения отдельных функций 
государственного управления в отношении организации, в которой служащий или его родственники 
выполняют оплачиваемую работу. 
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